- DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN — UNCGETS
::AN MARTIN DICO‘A.

RESOLUCION DIRECTORAL

v
PESJIMJEMIEMNWRHH N° Tramite: 023-2023
Picota, 14 de junio del 2023.

q\%S'-‘iG:

VISTO: el acta de conformacién del “EQUIPO DE ACREDITACION DE LA UNGET PICOTA
e n":,\,(‘2023" de fecha 14 de junio del 2023.
e L

LONSIDERANDO:

Que, mediante el documento del visto de la Director de Gestion Sanitaria y Coordinadora
ey ’ﬁ&"de Gestion de Calidad de la Ungets Picota, Solicita proyectar la Resolucion Directoral del Acta
de conformacién “EQUIPO DE ACREDITACION DE LA UNGET PICOTA 2023";

:"r- Que, la Guia del Evaluador para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y
> ""ESemmos Médicos de Apoyo, tiene por finalidad estandarizar el desarrollo de las evaluaciones
*en las dos fases del proceso de acreditacién, buscando lograr mayor precision en la aplicacién
«# de los criterios de evaluacién;

san e
San W

Que, la precitada norma establece que la Autoevaluacion es la Fase inicial obligatoria
or . de evaluacién del proceso de Acreditacion, en la cual los establecimientos de salud que cuenta

+ER
3-";}“.’? ,;:gon un Equipo institucional de Evaluadores Internos previamente formados, hacen uso del
gf" e ijlstzldo de Estandares de Acreditacion y realizan una evaluacién interna para determinar su
- ‘hivel de cumplimiento e identificar sus fortalezas y dreas susceptibles de mejoramiento;

4
e Que, la evaluacién periédica, basado en la comparacion de desempeiio del prestador

de salud con una serie de estandares 6ptimos y factibles de alcanzar, orientado a promover
acciones de mejoramiento continuo de la calidad de atencion y el desarrollo armonico de las
unidades productoras de servicios de un establecimiento de salud o servicio médico de apoyo.

Que mediante Resolucion Ministerial N° 270-2009/MINSA, de fecha 23 de abril 2009,
se aprobé la Guia Técnica del Evaluador para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo, que establece como uno de los pasos para la Autoevaluacion, la
seleccion de los evaluadores internos por la autoridad institucional, aplicando los criterios de
seleccion, quienes reciben el entrenamiento para la correcta aplicacion de los criterios de los
instrumentos a utilizar, despliegue de técnicas de evaluacion e instrumentalizacion para la
evaluacion de los criterios, reciben todas las facilidades para el cumplimiento de sus funciones;

Por las razones expuestas y con las visaciones del Director Ejecutivo, Director de
Gestion Sanitaria y Jefe de Recursos Humanos de la UNGETS PICOTA;

En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Directoral Regional N° 957-
2023-DIRESA-OGESS-BM/DG, de fecha 01 de junio de 2023 que designa al Jefe de la Unidad de
Gestion Territorial - Picota, de la Unidad Ejecutora N2 400 - Oficina de Gestion de Servicios
Salud Bajo Mayo, y la Ordenanza Directoral N®019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre
de 2022, que aprueba la modificacion parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
del Gobierno Regional de San Martin,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Conformacién del “EQUIPO DE ACREDITACION DE LA UNGET
PICOTA 2023" el mismo que estara conformado por los siguientes miembros:............cceeeerevervrreeens
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E‘» Lic. Enf. David Castillo Rafael.

» C.D.Rolando Sanchez Pérez.

Obst. Rosbeli Requejo Carhuajulca.

Lic. Enf. Verénica Del Aguila Valles

Biolg. Norith Paredes Salas.

Obst. Nelcy del Pilar Paredes Vasquez.

Q.F. Cyntia Rosmery Gutiérrez Rojas.

Lic. Enf. Darica Cinthia Del Aguila Grandez.
Obst. Margaret Celiz Panduro.

< LArticulo 2°.- Los miembros integrantes del presente Comité cumplirdn sus funciones de
fﬁr rdo a lo establecido en la parte considerativa de la presente resolucion...........ccccceveeeeeeeruennee.
&

culo 32.- La presente resolucién tiene vigencia a partir del 14 de junio hasta el 31 de
giembre del afio 2023... ’

e . i : ¢
v Articulo 4°.- Notifiquese la presente resolucién a los miembros a que se refiere el articulo 1°
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N 53 DIRESA-OGESS/BM-RED-SALUD/P 2023. N* Trimite: 023-2023—16 136 O

Picota, 14 de junio del 2023.

VISTO: el acta de conformaciéon del “EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS DE LA MICRO
<& o 4, RED DE LA UNGET PICOTA 2023 de fecha 14 de junio del 2023.
o

o "4
g~ CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento del visto de la Director de Gestion Sanitaria y Coordinadora

°«“de Gestién de Calidad de la Ungets Picota, Solicita proyectar la Resolucién Directoral del Acta

de conformacién “EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS DE LA MICRO RED DE LA UNGET

cemooe . PICOTA 20237;
o“‘;:* ' ?‘%
Mod Que, evaluacion del proceso de acreditacién, en la cual los establecimientos de salud,
(N cuentan con un equipo institucional de evaluadores internos previamente formados, quienes
» acen uso del Listado de Estandares de Acreditacion para Establecimientos de Salud de la Unget
»*" Picota y Servicios Médicos de Apoyo y realizan una evaluacién interna para determinar su nivel

de cumplimiento e identificar sus fortalezas y areas susceptibles de mejoramiento;

:"‘Que, la precitada norma establece que la Autoevaluacion es la Fase inicial obligatoria de
- #valuacion del proceso de Acreditacién, en la cual los establecimientos de salud que cuenta con
un Equipo institucional de Evaluadores Internos previamente formados, hacen uso del listado
1wt ede Estandares de Acreditacion y realizan una evaluacion interna para determinar su nivel de
san ™ cumplimiento e identificar sus fortalezas y dreas susceptibles de mejoramiento;

Que mediante Resolucion Ministerial N° 270-20069/MINSA, de fecha 23 de abril 2009,
se aprobé la Guia Técnica del Evaluador para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo, que establece como uno de los pasos para la Autoevaluacion, la
seleccion de los evaluadores internos por la autoridad institucional, aplicando los criterios de
seleccion, quienes reciben el entrenamiento para la correcta aplicacién de los criterios de los
instrumentos a utilizar, despliegue de técnicas de evaluacién e instrumentalizacién para la
evaluacion de los criterios, reciben todas las facilidades para el cumplimiento de sus funciones;

Por las razones expuestas y con las visaciones del Director Ejecutivo, Director de
Gestion Sanitaria y Jefe de Recursos Humanos de la UNGETS PICOTA;
En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Directoral Regional N2 957-

2023-DIRESA-OGESS-BM/DG, de fecha 01 de junio de 2023 que designa al Jefe de la Unidad de
Gestion Territorial - Picota, de la Unidad Ejecutora N2 400 - Oficina de Gestidon de Servicios
Salud Bajo Mayo, y la Ordenanza Directoral N2019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre
de 2022, que aprueba la modificacion parcial al Reglamento de Organizacioén y Funciones (ROF)
del Gobierno Regional de San Martin,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Conformacion del “EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS DE LA
MICRO RED DE LA UNGET PICOTA 2023" el mismo que estara conformado por los siguientes
15T S SSSSE SN~ - £ 1 S e S
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(5522 MICRO RED PICOTA;

_
82 %3 M C Pablo Rail Iberico Meléndez

“» Obst. Alis Galoc Chasquibol.
«> % Obst. Carol Guerra Rojas.
» Lic. Enf. Verénica Del Aguila Valles
» Biolg. Fred Marina Rodriguez.
wo» Obst. Genifer Marie Chuquizuta Ramirez.
&> QF.Marco Erick Romero Sajami.
& » Tec. Adm. Jani Vasquez Tenazoa.

e ,,:‘::‘* » Lic. Nut. Isabel Huansi Tello.

axio sMICRO RED P
e;;p”"‘w:fe

&,
P "%:‘iv Ciruj. Dent. Stalin Mao Chiroque Linares

“» Obst. Renzo Reaiio Chumbe

" » Tec. Enf. Rodney Ushifiahua Ushifiahua.
# Tec. Farm. Katia Rubith Jiménez Murrieta
» Tec. Lab. Claudia Ivonne Vilchez Paredes

MICRO RED LEONCIO PRADO:

Lic. Enf. Angela Janeth Campos Suarez
Obst. Paola Ondina Diaz Chumbe.

Tec. Enf. Mary Carmen Urrelo Grandez
Obst. Esther  Arévalo Garcia.

Tec. Lab. Carmen Luisa Trigoso Vasquez.

Tec. Enf. Talita Rodriguez Saavedra
Tec. Farm. Maria Rosali Ramos Vera
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Articulo 2°.- Los miembros integrantes del presente Comité cumpliran sus funciones de
acuerdo a lo establecido en la parte considerativa de la presente resolucion............c.cocvevveeerennee

Articulo 32.- La presente resolucion tiene vigencia a partir del 14 de junio hasta el 31 de
CRCT e GO I BITEE. ..ciinocrisitie aA a

Articulo 42.- Notifiquese la presente resolucion a los miembros a que se refiere el articulo 12
GE] Prosenito 2D FERBMIEIND. ..o s s A s s e peaiis
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DIRECCION RECIONAL DFE SALUD SAN MALRTIN — UNCETS
PICOTA.

RESOLUCION DIRECTORAL

N £O DIRESA-OGESS/BMUNGETS/P.2023. N" Trimite: 0232023599945

Picota, 29 de junio del 2023.

VISTO:LA NOTA DE COORDINACION N2214-DIRESA-OGESS/BM-RED-SALUD/P/P.-2023 “PLAN ANUAL
DE AUTOEVALUACION PARA LA ACREDITACION DE LAS IPREES DE LA UNGETS-PICOTA”27 de junio
del 2023.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion Ministerial N2 519-2006/MINSA, se incluye
al proceso de acreditacion como pilar importante el cual ayudara en el afianzamiento y desarrollo del
componente de garantia y mejora de la calidad;

Que, mediante el documento del visto, la directora de la oficina de Gestién de Salud Bajo
Mayo, dispone la emisién del acto resolutivo de los planes propuestos por las IPRESS; entre ellos para
su aprobacion el denominado “Plan Anual de Autoevaluacién para la Acreditacién de las IPREES de
la UNGETS-PICOTA “;

Que, la acreditacion en las IPRESS promueve acciones de mejoramiento continuo de la
calidad de atenci6n y el desarrollo arménico de los servicios de salud, el mismo que esta basado en la
comparacion de desempeiio del prestador de salud con una serie de estandares 6ptimos y factibles
de alcanzar;

Qué, el objetivo general del presente plan anual es garantizar a los usuarios y al sistema de
salud que las IPRESS que prestan servicios de salud segin su nivel de complejidad, cuentan con
recursos y capacidades para brindar prestaciones con calidad sobre la base del cumplimiento de
estandares nacionales;

Por las razones expuestas y con las visaciones del Director Ejecutivo, Director de Gestion
Sanitaria y Jefe de Recursos Humanos de la UNGETS PICOTA;

En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Directoral Regional N2 957-2023-
DIRESA-OGESS-BM/DG, de fecha 01 de junio de 2023 que designa al Jefe de la Unidad de Gestion
Territorial — Picota, de la Unidad Ejecutora N2 400 — Oficina de Gestidn de Servicios Salud Bajo Mayo,
y la Ordenanza Directoral N2019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022, que aprueba la
modificacion parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San
Martin,

SE RESUELVE:
Articulo 12- APROBAR el “PLAN ANUAL DE AUTOEVALUACION PARA LA ACREDITACION DE LAS

IPREES DE LA UNGETS-PICOTA dentro del proceso de mejora continua de la calidad de

Articulo 22 Este “PLAN ANUAL DE AUTOEVALUACION PARA LA ACREDITACION DE LAS IPREES DE LA
UNGETS-PICOTA tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del
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DIRECCION REGIONAL DFE SALUD SAN MALRTIN — UNCETS
PICOTA.

RESOLUCION DIRECTORAL

¥ <O DIRESA-OGESS/BMUNGETS/P 2023. N® Trimite: 02320233 59945

Picota, 29 de junio del 2023.

VISTO:LA NOTA DE COORDINACION N2214-DIRESA-OGESS/BM-RED-SALUD/P/P.-2023 “PLAN ANUAL
DE AUTOEVALUACION PARA LA ACREDITACION DE LAS IPREES DE LA UNGETS-PICOTA”27 de junio
del 2023.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion Ministerial N2 519-2006/MINSA, se incluye
al proceso de acreditacion como pilar importante el cual ayudara en el afianzamiento y desarrollo del
componente de garantia y mejora de la calidad;

Que, mediante el documento del visto, la directora de la oficina de Gestion de Salud Bajo
Mayo, dispone la emisién del acto resolutivo de los planes propuestos por las IPRESS; entre ellos para
su aprobacion el denominado “Plan Anual de Autoevaluacién para la Acreditacién de las IPREES de
la UNGETS-PICOTA “;

Que, la acreditacion en las IPRESS promueve acciones de mejoramiento continuo de la
calidad de atencién y el desarrollo arménico de los servicios de salud, el mismo que esta basado en la
comparacion de desempeiio del prestador de salud con una serie de estandares 6ptimos y factibles
de alcanzar;

Qué, el objetivo general del presente plan anual es garantizar a los usuarios y al sistema de
salud que las IPRESS que prestan servicios de salud segin su nivel de complejidad, cuentan con
recursos y capacidades para brindar prestaciones con calidad sobre la base del cumplimiento de
estandares nacionales;

Por las razones expuestas y con las visaciones del Director Ejecutivo, Director de Gestion
Sanitaria y Jefe de Recursos Humanos de la UNGETS PICOTA;

En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Directoral Regional N2 957-2023-
DIRESA-OGESS-BM/DG, de fecha 01 de junio de 2023 que designa al Jefe de la Unidad de Gestién
Territorial — Picota, de la Unidad Ejecutora N2 400 — Oficina de Gestién de Servicios Salud Bajo Mayo,
y la Ordenanza Directoral N2019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022, que aprueba la
modificacion parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San
Martin,

SE RESUELVE:

Articulo 12- APROBAR el “PLAN ANUAL DE AUTOEVALUACION PARA LA ACREDITACION DE LAS
IPREES DE LA UNGETS-PICOTA dentro del proceso de mejora continua de la calidad de
S s s R A A N R

Articulo 22 Este “PLAN ANUAL DE AUTOEVALUACION PARA LA ACREDITACION DE LAS IPREES DE LA
UNGETS-PICOTA tendra vigencia hasta ] 31 de diciembre del
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DIRECCION RECGIONAL DFE SALUD SAN MALRTIN — UNCETS
PICOTA.

RESOLUCION DIRECTORAL

N <O DIRESA-OGESS/BMUNGETS/P.2023. N® Trimite: 0232023359945

Picota, 29 de junio del 2023.

VISTO:LA NOTA DE COORDINACION N2214-DIRESA-OGESS/BM-RED-SALUD/P/P.-2023 “PLAN ANUAL
DE AUTOEVALUACION PARA LA ACREDITACION DE LAS IPREES DE LA UNGETS-PICOTA”27 de junio
del 2023.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion Ministerial N2 519-2006/MINSA, se incluye
al proceso de acreditacion como pilar importante el cual ayudara en el afianzamiento y desarrollo del
componente de garantia y mejora de la calidad;

Que, mediante el documento del visto, la directora de la oficina de Gestién de Salud Bajo
Mayo, dispone la emisi6n del acto resolutivo de los planes propuestos por las IPRESS; entre ellos para
su aprobacién el denominado “Plan Anual de Autoevaluacion para la Acreditacion de las IPREES de
la UNGETS-PICOTA “;

Que, la acreditacion en las IPRESS promueve acciones de mejoramiento continuo de la
calidad de atencién y el desarrollo arménico de los servicios de salud, el mismo que esta basado en la
comparacion de desempefio del prestador de salud con una serie de estandares 6ptimos y factibles
de alcanzar;

Qué, el objetivo general del presente plan anual es garantizar a los usuarios y al sistema de
salud que las IPRESS que prestan servicios de salud segin su nivel de complejidad, cuentan con
recursos y capacidades para brindar prestaciones con calidad sobre la base del cumplimiento de
estandares nacionales;

Por las razones expuestas y con las visaciones del Director Ejecutivo, Director de Gestion
Sanitaria y Jefe de Recursos Humanos de la UNGETS PICOTA;

En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Directoral Regional N2 957-2023-
DIRESA-OGESS-BM/DG, de fecha 01 de junio de 2023 que designa al Jefe de la Unidad de Gestion
Territorial — Picota, de la Unidad Ejecutora N2 400 — Oficina de Gestidon de Servicios Salud Bajo Mayo,
y la Ordenanza Directoral N2019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022, que aprueba la
modificacion parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San
Martin,

SE RESUELVE:

Articulo 12- APROBAR el “PLAN ANUAL DE AUTOEVALUACION PARA LA ACREDITACION DE LAS
IPREES DE LA UNGETS-PICOTA dentro del proceso de mejora continua de la calidad de
I s e A A S A

Articulo 22 Este “PLAN ANUAL DE AUTOEVALUACION PARA LA ACREDITACION DE LAS IPREES DE LA
UNGETS-PICOTA tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del
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{g‘i OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
;D;nmo AL

UNIDAD DE GESTION TERRITORIAL DE SALUD PICOTA

“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

semoog ;. |- INTRODUCCION:

PTG,
f !r' € ‘§Eh el marco del Sistema de Gestion de la Calidad en Salud bajo su normativa vigente R.M.,

__ 5}9-2006/MENSA, se incluye al Proceso de Acreditacion como pilar importante el cual ayudara
%ﬁ?;gcf’}*fén el afianzamiento y desarrollo del componente de Garantia y Mejora de la Calidad. En la
actualidad el Ministerio de Salud a través de la Direccién de Calidad en Salud, ha regulado el
?jﬁfi‘ﬁ*ﬁnproceso mediante la Norma Técnica N°050-MINSA/DGSP-V.02, aprobada el 4 de junio del
[ 'kg 007 mediante la Resolucién Ministerial N° 456-2007/MINSA.
_{ _l‘;l" proceso de acreditacion se inicia en el pais en junio de 1993, cuando el Ministerio de Salud
%".mt-"‘"\ nombra la Comisién Interinstitucional Sectorial para la Acreditacion de Hospitales. Esta

Comision elaboré la Guia y el Manual para la Acreditacion de Hospitales que fueran aprobados
'Sgor Resolucién Ministerial el aflo 1996. Esta iniciativa se caracterizé por ser de origen
ég{i;bernamental, por tener un alcance hospitalario, por ser un proceso basado en los sistemas
fqe evaluacion de conformidades, que incluia un certificador externo que funcioné bajo una
__ ﬁ*’iégica de mercado y por el caracter de estandares centrados en la estructura. El proceso tuvo
un bajo nivel de operatividad, expresado en la baja cobertura de establecimientos
hospitalarios acreditados.

La acreditacion en las IPRESS promueve acciones de mejoramiento continuo de la calidad de
atencion y el desarrollo arménico de los servicios de salud. Esta basado en la comparacién de
desempefio del prestador de salud con una serie de estandares dptimos y factibles de
alcanzar, orientado a promover acciones de mejoramiento continuo de la calidad de atencion
y el desarrollo armaénico de las unidades productoras de servicios de una IPRESS o servicio
médico de apoyo. El escaso desempefio del proceso de acreditacion en nuestro pais, fue
ocasionado por las propias condiciones del sector salud, por la falta de incentivos econémico-

financieros y de mercado, por los escasos recursos para impulsar el proceso, el mismo que no
p
garantizaba mayores ventajas comparativas en relacion con quienes no acreditaban.

Sin embargo, el reto planteado lo constituye un nuevo proceso de acreditaciéon que se
desarrollara en el marco de la descentralizacién, con funciones, responsabilidades y roles

explicitos que aseguren compromisos, integridad y autonomia, que posibilite la sostenibilidad
del proceso en el tiempo.

El proceso de acreditacion de las IPRESS estd compuesto por una serie de érganos funcionales
con independencia y autonomia administrativa que asume responsabilidades exclusivas y
compartidas en relacién a la acreditacion.

La acreditacion se basa en el principio basico de comparar una institucién contra una serie de
estandares previamente establecidos y que definen los principios generales de lo que se
considera el desempeno ideal que debe tener una institucién en un momento dado vy en unas



i&; OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

mw " UNIDAD DE GESTION TERRITORIAL DE SALUD PICOTA

"Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”
‘qandlcaonos espegfncas Es asi que la Acreditacién se puede constituir en un excelente

?Eecanlsmo para desencadenar procesos de mejoramiento continuo.

| mencionado proceso contempla la autoevaluacion como una de sus fases, para lo cual es

necesario seleccionar y nombrar al equipo de acreditacién y equipo de evaluadores internos
& el cual debe ser oficializado oportunamente con resolucién directoral. Conformado el Equipo
sffﬁ* S cia sus actividades con la difusién de la Norma Técnica de Acreditacién al personal que
:'- H I@J@ra en las distintas unidades organicas.

\*”3 8aN ll ‘e’
ll-. JUSTIFICACION:

gan el plan anual de la oficina de Gestién de la calidad de la UNGETS-Picota, como érgano
qérgado de implementar el Sistema de Gestion de la Calidad se basa de acuerdo a la norma

: ‘:@ﬁénica de Acreditacion, se establece que el equipo de evaluadores internos debe de elaborar

el Plan de auto evaluacion. El presente Plan responde al cumplimiento de la Norma Técnica
citada, ésta como norma sefiala dos fases claramente definidas durante el proceso, la primera

que corresponde a la evaluacién interna y la Segunda que consiste en la evaluacion externa.

La Autoevaluacion tiene como finalidad garantizar a los usuarios y al sistema de salud, que los
prestadores de salud cuenten con capacidad para brindar una atencién de salud con calidad
contribuyendo asi a mitigar las faltas atribuibles a los procesos de los servicios de salud que
permiten una mayor satisfacciéon de los usuarios y la construccién de una cultura de calidad
en salud.

La evaluacion para la acreditacion se realiza en base a estandares previamente definidos por
la autoridad sanitaria nacional y contenidos en el listado de estandares de acreditacion. El
listado de estandares constituye como el Unico instrumento para la evaluacion periédica de
los elementos relacionados con la calidad, estructura, procesos y resultados que deben
cumplir las IPRESS para acreditarse.

La autoevaluacion es la fase inicial obligatoria del proceso de acreditacion, en la cual las
IPRESS cuentan con un equipo institucional de evaluadores internos previamente formados,
quienes hacen uso del listado de estadndares de acreditacién para IPRESS segln su categoria,
a nivel de la UNGETS Picota ninguna IPRESS ha logrado aprobar el proceso de evaluacion
interna en afos anteriores lo cual refleja el incumplimiento del listado de estandares 6ptimos
para promover acciones de mejoramiento continuo en la calidad de atencidn.

Este afio se busca nuevamente realizar el proceso de autoevaluacion interna y poder subsanar
y empezar de nuevo con el proceso de evaluacion interna segun el listado de estandares
establecidos y determinar su nivel de cumplimiento e identificar sus fortalezas y areas
susceptibles de mejoramiento.

























































































































































