DIRECCION REGIONAL DE SALUD
':.f OFFCENA CE GESTIOM ¥ SERVICIOS DE SALUD BAID MAYT
“ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ ¥ EL DESARROLLO"

A 3 San José de Sisa, 28 de Marzo del 2023

FAD
Visté. la¥Nota de Coordinacién N° Ole 2023-CONVENIOS-CALIDAD, de fecha 24 de Marzo del
2023.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 26842, Ley General de Salud, establece en el numeral VI del titulo preliminar que “Es
responsabilidad del Estado promover las condiciones que garantice una adecuada cobertura de
prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad
y calidad"; en ese mismo orden de ideas el articulo 123 de la precitada ley, modificada por la Unica
Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Legislativo N2 1161, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, establece que el Ministerio de Salud es la Autoridad de Salud de
nivel nacional. Como organismo del Poder Ejecutivo tiene a su cargo la formulacion, direccion y
gestion de la politica de salud y actia como la maxima autoridad normativa en materia de salud;
Que, el articulo 4° del Decreto Legislativo N© 1161 dispone que el Sector Salud esta conformado por
el Ministerio de Salud, como organismo rector, las entidades adscritas a él y aquellas instituciones
publicas y privadas de nivel nacional, regional y local, y personas naturales que realizan actividades
vinculadas a las competencias establecidas en dicha Ley, y que tienen impacto directo o indirecto en
la salud, individual o colectiva; asimismo, los literales a) y b) del articulo 5 del mencionado Decreto
Legislativo, modificado por la Ley N2 30895, sefialan que son funciones rectoras del Ministerio de
Salud formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional sectorial
de promocién de la salud, prevenciéon de Enfermedades, Recuperacion y Rehabilitacion en Salud,
bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno.-Asi como dictar normas y
lineamentos técnicos para la adecuada ejecucién y supervencion de las politicas nacionales y
sectoriales, entre otros; Que, mediante Resolucién Ministerial N2456-2007/MINSA se aprob6 la NTS
N20SO-MINSNDGSP-V.02 "Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de Establecimientos de Salud
y Servicios Médicos de Apoyo", cuya finalidad es contribuir a garantizar a los usuarios y al sistema de
salud que los establecimientos de salud o servicios médicos de apoyo, seglin su nivel de complejidad,
cuenten con capacidades para brindar prestaciones de calidad sobre la base el cumplimiento de
estandares nacionales previamente definidos;

Que, mediante Resolucién Ministerial N2270-2009/MINSA se aprobé la "Guia Técnica del Evaluador
para la acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de apoyo", teniendo como
objetivo proporcionar elementos metodolégicos para uniformizar los procedimientos para la
autoevaluacion y la autoevaluacion externa, entre otros;

Que, con Resolucion Ministerial N2850-2016/MINSA, se aprueba las "normas de elaboracién de
documentos normativos del Ministerio de Salud”, el cual tiene como finalidad "Fortalecer la rectoria
sectorial del Ministerio de Salud ordenando la produccién normativa de la funcién de regulacién que
cumple como Autoridad Nacional de Salud a través de sus Direcciones u Oficinas Generales.

Estando a lo informado por la Oficina de Recursos Humanos, Gestién Sanitaria y con la opinion
favorable de la Directora de la Red de Salud el Dorado;

En uso de las atribuciones conferidas Resolucion Directoral Regional N°006-2023-GRSM-DIRESA-
DG, de fecha 05 de Enero del 2023.

SE RESUELVE:
Art.1°- Conformar, El EQUIPO DE AUTOEVALUACION-2023, de la Red de Salud El Dorado, Oficina

de Gestion de Servicios Salud Bajo Mayo-Unidad Ejecutora -400. Direcciéon Regional de Salud San
Martin. El cual queda conformado por los profesionales de la Salud que a continuacion se detalla:
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EQUIBO DE AUTOEVALUACION-2023 — SAN JOSE DE SISA

M C. Gerardo Manuel Tena Del Pino
Lic.Enf. Karenth Giannina Orbe Gonzales
Ps. Mario Francisco Rubio Arévalo

Obst. Gavino Cardenas Guerra

M.C. Minelli Del Carmen Montes Limaco
Lic. Enf. Gerardo Garcia Pérez

Obst. Midory Kelsy Ugarte Martinez

Ing. Luis Enrique Huaman Olortegui

Lic. Enf. Rosa Elena Robledo Robledo
M.V. Leydi Elizabeth Diaz Ordofiez

EQUIPO DE AUTOEVALUACION-2023 — AGUA BLANCA

C.D. Rommel Fonseca De la Cruz

Obst. Angel Luis Rengifo Gomez

Obst. Richard Hidalgo Mozombite

Lic. Enf. Victoria Terrones Valera

Mg. Ps. Virginia Amparito Garagatti Pezo

EQUIPO DE AUTOEVALUACION-2023 — SAN MARTIN DE ALAO

Obst. Nalda Vasquez Tavara

M.C. Pablo Amador Huaman Garcia

Obst. Marcelo Francisco Ugaz Del Castillo
Obst. Carmen Rosio Fernandez Rios

Lic. Enf. Altagracia Pintado Chuquihuanga
Obst. Rita Gianina Pinchi Cardenas

Art. 2°.- Este EQUIPO DE AUTOEVALUACION-2023, de la Red de Salud El Dorado, tendra vigencia
hasta que la Direccion lo determine.

Art. 3°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion Directoral a los interesados y legajo personal

Registrese y Comuniquese;

n, GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

W DIRECCION GION
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Vtst(ria Nota de Coordinacién N°.051-2023-RED EL DORADO, de fecha 19 de Julio del 2023.

CONSIDERANDO:
~==9lUERANDO:

acreditacién de Establecimientos de Salud y Servicios Meédicos de apoyo", teniendo como objetivo proporcionar

elementos metodolégicos para uniformizar los procedimientos para |a autoevaluacién y |a autoevaluacion externa,
entre otros;

Que, con Resolucion Ministerial N°850-2016/MINSA, S¢ aprueba las "normas de elaboracién de documentos
normativos del Ministerio de Salud", el cual tiene como finalidad "Fortalecer |a rectoria sectorial de] Ministerio de

Salud ordenando la produccion normativa de la funcién de regulacién que cumple como Autoridad Nacional de Salud
através de sus Direcciones u Oficinas Generales.

Estando a lo informado por la Oficina de Recursos Humanos, Gestion Sanitaria y con |a opinién favorable de |a
directora de Ja Red de Salud el Dorado;

En uso de las atribuciones conferidas Resolucién directoral regional N°006-2023~GRSM-DIRESA-DG, de fecha 05 de
enero del 2023,

SE RESUELVE:

=20 RESURLVE:

Art.I°- Aprobar el PLAN ANUAL DE AUTOEVALUACION PARA LA ACREDITACION DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD - 2023 de la Red de Salud E] Dorado, Oficina de Gestion de Servicios Salud
Bajo Mayo- Unidad Ejecutora — 400, Direccién Regional de Salud San Martin.

Art. 2°.-Cumplir con las actividades de Monitorizacién de todas las acciones programadas y velando por el
Cumplimiento de las Metas trazadas del Plan 2023

determine;

Registrese y Comuniquese

10Ns . GOBIERNO REGIONAL SAN MART(N
N\ DIRECCION REGIONAL DE sALUpD
\ UNGE7'S -
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San Martin
=S Martin

UNIDAD DE GESTION TERRITORIAL DE SALUD EL DORADO

PLAN ANUAL DE AUT
ACREDITACION DE LO
SALUD DE LA RED

OEVALUACION PARA LA

S ESTABLECIMIENTOS DE
DE SALUD EL DORADO
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San Martin UNIDAD DE GESTION TERRITORIAL DE SALUD EL DORADO
o vidartin

I. INTRODUCCION:

Uno de los objetivos de politicas de Salud en el Perl es mejorar el acceso de Ia
poblacién a una Atencién Integral de Calidad con énfasis en la poblacion mas

requiere el compromiso total del personal de salud que interviene para darle
sostenibilidad en el tiempo, en este sentido el proceso de Acreditacién viene hacer una
herramienta que nos permitira llevar a cabo una serie de evaluaciones para ir
Comparando el desempefio de la prestacion de salud mediante una serie de
estandares 6ptimos promoviendo la mejora continua de los procesos » contribuyendo a
garantizar la calidad de atencién que se presta en nuestro establecimiento de salud .

Il.  JUSTIFICACION:

El personal de salud de los establecimientos de Ia jurisdiccién de Ia provincia el
Dorado nos proyectamos a ofrecer una atencién de salud con humanidad y calidad,
donde el usuario interno y externo se sientan satisfecho con el servicio brindado.

lll.  OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al Cumplimiento del estandar aprobatorio mediante Ia aplicacién de los
criterios de acreditacion para el | nivel de atencion, con el fin de favorecer a Ia
formacion de la cultura de calidad en el personal de salud en beneficio de los usuarios.

OBJETIVO ESPECIFICOS:

* Cumplir con el proceso de autoevaluacion mediante |a aplicacion de los
criterios del listado de estandares de acreditaciéon a las IPRESS de primer
nivel.

* Analizar los resultados generados por el proceso de autoevaluacion y
desarrollar acciones de mejora basados en las debilidades detectadas durante
el proceso de autoevaluacién.

IV.  ALCANCE:

La aplicacién de la norma técnica de acreditacion de los establecimientos de
salud y servicios médicos de apoyo del primer nivel de atencién abarca a los 20
establecimientos que corresponde a la jurisdiccion de la red salud del Dorado.
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V. BASE LEGAL:

* LeyN°26842 ‘Ley General de Salud”

* R.M_N°_0456 Norma Técnica de Acreditacion

* Ley N° 27657, “Ley del Ministerio de Salud”

* Ley N° 27806, Ley de Transparencia Y Acceso a la Informacion Publica “

* Ley N° 27813, “Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de
Salud”

* Ley N° 27867, “Ley Organica de los Gobiernos Regionales”

* Ley N° 27444, “Ley General de Procedimientos Administrativos”

e R.M. N° 768-2001-SA/DM, “Sistema de Gestion de la Calidad en Salugd”

. DS, N° 023-2005-SA, que aprueba en el “Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud”

* Norma Técnica N ° 050-MINSA /2007/DGSP-V-02 de acreditacion de los
establecimientos de salud Y servicios médicos de Apoyo.

V. METODOLOGIA DE EVALUACION:
e Técnicas de Evaluacioén:

Los equipos de evaluadores utilizaran diversas técnicas tales como-

- Verificacion de documentos.

- Observacion de los procesos.

- Entrevistas.

- Auditorias de registros médicos.

e Instrumentos a Utilizarse:

El instrumento a utilizar durante la autoevaluacion sera el listado de estandares de
acreditacion, el cual contiene los estandares, atributos relacionados a referencias
normativas y criterios de evaluacién que consta de 21 macro procesos.

* Proceso de Ejecucion:

metodologia de trabajo del dia a dia en el periodo de la ejecucion de [a
autoevaluacion, sera:

- Visitas de las instalaciones por el equipo evaluador.

- Despliegue de las técnicas de evaluacion.

- La evaluacién se realizara mediante la visita de los diferentes servicios
verificando los estandares sefialados.

- El proceso de ejecucion de Ia autoevaluacion se hara con la presencia de
los jefes de los servicios o quien delegue la responsabilidad de atender a
los evaluadores internos para el sustento de cada criterio a evaluarse.

- Cada equipo de evaluadores internos al termino del dia de la evaluacion se
reunira para revisar los estandares evaluados, con el fin de realizar Ia
retroalimentacion en conjunto.

- Con respecto al procesamiento de datos, analisis de resultados y
elaboracion de informe preliminar estara a cargo del evaluador Lider y el
equipo de Acreditacién.

- La revisién y correccion del informe preliminar sera en conjunto con todos
los evaluadores internos.

- Finalmente, el equipo de acreditacién hara Ia presentacién de |los
resultados ante las autoridades respectivas.
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VIl.  CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El cronograma de actividades se desarrollara en los meses de julio a noviembre
2023 distribuidos en:

* Cronograma A: se es

cronograma A. (Anexo 2)
VIIl.  EQUIPO DE EVALUACION

* EQUIPOS DE ACREDITACION
RESOLUCION Ne 0117-2023 - Red el Dorado Expediente N2 023 — 2023-178659

PRESIDENTE:  Qbst. Mg. Llensy del Carmen Valles Garcia.
- SECRETARIO: Blga. Luz Margarita Colichon Carranza.

- VOCAL: Mg. Psi. Virginia Amparito Garagatti Pezo.
- VOCAL: Lic. Enf. Victoria Terrones Valera.

- VOCAL: Q.F. Henry Manuel Tena Pino.

- VOCAL: Tco. Adm, Nixon Villegas Meléndez.

- VOCAL: Obst. Keyli Katherin Saldafia Hidalgo.

T, e VOCAL: Tco. Enf. Hilda Cohen Grandez.

e EQUIPOS DE EVALUADORES INTERNOS

RESOLUCION N2 0087 -2023 — Red el Dorado Expediente N2 023 - 202282593
R DE EQUIPO:
- GERARDO MANUEL TENA DEL PINO

UIPO DE EVALUACION SAN JOSE DE SISA

- Mec. Gerardo Manuel Tena Del Pino.

- Lic. Enf. Karenth Giannina Orbe Gonzales.
- Psi. Mario Francisco Rubio Arévalo,

- Obst. Gavino Cardenas Guerra.

- M.C. Minelli del Carmen Montes Limaco.
- Lic. Enf. Gerardo Garcia Pérez.

- Obst. Midory Kelsy Ugarte Martinez.

- Ing. Luis Enrique Huamén Olortegui.

- Lic. Enf. Rosa Elena Robledo Robledo.

- M. V. Leydi Elizabeth Diaz Ordofies.
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® MICRO RED SAN MARTIN ALAO

Obst. Nalda Vdasquez Tavara.
- M.C. Pablo Amador Huaman Garcia.
- Obsta. Marcelo Ugaz Del Castillo.
- Obst. Carmen Rocio Fernandez Rios.
- Lic. Enf. Altagracia Pintado Chuquihuanga.
- Obst. Rita Gianina Pinchi Cardenas.

* MICRORED AGUA BLANCA

- C.D. Rommel Fonseca de L3 Cruz.
- Obst. Angel Luis Rengifo Gomez.
- Obst. Richar Hidalgo Mozombite.
- Lic. Enf. Victoria Terrones Valera.
- Mg. Psi. Virginia Am parito Garagatti Pezo.

—
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