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: v:;;,f— : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
= DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION DE CINCUENTA Y SEIS (56)
PLAZAS VACANTES, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 04-2026- DIRESA-OGESS-BM/DG.

|. GENERALIDADES:
1.1. FINALIDAD

Establecer los procedimientos administrativos que regulen el proceso de reclutamiento y seleccion del personal a contratar
para cubrir cincuenta y seis (56) plazas vacantes producida renuncia del titular, definiendo el perfil y competencias del
to al que se convoca dentro del plazo, lo que permitira coadyuvar el cumplimiento de las metas institucionales.

1.2. OBJETIVO GENERAL

Orientar a la OGESS-BM del ambito regional, en el proceso de contratacion de personal de salud, bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, para el fortalecimiento de la gestion de Salud e
institucional de Salud de su ambito, segun el siguiente detalle:

GoHED LUGAR DE PRESTACION DE céprco VUMERO REMUNERACION
Ly SERVICIO NOMBRE DEL CARGO  ,jopep  DE  yrypy s/
PUESTO PLAZAS
PLAZAS ASISTENCIALES
01-2026 | C.S. -3 SAUCE 000885
02-2026 | P.S. -2 ALIANZA 001234
C.S. 14 HOSPITAL RURAL SAN JOSE DE | MEDICO 04 McC-1 6,624.00
03-2026 000838
SISA
04-2026 | C.S. -3 SHAMBOYACU 001383
05-2026 | P.S. -2 SHAPAJA CIRUJANO DENTISTA 001119 01 CDI 5,300.00
C.S. L3 HOSPITAL RURAL DE
062026 | o 001230
07-2026 | C.S. 1.3 JUAN GUERRA 000437
- | | 982026 | HOSP. IE HOSPITAL LAMAS 000903 ENE.
Lg\__/ ENFERMERA/ O 06 g 5,300.00
09-2026 | P.S. -2 ALIANZA 001426
102026 | C.S- 4 HOSPITAL RURAL SAN JOSE DE 000101
SISA
11-2026 | C.S. L3 SHAMBOYACU 000646
12-2026 | C.S. L4 HOSPITAL RURAL PICOTA BIOLOGO(A) 001638 01 Oﬁs’ 5,300.00
13-2026 | UE 0930 SALUD SAN MARTIN OBSTETRA 000236 01 Oﬁs’ 5,300.00
14-2026 | C.S. I3 SAN ANTONIO DE CUMBAZA | o oo o 000139 . o s on
C.S. L4 HOSPITAL RURAL SAN JOSE DE | LABORATORIO 5759
15-2026 000240
SISA
16-2026 | HOSP. II-E BANDA SHILCAYO 000849
17-2026 | C.S. L3 JUAN GUERRA 000563
18-2026 001266
C.S. L3 NUEVE DE ABRIL
19-2026 000332
20-2026 | C.S. -3 PUNTA DEL ESTE 001168
|| 2172026 | P.s. 1 PUCALLPA 000593
22.2026 | P.S. 1 SAN JOSE KM.34 001262
(\ r 23-2026 | C.S. .3 SAN ANTONIO DE CUMBAZA 000601
24-2026 gggﬁ% glfN 000661 17 STF 2,755.00
\/ C.S. L4 TABALOSOS
25-2026 000363
26-2026 | P.S. L2 ALIANZA 000773
27-2026 | C.S. .3 CUNUMBUQUE 000444
28-2026 | P.S. I-1 SAN JUAN DE TALLIQUIHUI 001171
29-2026 | P.S. .1 BARRANQUITA RIO SISA 001173
30-2026 | P.S. .1 ALTO PALMERAS 000776
31-2026 | C.S. I-4 HOSPITAL RURAL PICOTA 000739
32-2026 | C.S. 1.3 PUCACACA 000946
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COBIERNG BEGIONAL

SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

— DIRESA —
CODIGO
< CODIG NUMER <
PIII)EEST greas DggaggfgcmN DE  NOMBRE DEL CARGO o ODE NIVE REMUIIV‘";’;ACIO
= AIRHSP PLAZAS L
PLAZAS ASISTENCIALES
33-2026 000827
C.S. -4 MORALES
34-2026 000677
| 35-2026 | C.S. -3 NUEVE DE ABRIL 000222
C.S. I-3 SAN ANTONIO DE TECNICO ASISTENCIAL 06 STF 2,755.00
36-2026 | Sl 000577
37.2026 | C.S: I3 SAN CRISTOBAL DE 000394
SISA
38-2026 | C.S. -3 TRES UNIDOS 000235
39-2026 | C.S. -4 MORALES 001215
AUXILIAR ASISTENCIAL 02 SAF 2,697.00
40-2026 | P.S. .3 HUAYCO TARAPOTO 001214
41-2026 | C.S. -4 MORALES 000904
C.S. 4 PONGO DEL
42-2026 | i os oy AUXILIAR DE ENFERMERIA | 000054 03 SAF 2,697.00
43-2026 | P.S. I-'1 SHANAO 000547
PLAZAS ADMINISTRATIVAS
44-2026 | UE 0930 SALUD SAN MARTIN | CONTADOR/A 000436 01 SPF 2,874.00
AUXILIAR DE SISTEMAS
45-2026 | UE 0930 SALUD SAN MARTIN |, 00 o oo 001133 01 SAF 2,722.00
46-2026 000478
47-2026 000619
48-2026 000787
- UE 0930 SALUD SAN MARTIN
49-2026 000147
|
502026 TECNICO ADMINISTRATIVO | 000664 09 STF 2,787.00
51-2026 000029
52-2026 | HOSP. II-E BANDA SHILCAYO 000564
53-2026 | C.S. -4 MORALES 000854
C.S. -4 HOSPITAL RURAL SAN
54-2026 | [ cn o e 000648
55-2026 | UE 0930 SALUD SAN MARTIN | SECRETARIA/O 000762 01 STF 2,787.00
56-2026 | UE 0930 SALUD SAN MARTIN | TECNICO EN TRANSPORTE | 000125 01 STF 2,787.00
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GODIERNO BEGIONAL
SAN MARTIN
— DIRESA —

1.3. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

La Direccion de la Unidad Ejecutora 400 - Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo, convoca el Proceso de Seleccion
de Personal de cincuenta y seis (56) plazas vacantes, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 — Convocatoria
N° 002-2025. La conduccidn del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Direcciéon de Recursos
Humanos a través del Comité de Seleccion conformado mediante Resolucion Directoral N° 1101-2026-DIRES-OGESS-
BM/DG, con tramite N° 023-2026951409

Il. BASE LEGAL

= Constitucién Politica del Peru

= ey N.° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, aprobada por Leyes N° 27902 y Ley
28013.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.
Ley N.° 32513, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico Para el Afio Fiscal 2026.

Ley N.° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N.° 26772 - Que dispone que las ofertas de empleo no podran contener requisitos que constituyan

discriminacion, anulacion o alteracién de igualdad de oportunidades o de trato y su Reglamento aprobado por

Decreto Supremo N° 002-98-TR.

Ley N.° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N.° 26771 - Que establece las prohibiciones para ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal

en el Sector Publico en casos de parentesco y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N.° 021-2000-

PCM y sus modificatorias.

Ley N.° 27588 - Que establece las prohibiciones e incompatibilidades de los funcionarios y servidores publicos; asi

como, del personal que preste servicio al estado bajo cualquier modalidad contractual y su Reglamento aprobado

mediante Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N.° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral

y modifica el Decreto Legislativo 1401.

Ley N.° 29607 - Ley de Simplificacion de la Certificacidn de antecedentes penales en beneficio de los postulantes

a un empleo.

Ley N.° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Pablica.

Ley N.° 30057 - Ley del Servicio Civil. Disposiciones Complementarias Transitorias: SEGUNDA. Reglas de

implementacién inciso e).

Decreto Legislativo N.° 1023 - Que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema

Administrativo de Gestién de Recursos Humanos; Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, aprueba el Texto Unico

Ordenado de la Normatividad del Servicio Civil y Decreto Supremo N° 008-2010-PCM, aprueba el Reglamento del

Tribunal del Servicio Civil.

Decreto Supremo N.° 005-90-PCM, Art® 28 al 32- Reglamento de la Ley de Bases a la carrera Administrativa.

Ley N.° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto Legislativo

N.° 1377; y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2009-JUS.

Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas

econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado.

Decreto Supremo N° 279-2023-EF, que aprueba nuevos montos de la valorizacién principal que forma parte de la

compensacion econdmica que se otorga al personal de la salud en el marco del Decreto Legislativo N° 1153.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 000018-2024-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la Directiva N.°

003-2024-SERVIR/GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracion, aprobacién, administracion y modificacion

del Manual de Perfiles de Puestos”

= Ministerial N.° 230-2022/MINSA, modificado con Resolucion Ministerial N° 362-2023-MINSA, que aprueba el
Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud.

A Ordenanza Regional N° 008-2019-GRSM/CR, que aprueba modificacion al Reglamento de Organizacion y

\%unmones del Gobierno Regional de San Martin.

\
m

ANIID.

€N

esolucion Ejecutiva Regional N.° 1050-2010-GRSM/PGR, que aprueba la Directiva N° 003-2009-GRSM-OP,
ormas Sobre Integridad Etica Gubernamental y Nepotismo en el Gobiemno Regional de San Martin".
“Resolucion Ministerial N.° 022-2025/MINSA

nJ|Il. PERFIL DE PUESTO:
v/7 Se encuentran detallados en el ANEXO N° 13)

/ IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud de la Direccién
servicios Regional de Salud San Martin.
Compensacion De acuerdo al puesto convocado
Horario Establecido por el establecimiento adjudicado
Disponibilidad del puesto | Vacante
Duracion del Contrato Desde la firma del contrato hasta el 31/12/2026, sujeto a renovacion.
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= ; OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
et o DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
V. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
RO-Recursos Ordinarios.
VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

6.1. CONVOCATORIA:
La  convocatoria  sera  difundida a través  del portal institucional:  OGESS-BM,

https://app0.saludbajomayo.gob.pe/convocatorias, en la péagina de convocatorias de Talento Peru-
SERVIR: www.servir.gob.pe/talento-peru y en un lugar visible de la institucion convocante. Asimismo, el resultado

_se hara publico por los mismos medios.
6.2. CRONOGRAMA DEL PROCESO:

N° DE FECHAS DE DESARROLLO P
ACTIVIDADES ETAPAS DEL PROCESO DEL PROCESO AREAS RESPONSABLES
' Registro en el Portal Talento e DIRECCION DE
01 Pert — SERVIR Miercoles 08/07/2026 RECURSOS HUMANOS
Publicacion y difusion de la
convocatoria:
02 oferta :gg’;t;gsde rﬂf}‘éﬂﬁé‘a‘é‘zs Del Jueves 09/07/2026 al DIRECCION DE
! y A Miércoles 22/07/2026 RECURSOS HUMANOS
formativas del sector publico
- Portal Web Institucional de
la Direccion Regional de Salud
Presentacion de curriculo
vitae documentado ' POSTULANTE /
03 Mesa de Partes de la Unidad Del Viernes 24/07/2026 DIRECCION DE
Ejecutora. 400 Jr. Cahuide N RECURSOS HUMANOS
146 del distrito de Tarapoto de
7:30 a.m. a 3:30 p.m.
04 Evaluacién curricular Del Jueves 30/07/2026 al Lunes DIRECCION DE
03/08/2026 RECURSOS HUMANOS
N Publicacion de resultados de .
.z . DIRECCION DE
\ | | |
'| 05 aeva .uaclon curricular Lunes 03/08/2026 RECURSOS HUMANOS
. J (a partir de las 18:00 horas)
L;{\_ / Presentacion de reclamps
Mesa de Partes de la Unidad .
Ejecutora 400 Jr. Cahuide N° M 4/08/202 DIRECCION DE
06 146 del distrito de Tarapoto, en artes 04/08/2026 RECURSOS HUMANOS
el horario de 7:30 a 11:00
horas)
' Absolucién y publicacion DIRECCION DE
07 Martes 04/08/2026
(a partir de las 18:00 horas) artes RECURSOS HUMANOS
‘. e . DIRECCION DE
08 Evaluacion de conocimientos Miércoles 05/08/2026 RECURSOS HUMANOS
Publicacién de resultados de
la Evaluacion de y DIRECCION DE
09 conocimientos Miércoles 05/08/2026 RECURSOS HUMANOS
(a partir de las 18:00 horas)
Entrevistas personales
A partir de las 8:00 am horas en . , .
10 las instalaciones de la Unidad Viernes 07/08/2026 COMITE DE SELECCION
sh\ Ejecutora 400 Jr. Cahuide N°
\‘\ 146 del distrito de Tarapoto
f’ \ Publicacién de resultados de .
/ | . . . DIRECCION DE
/ pal la entrev.lsta Personal (a partir Viernes 07/08/2026 RECURSOS HUMANOS
\ \_/ de las 18:00 horas)
\ .
{ ! .
| Publicacion de resultados . DIRECCION DE
\. \’>] 12 finales Viemes 07/08/2026 RECURSOS HUMANOS
~ Inicio de Labores )
DIRECCION DE
/ 13 (En horario de atencion del Lunes 10/08/2026 RECURSOS HUMANOS
establecimiento adjudicado)
Hasta los 05 primeros dias "
L., - , DIRECCION DE
14 Suscripcion de contrato _hablles después de ser RECURSOS HUMANOS
publicados los resultados finales

Nota: El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente en las plataformas digitales autorizadas.
Solo se consideran dias habiles laborables del sector; en el aviso de publicacién de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y
hora de la siguiente actividad. El/la postulante es responsable de realizar el sequimiento de la publicacién de los resultados parciales
y finales del presente proceso de seleccion; solo se considera dias habiles.
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6.3. CONSIDERACIONES PARA LA POSTULACION E INCORPORACION

a.

f.

No haber sido destituido de la Administracion Publica o Privada en los ultimos 05 afios. No estar inhabilitado
administrativa y judicialmente para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado o para desempefiar
funciones publicas.

Postulantes extranjeros podran participar, debiendo tener Titulos profesionales y especialidades reconocidos
por la SUNEDU.

Los trabajadores que se encuentren laborando bajo la modalidad de suplencia y bajo el contrato del Decreto
Legislativo N° 1057 (CAS), podran postular sin renuncia previa, acreditando su experiencia laboral en la
condicion citada.

Al momento de la inscripcion el postulante interesado debe cumplir con los requisitos del perfil de puesto
establecidos en el proceso de seleccion.

Los resultados de todas las etapas del presente proceso de seleccidn seran publicados en el portal
institucional de la OGESS-BM: https://app0.saludbajomayo.gob.pe/convocatorias asi como todas las
actuaciones que en el ejercicio de su funcion el comité de seleccion pudiera comunicar.

Disponibilidad inmediata.

V. DE LA POSTULACION:

74

FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El expediente de postulacion se presentara en un folder con los documentos perforados y en sobre cerrado
estara dirigido la comision de Evaluacion del Proceso de Seleccion de Personal en mesa de partes de la OGESS-

BM Jr. Cahuide N.° 146 del distrito de Tarapoto, en la fecha y hora sefialada en el cronograma, conteniendo la
documentacién, debiendo consignar el siguiente modelo de etiqueta (pegar: folder y sobre):
Seriores:
Comisién proceso de selecciéon de personal, bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276.
Convocatoria N.° 04-2026-DIRESA-OGESS-BM/DG
Cadigo de Puesto: Codigo de AIRHSP:
N\ Apellidos y Nombre:
;l Documento de Identidad (DNI |:|,CE |:| Otro [] ) N°
L ;\_/’ Direccion actual: Cel N.°
Lugar de Prestacion de Servicio:
Nombre del Cargo:
| Folios:

v" Llenar el siguiente formulario:

https://forms.office.com/r/e4suaHYxCB?origin=IprLink

Nota: Se invoca a los postulantes, a presentar solo documentacion de acuerdo o afines al puesto que postula o
de acuerdo a su perfil profesional. Las solicitudes de postulacién seran validas siempre que se presenten ante
mesa de partes de la OGESS-BM, en el dia y hora sefialada en el cronograma.

7.1.1.
(

\V ) 3,
/ 4,
5.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POSTULACION
El expediente de postulacion sera presentado en estricto orden, conforme se indica en el presente item, en
idioma espafiol y deberan contener los siguientes requisitos:

Solicitud de inscripcion, dirigido al Comité del Proceso de Seleccion, (Anexo N° 01).
Copia simple de Documento de Identidad (o del carnet de extranjeria, de ser el caso).

Ficha de Resumen Curricular (Anexo N° 02), debidamente firmado en el campo correspondiente con firma
manuscrita, el mismo que lo puede descargar para su impresion y llenado en formato Excel de la pagina web
de la institucién.
Curriculum vitae documentado en el mismo orden que detalla el Anexo N° 02:

v" Documentos de bonificaciones (Conadis, Fuerzas Armadas, Deportista, Serums).

v Documentos de Doble Empleo. (Autorizacion Minsa y/o constancia - no técnicos)

¥" Titulo y/o grados.

v’ Resolucion u oficio Minedu (solo técnicos)

v’ Colegiatura y Habilidad.

v" Diplomados, programas de especializacion, cursos y Licencias.

v’ Constancias laborales (Volver a incluir Serums como experiencia, de corresponder).

Declaraciones Juradas (Anexo N° 03 al N° 07 para todos los puestos convocados) y (Anexos N° 08 al N° 12,
segun corresponda.)
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7.1.2. LINEAMIENTOS A TENER EN CUENTA PARA LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS

a)

b)

VIl

N

No seran calificados los documentos en los que se observen enmendaduras, se encuentren rotos o deteriorados
de tal modo que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se consigne la fecha de expedicion, tampoco
seran validas las fotocopias ilegibles. La documentacion por presentar debera estar debidamente firmada y
foliada de atras hacia adelante en la esquina inferior derecha.

Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante deberéd adjuntar la
traduccidn oficial o certificada de los mismos en original, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General. Tratandose estudios realizados en el extranjero, los titulos
universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los
documentos que los acrediten, deberan contar con la legalizacién del Ministerio de Relaciones Exteriores,
Apostillado correspondiente o reconocidos por SUNEDU, o en su defecto deberan ser registrados previamente
ante SERVIR, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.

Los datos que consignen en los referidos anexos tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que
estan sujetos a verificacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 32.1, 32.3 del
articulo 30° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA

1. No consignar el Documento Nacional de Identidad y/o Carnet de Extranjeria.

2. Omitir y/o no consignar correctamente la informacion requerida en los documentos de la convocatoria, asi
como aquellos que modifiquen los anexos de la presente convocatoria.

3. No presentar la documentacién requerida en el orden y/o manera que indique las bases de la presente

convocatoria.

No presentar uno (01) o mas documentos exigidos en la presente convocatoria.

No consignar correctamente el cédigo de puesto y/o la denominacion de cargo al que postula.

No contar con los requisitos minimos exigidos para cada puesto.

Presentarse a mas de un (01) puesto convocado en el presente proceso de seleccion.

No presentarse a la siguiente etapa en la fecha y hora programada.

No firmar de manera manuscrita en los campos correspondientes de los anexos.

0. No cumplir con la forma de presentacién exigida (presentar documentos en un sobre no cerrado, sobre sin

etiqueta, folder sin etiqueta o en un formato distinto al establecido).
11. No presentar la documentacién en los formatos establecidos en las bases de la convocatoria.
12. Presentar uno (01) o mas documentos no exigidos en la fase curricular.

S9N oA

IX. DELAETAPA DE SELECCION:
Las etapas del presente proceso de seleccidén son preclusivas por lo que, el incumplimiento de los requisitos,
lineamientos, plazos o puntaje minimo de cada etapa tendran caracter eliminatorio.
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos, que se
distribuiran de la siguiente manera:
; PUNTAJE
S o] CARACTER -
EVALUACION MINIMO | MAXIMO
» Contiene informacién general sobre el postulante y el
Presentacion de »
f . proceso de seleccion al cual postula. El postulante solo
/ anexos y Curriculum . . . . .
: Eliminatorio Sin puntaje podra presentarse a uno (01) de los puestos
| Vitae de manera A e
p . convocados, indicando el lugar de la prestacion de
/ presencial e . )
; \ / servicios mencionado en el perfil del puesto.
,\ ,\J\ Calificacion de la documentacion sustentaria de
\\J/.] formacion académica, cursos y/o programas de
N/ | Evaluacién Curricular | Eliminatorio 18 30 especializacién y experiencia, segun el perfil de puesto
— de las/los postulantes que aprueben la evaluaciéon de
/ conocimientos.
Evaluacién de L . Conocimientos basicos, de la especialidad y del cargo
o Eliminatorio 24 40 . o . )
Conocimiento que postula; normatividad laboral y administrativa.
Tiene como finalidad seleccionar a los/las candidatos
mas idéneos para los puestos de trabajo requeridos, se
Entrevista Personal Eliminatorio 18 30 analiza su experiencia, asi como los conocimientos
especificos y habilidades relacionadas al perfil de
puesto
El cuadro de méritos se elaborara sélo con aquellos/as
PUNTAJES 60 100 postulantes que hla’yan aprobgdo t'oc.jas las etapa§ del
proceso de seleccién. El puntaje minimo aprobatorio es
de sesenta (60) y el maximo es de cien (100) puntos.
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9.1. EVALUACION CURRICULAR

Se evaluara la “Ficha de postulante” y la documentacidén presentada por ellla postulante a fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos de formacion académica, cursos y/o programas de especializacién, tiempo de
experiencia laboral (general, especifica en la funcion o materia, especifica en la funcion o materia en el sector publico
ylo publico de acuerdo al nivel minimo requerido en el perfil del puesto); asimismo, se realizara la verificacion de la
documentacion sustentatoria para la bonificacién adicional que acredite la condicion de 1. Deportista calificado de alto
rendimiento, 2. Discapacidad, 3. Fuerzas Armadas, y 4. SERUMS. En la etapa de evaluacion curricular se debera
tener en cuenta lo siguiente:

- 9.1.1. Formacion académica:

]

El nivel de estudio, grado académico o formacién académica deben ser acreditados con los documentos oficiales
emitidos y firmados por la institucién académica otorgante. No se considerara declaraciones juradas. Se consideran
solamente para estudios profesionales titulo profesional de técnico, grado de bachiller o titulo profesional universitario.
En caso el perfil de puesto requiera el titulo de técnico, acreditar con resolucién, constancia de registro en el Minedu u
oficio emitido por Minedu.

En caso el perfil de puesto requiera el nivel educativo secundaria completa debe ser acreditado con copia del certificado
ylo constancia emitida y firmada por la institucion educativa otorgante. No se considerara declaraciones juradas.

En caso el perfil de puesto requiera el nivel de estudios incompletos, ya sean técnicos (basicos o superiores) 0
universitarios, debe ser acreditados con documentos oficiales emitidos y firmados por la institucion académica
otorgante. No se considerara declaraciones juradas.

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacién profesional vigente al momento de la
postulacion, esta podréa ser acreditada a través de su constancia emitida por el Colegio Profesional, donde conste
la condicién de “Habilitado”.

Nota: Es responsabilidad del postulante el poder acreditar correctamente y de forma oportuna los documentos
sustentatorio de la formacion académica solicitados en la presente convocatoria.

x 9.1.2.  Experiencia:

W

Experiencia General: Tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen laboral 0 modalidad
de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacidn universitaria completa o técnica
completa, por lo cual el/la postulante debe presentar la constancia de egresado, caso contrario se contabilizara
desde la fecha indicada en el documento de la formacién académica que requiera el perfil (diploma de bachiller,
diploma de titulo profesional, segun corresponda).

Experiencia especifica: Forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno o mas de los siguientes
tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos: i. experiencia requerida para el cargo
estructural y/o puesto en la funcién o la materia, ii. experiencia requerida para cargo estructural y/o puesto en el
nivel minimo de puesto, y iii. experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia
en el sector publico. El tiempo de experiencia especifica sera contabilizado desde el egreso de la formacién
académica correspondiente, por lo cual el/la postulante debe presentar la constancia de egresado, caso contrario
se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la formacion académica que requiera el perfil
(diploma de bachiller, diploma de titulo profesional técnico o diploma de titulo profesional universitario, segin
corresponda).

Asimismo, conforme lo dispone el articulo 3° de la Ley N° 31396 - Ley que reconoce las practicas preprofesionales

practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°1401, las practicas
preprofesionales y profesionales son reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la actividad
publica, por lo que seran contabilizadas en la evaluacién curricular del presente proceso de seleccion, de acuerdo
a las precisiones que establece la citada Ley.

Las précticas preprofesionales que realizan los estudiantes de educacion superior universitaria y no universitaria
en instituciones publicas o privadas por un periodo no menor de tres meses y hasta cuando el estudiante adquiera
la condicidn de egresado, son reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la actividad publica
y privada, segun corresponda a la formacién requerida en el Perfil del Puesto.

Las préacticas profesionales que realizan los egresados de educacion superior universitaria y no universitaria en
instituciones publicas o privadas por un periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses, son reconocidas como
experiencia laboral para su desempefio en la actividad publica y privada.

Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as postulantes que hayan laborado en
dos 0 mas instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez. Para los casos
donde no se requiera formacion técnica y/o universitaria completa, con contara cualquier experiencia laboral.
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En ambos tipos de experiencia, se acredita con constancias, certificados de trabajo, conformidades de servicio,
resoluciones de designacion y cese que acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que las/os postulantes
poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia laboral o del
servicio brindado) asi como cargo o funcién desarrollada.

Nota: Todos los documentos sefialados en el parrafo precedente, que acrediten experiencia laboral, deberan
presentar fecha de inicio y fecha de fin del tiempo laborado, caso contrario no sera contabilizado.

91.3.

Capacitacion:

Cursos ylo programas de especializacion: Se evaltan los diplomas, certificados y constancias de los cursos y/o
programas de especializacion requeridos en el perfil de puesto al que postula, estos estudios deben ser concluidos
ala fecha de postulacion, los mismos que deberan tener la duracién solicitada en el perfil.

Si el documento que adjunta solo indica el nimero de créditos asignados, se calcula dieciséis (16) horas por crédito.
Si solo indica dias y no creditaje, se calcula ocho (08) horas por dia. Si indica simultaneamente los créditos y las
horas, se registrara lo que corresponda a horas. En caso que haya disparidad entre las fechas y horas de
capacitacion, se considerara ocho (08) horas por cada dia sefialado de su celebracién. En caso alguno de los
cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna especializacion o diplomados, es responsabilidad del
postulante detallar la tematica especifica que valide el cumplimiento del perfil.

Los programas de especializacion deberan tener una duracion minima de noventa (90) horas y si son organizados
por disposicion de un ente rector, se podré considerar como minimo ochenta (80) horas; deben acreditarse
mediante un certificado, diploma u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion del mismo.

En caso que los diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N° 30220, que aprueba la Ley
Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se consideraran estudios de postgrado los diplomados de postgrado,
con un minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito académico equivale a dieciséis
(16) horas lectivas.

Las licencias que se encuentran en proceso, tienen un maximo de 6 meses para regualizar.

I Nota: No se considerara los diplomas que no consignen fechas, créditos ni horas algunas.

N /
kf\”/ 9.2. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
9.21. Para profesionales:
" sl riel s PUNTAJE
RUBROS A EVALUAR PARA PROFESIONALES CON UNA | PUNTAJE OBTENIDO
“x”
Cumple con el grado(s)/situacién
Formacion académica y carrera/especialidad 08 puntos
Académica requerida en el perfil
Cuenta con 01 grado superior al 10 buntos
minimo requerido P
Requisito establecido en el perfil 02 puntos
Cursos y/o
Programas de Doscientas (200) horas adicionales al 04 buntos
Especializacién minimo requerido. P
i
‘ Ex}eﬁgmcia laboral Requisito establecido en el perfil 02 puntos
{ / eneral Tiene 02 afios adicionales al minimo
/ S ; 04 puntos
\ / requerido
\ A
'1 \\J,»X Experiencia Requisito establecido en el perfil 03 puntos
/| especifica
— requerida en la . _ . .
/ funcion o la materia Tiene (_)2 afios adicionales al minimo 06 puntos
requerido
Experiencia laboral | Requisito establecido en el perfil 03 puntos
especifica en el
sector publico Tiene 02 afios adicionales al minimo 06 puntos
requerido P
PUNTAJE TOTAL
CONDICION: (APTO/NO APTO)
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9.2.2. ParaTécnicos asistenciales y Auxiliares:
. MARQUE
RUBROS A EVALUAR PARA TECNICOS, ASISTENCIALES Y CON UNA | PUNTAJE PUNTAJE
AUXILIARES oy OBTENIDO
Cumple con el grado(s)/situacion
iy - - o 10
Formacién Académica |académica y carrera/especialidad
. ) puntos
) requerida en el perfil
. . ) 02
Requisito establecido en el perfil puntos
Cursos y/o Programas de
E ializacié
specializacion Doscientas (200) horas adicionales 04
al minimo requerido. puntos
- . ) 02
Requisito establecido en el perfil
. . puntos
Experiencia laboral
general Tiene 02 afos adicionales al minimo 04
requerido puntos
- . ) 02
L e Requisito establecido en el perfil
Experiencia especifica puntos
requerida en la funcion o
la materia
Tiene 02 afios adicionales al minimo 06
n requerido puntos
:' Requisito establecido en el perfil 02
/' Experiencia laboral puntos
- especifica en el sector
publico Tiene 02 afios adicionales al minimo 06
requerido puntos
‘ PUNTAJE TOTAL
' CONDICION: (APTO/NO APTO)
Nota 4: Toda documentacion ilegible no seré considerada en la evaluacidn curricular.

9.3. DISPOSICIONES SOBRE DOBLE EMPLEO O CARGO PUBLICO REMUNERADO

De conformidad con la Ley N° 32145 y la Resolucion Ministerial N° 022-2025/MINSA, los
profesionales médicos con o sin especialidad que postulan a la presente convocatoria
podran tener mas de un empleo o cargo publico remunerado, siempre y cuando cumplan
con las siguientes condiciones:

v' Compatibilidad de horarios: Las jornadas de trabajo en ambos empleos deben ser
compatibles y no superponerse. El postulante debera presentar una declaracion
jurada que garantice el estricto cumplimiento de ambas jornadas.

v" Acreditacion del segundo empleo: Los postulantes que ya cuenten con un empleo
en otra entidad publica deben presentar la documentacion que acredite su vinculo
laboral y la compatibilidad horaria.

v' Para postulantes con vinculo en la misma U.E.: El postulante que tiene un vinculo
laboral en esta Unidad Ejecutora y busca un segundo empleo en la misma, debera
contar con la autorizacién previa y expresa de la Direccién General de Personal de
la Salud del Ministerio de Salud (MINSA). Dicha autorizacion, que se obtiene luego
de que la entidad empleadora elabore y presente una justificaciéon técnica y
administrativa, constituye una condicion previa e indispensable para poder
participar en este concurso publico.(Oficio Multiple N° D000105-2025-DIGEP)
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9.4. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

La nota minima para pasar a la siguiente etapa del proceso seré de 24 puntos.
Constara de veinte (20) preguntas a razén de dos (02) puntos por cada respuesta correcta, relacionados con
conocimientos basicos, de la especialidad y del cargo que postula; normatividad laboral y administrativa.
Se elaborara un instrumento que contemple la evaluacion de conocimientos y habilidades de acuerdo a las
funciones que desempefiaran los postulantes, el cual se aplicara en forma uniforme y simultanea.
La modalidad para la ejecucion de la evaluaciéon de conocimientos sera de manera presencial, se
considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado en el
cronograma, si pasado el tiempo ellla postulante no se presenta, se dejara constancia de su
inasistencia y quedara automaticamente descalificado/a del proceso y obtendra la condicién de NO
SE PRESENTO

9.5. ENTREVISTA PERSONAL.:

Tiene caracter eliminatorio y obligatorio, esta orientada a evaluar las habilidades, motivaciones, conocimientos, ética y
compromiso del/la postulante a cargo del comité de seleccion y profundizar entre otros aspectos la relacion del/la
postulante con el perfil de puesto. Participan en esta etapa de evaluacién todos los/as postulantes declarados/as
APTOS/AS en la etapa de evaluacién curricular. Para la entrevista personal, se tomaran en cuenta las siguientes
consideraciones:

9.5.1.

9.5.2.

N

N

\fogés.

EJECUCION: Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos de la
motivacion y habilidades del/la postulante en relacion con el perfil del puesto. La modalidad para la
ejecucion de la Entrevista Personal sera de manera presencial, se considerara el tiempo de tolerancia
de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado en el cronograma, si pasado el tiempo elfla
postulante no se presenta, se dejara constancia de su inasistencia y quedara automaticamente
descalificado/a del proceso y obtendra la condicion de NO SE PRESENTO. Para ser considerado en el
cuadro de méritos, el postulante debera obtener como minimo en esta etapa dieciocho (18) puntos. El
puntaje maximo para esta etapa es de treinta (30) puntos.

CRITERIOS DE EVALUACION: La entrevista esta orientada a evaluar la presentacion personal, seguridad y
capacidad de persuasién, dominio del tema, capacidad para tomar decisiones. Dichos factores se valoran de
la siguiente manera:

DESCRIPCION PUNTAJE
Evidencia de logros De 0 a 6 puntos
Integridad De 0 a 6 puntos
Adaptacién al puesto y cultura organizacional. De 0 a 6 puntos
Mayor compatibilidad con el perfil De 0 a 6 puntos
Habilidades establecidas en el perfil de puesto De 0 a 6 puntos
PUNTAJE TOTAL 30 puntos

Se consideraran las calificaciones obtenidas por el postulante en la Evaluacion de Entrevista Personal
de la siguiente manera:

Evaluacion Puntaje Minimo Puntaje Maximo

Entrevista personal 18.00 30.00

CONSIDERACIONES PARA LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL

'\\ N L Para identificarse, el/la postulante debera presentar su DNI o CARNET DE EXTRANJERIA de ser el caso.
\ El/la postulante no podra interactuar o comunicarse con otras personas en el desarrollo de la entrevista, caso
/ contrario, seras descalificado, lo que conlleva al retiro de la entrevista y su exclusion del proceso.

= Ellla postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla la entrevista personal sin
haber finalizado su participacion, no podréa retornar y menos continuar con la entrevista, salvo caso extremo
justificado y previa autorizacion de los miembros del comité de seleccion.

= En caso de advertirse suplantacion del/la postulante, se sancionara con su retiro de la entrevista y la exclusion
del/la postulante implicado/a, sin perjuicio de las acciones administrativas y penales que resulten pertinentes.

Nota: Los postulantes seran responsables del seguimiento del rol de entrevistas, publicada en las plataformas
autorizadas.
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X.

BONIFICACIONES

En relacién a las bonificaciones establecidas de acuerdo a Ley, se debe tener en cuenta lo siguiente:

Bonificacion por discapacidad: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del articulo 48 de la Ley N°
29973, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, obtendran una bonificacién del 15% sobre el puntaje total obtenido en la etapa de evaluacion, que
incluye la entrevista final. Por tanto, ellla postulante con discapacidad debera presentar necesariamente el
Certificado de Discapacidad y/o Carnet emitido por el CONADIS, el mismo que debera ser alcanzado junto
con el curriculum vitae.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Bonificacion por Licenciado de Fuerzas Armadas: Obtendra una bonificacién del 10% sobre el puntaje final,
de conformidad con la Ley N° 29248 aquellos/as postulantes que acrediten ser licenciados/as de las fuerzas
armadas. Por tanto, ellla postulante que haya acreditado dicha condicion en el Curriculum Vitae
documentado (mediante la copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicion de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal bonificacion.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si ellla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho a una
bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad (15% del Puntaje Total) + Bonificacion al Personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas (10% del Puntaje Total) = 25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que ellla postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la etapa de la
entrevista personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento

{
\ Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos /o

*, oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgara
“vluna bonificacién del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento
/(10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el

e caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento: Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento
de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas
de Alto Nivel a la Administraciéon Publica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacion curricular. Esta
bonificacion aplica siempre que el perfil del puesto establezca como requisito la condicion de deportista y cuando
el/la postulante haya obtenido puntaje aprobatorio en la evaluacién curricular, de acuerdo al siguiente detalle:

NIVEL DESCRIPCION BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y|
Nivel 01 | se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord 0 marcas olimpicas 20%
mundiales 0 panamericanas

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel0 2 | Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que 16%
establezcan récord o marcas sudamericanas.

Nivel 03 | Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata 12%
0 que establezcanrécord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 04 | Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos
Nivel 05 | o establecido récord o marcas nacionales. 4%

Para obtener la bonificacion correspondiente, ellla postulante debera presentar una Certificacién de Reconocimiento
como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera
encontrarse vigente.
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N

Bonificacién por Laborar (SERUMS) en Zonas Alejadas y de pobreza. La comisidn evaluadora otorgara una
bonificacién se determina en base a una escala centesimal sobre el porcentaje total obtenido de los factores de
calificacién total obtenido, a los profesionales que hubieran realizado el SERUMS en establecimientos de salud
ubicados de acuerdo a la siguiente escala del mapa de pobreza del FONCODES.

D.S N° 007-2008-SA R.M N° 258-2020/MINSA
Porcentaie de Porcentaje de
. .. . i .j, Grado de Bonificacion en
Ubicacion segun Bonificacion en .
Dificultad de caso de
FONCODES caso de Concursos
e los EESS Concursos
Publicos e
Publicos
Quintil 1 15% GD5 15%
Quintil 2 10% GD 4 10%
Quintil 3 5% GD 3 7%
Quintil 4 2% GD 2 3%
Quintil 5 0% GD 1 1%

Que, las bonificaciones que se detallan en los cuadros precedentes, no resulta aplicable para los profesionales
de salud que hayan laborado durante la emergencia Sanitaria bajo la modalidad CAS-COVID de conformidad
con el literal b), del articulo 7 del Decreto Supremo N.° 006-2023-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N.°
31654, Ley que autoriza convalidar como Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS) el tiempo
laborado en establecimientos de salud del Ministerio de Salud, de los Gobiernos Regionales, del Seguro Social
de Salud (ESSALUD), de las Sanidades de las Fuerzas Armadas y de la Sanidad Policial durante el estado de
emergencia por la COVID-19; que a la letra sefiala:

Los profesionales de la salud que hayan laborado durante la emergencia Sanitaria bajo la modalidad CAS-COVID-
19, por un periodo mayor a seis (6) meses y menor a doce (12) meses, no seran beneficiarios de las bonificaciones
establecidas en los articulos 47 y 48 Reglamento de la Ley N.° 23330, aprobado por el Decreto Supremo N.° 005-
97-SA.

Bonificacion para los jovenes técnicos y profesionales en el sector publico, segin el Decreto Supremo
N.° 078-2025-PCM

v" Bonificacion en la entrevista personal

Las entidades de la Administracion Publica otorgan una bonificacién del diez por ciento (10%) del puntaje
obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como méximo 29 afios
de edad al inicio del plazo de la postulacion.

Para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la
entrevista personal, acreditar su edad y formacion técnica o profesional, conforme a las bases del concurso
publico de méritos.

¥’ Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico

Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como méaximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la
postulacidn y que cuenten con experiencia laboral en el sector publico, reciben un incremento porcentual sobre
el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso publico de méritos, conforme a lo siguiente:

‘\ a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.

b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.

/  c)Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 més de experiencia en el sector publico.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en la entrevista personal, conforme a las bases
del concurso publico.
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10.1. CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE FINAL
PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES FINAL
Evaluacion Entrevista _ Puntaje No corresponde - Puntaje
Curricular Personal Total P final
Si corresponde Bonificacion a la Persona con condicién de
— deportista calificado, de acuerdo a los siguientes niveles:
Evaluacion Entrevista _ Puntaje _ Puntaje
Curricular Personal ~  Total ~ final
Nivel 1 es del 20%, Nivel 2 es del 16%, Nivel 3 es del 12%,
Nivel 4 es del 8% y Nivel 5 es del 4% (**)
Evaluacion Entrevista Puntaje Si corresponde Bonificacion a la persona con Discapacidad _ Puntaje
Curricular Personal Total (+15%) del puntaje toral (*) final
Evaluacion Entrevista Puntaje Si corresponde Bonificacion al Personal Licenciado de las  _  Puntaje
Curricular Personal Total Fuerzas Armadas (+10%) del puntaje total (*) final
Evaluacion Entrevista _ Puntaje Si corresponde Bonificacion a la Persona con Discapacidad y Puntaje
[—Curricular Personal Total al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (+25%) (*) final
Il
’I
Bonificacién por Laborar (SERUMS).
Quintil 1:: 15% GD5 :15%

. . . Quintil 2 :: 10% GD4 :10% .
Evaluacion Entrevista _ Puntae - Puntaje
Curricular Personal Total Quintil 3 :: 5% GD3 7% final

Quintil 4 :: 2% GD2 :3%
Quintil 5 :: 0% GD1 1% (%)
Si corresponde la bonificacion del diez por ciento (10%), al
Evaluacion Entrevista Puntaje personal técnicos y profesionales que tengan como maximo Puntaje
Curricular Personal Total 29 afios de edad, segun el Decreto Supremo N.° 078-2025- final
PCM (***)
(
\\ Si corresponde la bonificacion del incremento porcentual por
/S /S experiencia laboral en el sector pUblico, al personal técnicos y
/ profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad,
segun el Decreto Supremo N.° 078-2025-PCM.
Evaluacion Entrevista _ Puntaje - Puntaje
Curricular Personal Total final

Experiencia acreditada en el sector publico:

01 afio ::
02 afos ::

03 afios a mas ::

1%
2%
3% ()

(*) Se otorgara la bonificacion indicada sobre el puntaje final obtenido
(**) Se otorgara la bonificacién sobre la evaluacion curricular de acuerdo a los porcentajes sefialados.
(***) Se otorgara la bonificacion sobre el puntaje final de la entrevista.
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XI.  DE LA ADJUDICACION.

= Las plazas vacantes seran ocupadas por ellla postulante que en estricto orden de mérito obtenga el mas alto
puntaje, considerando como nota aprobatoria minima de sesenta (60) puntos (al hacer la sumatoria de
los componentes de evaluacion segun las bases). En caso de empate en el resultado final del Proceso de
Seleccion, se aplicara el siguiente criterio:

1. En caso de presentarse un empate entre postulantes con y sin discapacidad, y en el supuesto de que la
OGESS-BM no cumpla con la cuota de empleo del 5% de servidores/as con discapacidad del total de
personal, independientemente del régimen laboral en el que se encuentren, sera declarado ganador/a al
postulante con discapacidad, de acuerdo con lo establecido en el numeral 54.1 del articulo 54° del
Reglamento de la Ley N° 29973 y modificatorias.

2. En caso de presentarse un empate entre postulantes sin discapacidad, seré declarado ganador/a quien
haya obtenido mayor puntaje en la evaluacion de conocimientos. De persistir el empate, se consideraré el
mayor puntaje obtenido en la entrevista personal.

= El cuadro de méritos sera elaborado por el comité formada para tal fin elevando el informe final, con las
recomendaciones establecidas para el acto administrativo correspondiente a la incorporacién del personal
seleccionado. Los participantes que adjudiquen plazas vacantes se someten a las acciones administrativas
de control posterior pudiéndose declarar la nulidad de adjudicacién al detectarse falsedad o manipulacion
de documentos.

Xil. MECANISMOS DE IMPUGNACION

Todo postulante de un concurso publico de mérito, puede impugnar el proceso mediante reconsideracion ante el
Comité de Seleccién, cuando consideren que se han producido vicios e irregularidades que afecten el interés
general, la eficacia y eficiencia, la igualdad de oportunidades, el mérito, la legalidad y especialidad normativa, la
transparencia, la probidad y ética publica, durante las etapas del concurso publico de méritos.

El plazo para interponer este recurso es de quince (15) dias habiles, contados a partir de la publicacién de los

resultados finales. EI Comité de Seleccion puede desestimar o acoger la reconsideracion en un plazo no mayor

N\ a quince (15) dias habiles, de presentado el recurso formulado. En caso que el interesado no se encuentre

\ conforme con lo resuelto por el Comité de Seleccién, puede interponer un recurso de apelacion, ante el Comité

) ! de Seleccion, teniendo en cuenta que el término para interponer el Recurso de Apelacién es de (15) dias habiles

L,\_/ computados desde el dia siguiente de la publicacion de los resultados finales; el mismo que sera resuelto por el
Tribunal del Servicio Civil.

Los postulantes podran interponer los recursos administrativos previstos en la normatividad legal vigente; sin
embargo, su presentacién no suspende el proceso de seleccion, ni el proceso de vinculacién.

\
\

Xill.  SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

= En caso que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera automaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte contra los
involucrados.

= De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de
cualquiera de las etapas del proceso, sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles
0 penales que la entidad convocante pueda adoptar.

= Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en iguales condiciones con los

n  demas postulantes.

\* Encasoella postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion jurada, sera descalificado/a

\del proceso, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

\ XIV “DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

' \\ N Declaratoria del proceso como desierto
\L v/I7 El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
~ » Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
/ » Cuando ninguno de los/as postulantes cumple con los requisitos minimos.

» Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/as postulantes obtenga puntaje minimo
en las etapas de evaluacidn del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
» Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.
» Por restricciones presupuestales.
» Otras debidamente justificadas.
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XV. DISPOSICIONES FINALES

Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, se podran realizar sus consultas sobre el proceso
de seleccion de manera presencial en la Direccion de Recursos Humanos de la OGESS BM - sito en Jr.
Cahuide N.° 146 - Tarapoto.

El comité adoptara sus decisiones por mayoria de votos, en los casos que no estén contemplados en la
presente Base.

De presentarse el caso de que un familiar de algiin miembro del Comité postule, éste deberd inhibirse
debiendo ser reemplazado por el suplente designado mediante resolucion, a fin de resguardar la ética en el
desarrollo del proceso.

XVI. ANEXOS:

ANA NN N YN N U U N N NN

Anexo N° 01: Solicitud de Inscripcién de Proceso de Seleccién

Anexo N° 02: Ficha Resumen Curricular.

Anexo N° 03: Declaracion Jurada de Ausencia de Incompatibilidades.

Anexo N° 04: Declaracion Jurada Ley N.° 26771 y Decreto Supremo N.° 021-2000 PCM

Anexo N° 05: Declaracion Jurada de no Registrar Antecedentes Policiales, Penales y/o Judiciales
Anexo N° 06: Declaracidn Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
Anexo N° 07: Declaracion Jurada de Buena Salud Fisica y Mental.

Anexo N° 08: Declaracion Jurada de Doble Empleo.

Anexo N° 09: Declaracion Jurada para Bonificacion por Discapacidad.

Anexo N° 10: Declaracion Jurada para Bonificacion por Licenciatura de las Fuerzas Armadas.
Anexo N° 11: Declaracion Jurada para Bonificacién por Deportista Calificado.

Anexo N° 12: Formato de Reclamos

Anexo N° 13: Perfil de puesto
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ivﬁv.: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
o DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
sixglgié\sn[;n_N “ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION
Y 0t identificado con D.N.L........eeriiiinennnn, , domiciliado en

................................................ ,provincia........................eeeeen ; QU teniendo conocimiento del PROCESO DE
SELECCION DE PERSONAL, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 -
VOCATORIA N° 04-2026-DIRESA-OGESS-BM/DG.

Solicito participar en el proceso de seleccion para cubrir el codigo de puesto N° ................. , con cargo funcional
................................................. , con cédigo AIRHSP N°...................., comprometiéndome a cumplir con
todo lo establecido en la presente base publicada para tal efecto y de adjudicar la plaza me comprometo a laborar el

tiempo estipulado en la misma.

Tarapoto, ....... deeviiiii de 2026.

Huella Digital
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ANEXO N° 02
DIRECCION REGIONAL <
DE SALUD SAN DIRECCI;{)IJ»?: N%zCURSOS Contiene Informacion Reservada
MARTIN
FICHA DE POSTULANTE PROCESO DE SELECCION

(FICHA RESUMEN CURRICULAR)
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

CAS D.L N° 276

N° 04-2026
DIRESA-OGESS-BM/DG.

I. DATOS LABORALES

CODIGO PUESTO NOMBRE DEL PUESTO GRGANO
(*) (*) (*)
UNIDAD ORGANICA JEFE DIRECTO PUESTO DEL JEFE DIRECTO
)
(*) Datos Obligatorios
Il. DATOS PERSONALES
DOC. DE IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES SEXO
DI Carnet
Extranjeria M F
(G I
DIRECCION DEL DOMICILIO DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION
FECHA NACIMIENTO o LUGAR D.E NACIMIENTO NACIONALIDAD
(DD/MM/AAAA) (Distrito / Provincia / Departamento)
TELEFONO DOMICILIO TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2 CORREO ELECTRONICO PERSONAL | CORREO ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO

1

ESPECIFICAR S| REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA, DURANTE EL PROCESO DE SELECCION:

Documentacion Sustentatoria |,

1 CONADIS Bonificacion N Carnet / Cédigo N de folio 2 FUERZAS ARMADAS Bonificacion N° Carnet / Cédigo FOI.:O
Sl NO M| NO N
¢éAcreditado?Si ( ),No ( ) [( ) | () ¢éAcreditado?Si (- ),No () ) ()
3 DEPORTISTA CALIFICADO ALTO Bonificacion | , oo 4 SERUMS Bonificacion ’ Quintil | FOLIO
D t ite | N° i D 1t it
vaEL s NO locumento que |0 acredite efolio S| NO ocumento que acredite o GD N°
éAcreditado?
éAcreditado?Si ( ),No () | )|( ) Si( ),No( ) Jl( ) R.SN2
Remunerado en otra Unidad Ejecutora Remunerado en esta misma Unidad Ejecutora
Documento que acredite (constancia de trabajo) Documento que acredite (Autorizacion MINSA)
¢ Intencion de doble Empleo ? | SI( )| [NO( )| |
IIl. FORMACION ACADEMICA
MES/ANO Fech
GRADO | \OMBRE DE LA CARRERA O ESPECIALIDAD, /s echa FOLIO
NIVEL ACADEMICO MAESTRIA O DOCTORADO Obtencion CENTRO DE ESTUDIOS Ne
/ SITUACION DESDE | HASTA gradoftitulo
Prinédria
Qnru}‘ aria
Técnﬁ:a l}si’a (1a2afos)
Técnicastperior (3a 4 afios)
Universitaria
Maestria
Doctorado
Otros (Especificar)
Fecha de egreso de la formacion técnica o universitaria (DD/MM/AAAA):
Solo para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa
IV. COLEGIATURA
Cu(l:glo Profeﬂ?rtalz Numero de Colegiatura:
Condicion alafecha: ¢Habilitado? SI( ) NO( ) ¢éInhabilitado?
INDIQUE EL MOTIVO
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V. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Diplomados, programas de especializacion, cursos, Licencias, etc)
TIPO DE ESTUDIO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS PERIODO DE ESTUDIOS .
: . (Fecha o AAAA/MM) N° DE FoLo
(Curso / Diplomado / Programa de (Curso/Diplomado/Programa de HORAS CENTRO DE ESTUDIOS B
Especializacién / Licencias) Especializacion, etc) INICIO FIN N
—

Total Horas

VI. OTROS ESTUDIOS
(Idiomas, herramientas informaticas)
OFIMATICA

IDIOMAS Y/O DIALECTOS . . h
(procesador de textos, hojas de calculo, programas de presentaciones, otros) :

(Marque con una "X" el nivel alcanzado) (Marque con una "X" el nivel alcanzado)
IDIOMA O DIALECTO PROGRAMA O SOFTWARE
Basico Intermedio Avanzado Basico Intermedio Avanzado

OFIMATICA

de doct
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(Completar desde el tltimo trabajo o trabajo actual)

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

Vil. EXPERIENCIA LABORAL

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA EN EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA EN EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO SECTOR PRIVADO: EN LA FUNCION O LA MATERIA:
(Afios, meses, dias) (Afios, meses, dias) (Afios, meses, dias)
h Afio, mes, dias Afio, mes, dias Afio, mes, dias
\J
Régimen
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION SECTOR (N 276, N° 728, N* 1057, N PUESTO / CARGO DESDE HASTA FOLIO N®
- (PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC, FAG, Ley N° (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
30057, N° 1401, Otro)
Afio, mes, dias

NOMBRE DEL JEFE DIRECTO

PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO

MOTIVO DE CAMBIO

REMUNERACION FIJA
MENSUAL S/ (BRUTA)

FUNCIONES PRINCIPALES

01
02.
03.
04,
05.
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE PUESTO TELEFONO/
CORREQ
Régimen
) SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, N° DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION N 728, ' PUESTO / CARGO .
~\ ! ! (PUBLICO/PRIVADO) | 1024, PAC, FAG, Ley N° / (DD/MM/AAAA) (00/MM/AmAs) | FOUON
30057, N° 1401, Otro)
|
J
I q\’\ / Afio, mes, , dias
i NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FLIA
MENSUAL S/ (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
1
on. |\
02.
03.
04.
05.
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE PUESTO TELEFONO /
CORREQ
Régimen
SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, N° DESDE HASTA
PUESTO / CARGO o
(PUBLICO/PRIVADO) | 1024, PAC, FAG, Ley N° ! (DD/MM/AAAA) (oD/Mw/ARA)  [FOHON
30057, N° 1401, Otro)
J/
/ Afio, mes, dias

NOMBRE DEL JEFE DIRECTO

PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO

MOTIVO DE CAMBIO

REMUNERACION FIJA
MENSUAL S/ (BRUTA)

FUNCIONES PRINCIPALES

03.

04.

05.

REFERENCIA LABORAL

NOMBRE

|PU ESTO |

TELEFONO/
CORREQ
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Régimen
. SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, N° DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION | PUESTO / CARGO FOLION°
(PUBLICO/PRIVADO) | 1024, PAC, FAG, LeyN (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
30057, N° 1401, Otro)
]
) Afio, mes, dias
( NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FLIA
/ MENSUAL S/ (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
03.
04.
05.
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE PUESTO TELEFONO/
CORREQ
Régimen
. SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, N° DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION K PUESTO / CARGO FOLION°
(PUBLICO/PRIVADO) | 1024, PAC, FAG, LeyN (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
30057, N° 1401, Otro)
Afio, mes, dias
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FLIA
MENSUAL S/ (BRUTA)
‘I FUNCIONES PRINCIPALES
I J
~ ot /
Qx|
02
03!
04.
u 1
05.
REFERENCIA LABORAL
TELEFONO/
NOMBRE PUESTO CORRED
Régimen
. SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, N° DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION | PUESTO / CARGO FOLION°
(PUBLICO/PRIVADO) | 1024, PAC, FAG, LeyN (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
30057, N° 1401, Otro)
Afio, mes, dias
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FLIA
N MENSUAL S/ (BRUTA)
k
{
l ‘7 FUNCIONES PRINCIPALES
i 3‘1 7 7
ot
(A
04.
05.
REFERENCIA LABORAL
TELEFONO/
NOMBRE PUESTO CORRED
Nota: Puede insertar mas filas para adicionar experiencias laborales.
Declaro que la informacion proporcionada es verdadera y podra ser verificada por la entidad.
Fecha:
Firma del Postulante
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES
El que SUSCIDE, .cvcvcveiceccecce e Jidentificado con DNIN®.......coovevveiiennn. con domicilio
TEAl BN Bl .eeiie ittt e ,estado civil .....oooveiiinnnnnns natural del Distrito

DECLARO BAJO JURAMENTO:

v Estar en ejercicio y en pleno goce de mis Derechos Civiles.

Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.
v No tener inhabilitacidn vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

v No encontrarme cumpliendo sancion disciplinaria de suspension temporal sin goce de remuneraciones inscrita en el

v No encontrarme inmerso en alguno de los supuestos de incompatibilidad para contratar con el Estado del articulo 11°

de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones con el Estado.

v No percibo del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso, por ser

incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pensidn por servicios prestados al Estado.
v No contar con condena por los delitos contemplados en el articulo 1° de la Ley 30794,

v No contar con sentencia consentida y/o ejecutoriada, por alguno de los delitos previstos en los articulos 296, 296-A
primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A,
398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los

articulos 1, 2'y 3 del Decreto Legislativo 1106.

v No encontrarme inmerso en las causales establecidas en los articulos 4° y 5° de la Ley N° 31564 — Ley de Prevencién

y Mitigacion del Conflicto de Intereses en el Acceso y Salida de Personal del Servicio Publico.
v No estar incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

v No estar incluido en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles en agravio del Estado o por otros delitos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacidn que compruebe la falsedad
0 inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten
-Weriormente a requerimiento de la entidad.

Tarapoto, ........cooeeevvvinnns o[ TR de 2026.

Huella Digital
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
Ley N° 26771 y D.S. N° 021-2000-PCM

Y 0, e ———— Jidentificado con D.IN.I ...oooiveiiiiiiiinnnl, Domiciliado en
Bl Distrito de.......cccovvveerviriennnnn, Provincia de.......c.cccoovvvvvivniinenne En cumplimiento a

as disposiciones legales vigentes, DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY, NO TENER NINGUN PARIENTE CON
LA FACULTAD DE NOMBRAMIENTO Y/O CONTRATACION DE PERSONAL, HASTA EL CUARTO GRADO (4° DE
CONSANGUINIDAD Y SEGUNDO GRADO (2°) DE AFINIDAD, O QUE TENGA INJERENCIA DIRECTA O
INDIRECTA EN EL NOMBRAMIENTO O CONTRATACION DE PERSONAL QUE TRABAJEN EN EL GOBIERNO
REGIONAL DE SAN MARTIN, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

EN CASO DE TENER PARIENTES:

Declaro bajo juramento que en la OGESS-BM, laboran las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es)
me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH),
sefialados a continuacion:

Grado o relacion de Area/Unidad
. p-'arentesco o vinculo Oraanica Apellidos Nombres
€N conyugal 9
\
Tarapoto, .......... o [T del 2025.
Firma
DNI NO e,
\ /7 Huella Digital
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> DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES
POLICIALES, PENALES Y/O JUDICIALES

Conste por el presente documento, la Declaracién Jurada que formulo:

Y e Jidentificado con D.N.l........ccccooooiiiiin, Domiciliado en

En cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, declaro bajo juramento de Ley, no registrar antecedentes
Policiales, penales y/o judiciales, a nivel nacional. Asimismo, tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la
informacion que proporciono, autorizo a la entidad convocante, a efectuar la comprobacién de la veracidad de la
presente declaracion jurada; segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Pdblica -
Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Tarapoto, .......... o [T del 2025.

D

Huella Digital
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE
REPARACIONES CIVILES (REDERECI)

D TSR , identificado (a) con DNI N° .....ccovviiiircenns , con domicilio en
............................................................................... , distrito de...................., provincia de.................. y departamento

Declaro bajo juramento:

Que, no me encuentro inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) y, por lo tanto, de no
contar con ninguno de los impedimentos establecidos en el articulo 5° de la Ley N° 30353" (Ley que crea el Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles-REDERECI) para acceder al ejercicio de la funcién publica y contratar con el Estado.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del
Codigo Penal, concordante con el articulo 33° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

En mérito a lo expresado, firmo el presente documento.

Tarapoto, .............. de e de 2026.

Huella Digital

! Articulo 5. Impedimento para acceder al ejercicio de la funcion publica y contratar con el Estado

Las personas inscritas en el REDERECI estén impedidas de ejercer funcién, cargo, empleo, contrato o comision de cargo publico, asi como postular
y acceder a cargos publicos que procedan de eleccion popular.

Estos impedimentos subsisten hasta la cancelacién integra de la reparacion civil dispuesta.

Lo dispuesto en el parrafo anterior es inaplicable a las personas condenadas por delitos perseguibles mediante el ejercicio privado de la accion
penal”.
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> DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN

ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

R TSR , identificado (a) con DNI N° ........ccccceviririinnee, , con domicilio en

............................................................................... , distrito de...................., provincia de.................. y departamento

Declaro bajo juramento:

Que me encuentro en buen estado de salud fisica y mental, dejo constancia que no adolezco de ninguna enfermedad.
Asimismo, dejo constancia que es de mi conocimiento que en caso de no ser cierta la presente declaracién jurada
estaré sujeto a las sanciones prescrita por la Ley.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a los alcances de lo establecido en el Articulo
411° del Cogido Penal y Delito contra la Fe Publica -Titulo XIX del Cédigo Penal por delito de falsa declaracion en
Proceso Administrativo, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Tarapoto, ......... de.vriiiiiiiin, de 2026.
"I
Firma
DNIN® .o
Huella Digital
K
| / -
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:.v:;:,,;: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
b~ DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
si;glgésng;_u “ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE DOBLE EMPLEQO
R TSR , identificado (@) con DNI N.° ..o, , con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

_ D No deseo doble percepcién; no cuento o contaré con otro empleo o cargo publico remunerado
bajo vinculo laboral o contractual.

Si deseo doble percepcion; cuento con un empleo o cargo publico remunerado en otra entidad
publica, y mi jornada laboral en dicho empleo es compatible con la jornada del puesto al que
postulo.

Si deseo doble percepcioén; cuento con un empleo o cargo publico remunerado en esta misma
Unidad Ejecutora y adjunto al presente mi autorizacion previa emitida por la Direccién General
de Personal de la Salud del Ministerio de Salud.

Soy consciente de que cualquier falsedad en la presente declaracién jurada anula mi postulacién y da lugar a las
acciones administrativas y penales que correspondan.

e\

Tarapoto, ........... de..oviiiiiiinin, de 2026.

Firma del Postulante Huella Dlglta|
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
o DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN “ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

— DIRESA —

ANEXO N° 09
DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

QUE  SUSCIIDE e , con DNl Ne.....oocooiiiiiiinn, ,
..................... afos de edad, Estado Civil..............cccccceeeeeeinnnnnnn, y profesion, ......................., a fin de cubrir la
pIazé o TSRS en amparo del numeral 48.1 del articulo 48° de la Ley N° 29973 - Ley General de la
Personal con Discapacidad:

Declaro bajo juramento:

Ser persona con discapacidad reconocida por el CONADIS, para efectos de la bonificacion por discapacidad del quince
por ciento (15%), que establece la Ley de la materia a favor de la persona con discapacidad para puestos de trabajo en la
Administracion Puablica.

Los datos consignados expresan la verdad sujetandome a las acciones de fiscalizacion posterior y asumo la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de la presente declaracién jurada,
asi como la adulteracién de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Tarapoto, ......ccccevvee. de i del 2025.

Huella Digital
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
o DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN “ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

— DIRESA —

ANEXO N° 10
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR LICENCIATURA DE LAS FUERZAS ARMADAS

R o TR con DNI N ,
de...cooovviiinnnn. afnos de edad, Estado Civil...........cccoovveveeiniiinnnn, Ly profesion........ooceeiiiinnn, , a fin de cubrir la
plaza de...........oovvviiiiii en amparo de la Ley N° 29248 — Ley del Servicio Militar y su Reglamento

aprobado mediante D.S. N° 003-2013-DE:

Declaro bajo juramento:

Ser Licenciado/a de las Fuerzas Armadas con Libreta Militar N°...............ccccoeeeeen. para efectos de la bonificacion de
diez por ciento (10%) para puestos de trabajo en la Administracion Publica en beneficio del personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas.

Los datos consignados expresan la verdad sujetandome a las acciones de fiscalizacion posterior y asumo la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de la presente declaracién jurada,
asi como la adulteracién de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

En mérito a lo expresado, firmo el presente documento.

Tarapoto, ............. de i, del 2025.
;|
| Firma
DNIN® ...
Huella Digital
N
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
o DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN “ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

— DIRESA —
ANEXO N° 11

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO

.................. afios de edad, Estado Civil.............................., y profesién..........................., afin de cubrir la plaza
............................................... en amparo de los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, y su
lamento aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM:

Declaro bajo juramento:

Estar reconocido/a como Deportista Calificado de Alto Nivel por el Instituto Peruano del Deporte en el Nivel
N s para efectos de la bonificacién en los porcentajes correspondientes.

Los datos consignados expresan la verdad sujetandome a las acciones de fiscalizacion posterior y asumo la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de la presente declaracién jurada,
asi como la adulteracién de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Tarapoto, ............. de i, del 2025.

D

Huella Digital
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3 -0 #3l OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
S0 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO N° 12
FORMATO DE RECLAMOS

CONVOCATORIA N.° 04-2026-DIRESA-OGESS-BM/DG

NOMDBIES ¥ APEIIAOS: ... e —————————————————————
)PP S PR
07100 SRR SPPPP
L0711 PSR R
(070] 4 = To I =Y (=Yt 10 a1 o USSR

Condicién de resultados: (Marque el motivo de su reclamo)

NO APTO ()
APTO ()

DESCRIPCION BREVE DEL RECLAMO (llenar con letra imprenta y legible)

g \l\ Tarapoto, ......... o[ de 2026.
yavs
NS / Firma
[\ 1

Huella Digital
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e\ ANEXO N°13
PERFIL DE PUESTO
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PERFIL DEL PUESTO

"MEDICO"

CODIGO DEL PUESTO: 01-2026

GOBIERNO REGIONAL

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del SAN MARTIN
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO

Unidad Organica: C.S. I-3 SAUCE

Nombre del cargo: MEDICO

Clasificacion: SP-ES

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica: JEFE C.S. I-3 SAUCE

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Proporcionar prestaciones de salud individual, familiar y comunitaria, a través de modalidades fijas, moviles o de telesalud, y empleando tecnologias de informacién para
ejecutar la cartera de servicios de salud en el marco de los modelos de atencidén y organizacion de servicios vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar la anamnesis, examen clinico y evaluacién integral del paciente, orientando el diagndstico y manejo terapéutico correspondiente segun las guias de practica
clinica y la normativa vigente.

s Brindar cuidado integral de la salud con seguimiento clinico continuo a las personas y familias, asegurando la continuidad de la atencién mediante la gestidn
oportuna de interconsultas, referencias y contrarreferencias.

3 Ejecutar procedimientos médicos y clinicos ambulatorios (programados o de urgencia) en estricto cumplimiento de la cartera de servicios autorizada del
establecimiento y el perfil de demanda local.

4 Desarrollar prestaciones de salud enfocadas en la prevencién, promocién, recuperacion y rehabilitacidn del usuario con el objetivo de mitigar secuelas de dafo e
integrar a la familia y comunidad en el autocuidado.

5 Participar como miembro activo del equipo multidisciplinario en intervenciones de salud publica, impulsando cambios saludables en el comportamiento individual,
colectivo y del entorno comunitario.

6 Prestar atencion médica calificada a través de las modalidades de oferta fija, movil o de telesalud a fin de ampliar la cobertura médica y facilitar el acceso equitativo
de la poblacién asignada.

. Coordinar con el equipo multidisciplinario el seguimiento de pacientes con patologias crdnicas no transmisibles y de vigilancia epidemioldgica, buscando garantizar
la adherencia al tratamiento y reducir complicaciones.

8 Monitorear y registrar la produccidn asistencial en las historias clinicas y sistemas de informacidn (HIS), garantizando la calidad del dato, el analisis sanitario y el
cumplimiento de las metas institucionales de la OGESS Bajo Mayo.

9 Brindar atencion médica inmediata en la unidad de urgencias y emergencias del establecimiento orientada a la estabilizacion del paciente criticamente afectado y su

transferencia oportuna a un nivel de mayor complejidad.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente|:|

NO Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller v |Titulo/ Licenciatura Si | v | No
Primaria D) ¢Habilitacidon
profesional vigente?
Secundaria
Técnica Basica )
. = MEDICO Si v | No
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 anos)
X |Universitaria X
Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Manejo de urgencias y emergencias
02) Modelo de Abordaje de Promocién de la salud en el Peru
03) Maedidas de Bioseguridad.

Entrevista clinica centrada en el paciente

Manejo de patologias frecuentes.

Modelo de Cuidado Integral de Salud (MCI) por cursos de vida.

Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

o O
a

o
=
22222

o
~

B) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Medicina interna general y/o atencién primaria de salud y/o emergencias médicas y/o salud mental en atencidén primaria y/o
medicina basada en la evidencia y practica clinica y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar
Otros (Especificar) Otros (Especificar
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) Aios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) Aiios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) Airos

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| 2 TRABAJO EN EQUIPO

| 2 COMPORTAMIENTO ETICO

> ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
> COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

[ v RESOLUCION DE SERUMS.




OB R, PERFIL DEL PUESTO

"MEDICO"

CODIGO DEL PUESTO: 02-2026

GOBIERNO REGIONAL

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del SAN MARTIN
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO

Unidad Orgénica: P.S. |-2 ALIANZA

Nombre del cargo: MEDICO

Clasificacion: SP-ES

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica: JEFE P.S. I-2 ALIANZA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral a las personas, familias y comunidad en el ambito del primer nivel de atencidn, a través de la prestacién de servicios preventivos,
promocionales, recuperativos y de rehabilitacién, en concordancia con la cartera de servicios y el modelo de cuidado integral de salud vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Evaluar el estado de salud de los usuarios mediante la anamnesis, examen fisico y andlisis clinico, identificando factores de riesgo y signos de alarma para su manejo
oportuno.

Atender consultas médicas ambulatorias, emergencias y visitas domiciliarias, garantizando la continuidad del cuidado de acuerdo con las normas técnicas y
protocolos establecidos.

3 Prescribir tratamientos médicos, farmacoldgicos y no farmacolégicos, considerando el diagndstico, condicidn clinica y disponibilidad de medicamentos.

4 Ejecutar procedimientos médicos basicos conforme a la cartera de servicios y capacidad resolutiva del establecimiento.

Orientar a las personas, familias y comunidad en précticas saludables, autocuidado y prevencion de enfermedades, reforzando el enfoque de atencidn primaria en
salud.

6 Participar en actividades de promocién y vigilancia epidemioldgica, colaborando en campafias y estrategias sanitarias locales.

7 Registrar adecuadamente la informacidn clinica y epidemioldgica en los sistemas de informacion de salud, asegurando la integridad y confidencialidad de los datos.

Coordinar con el equipo multidisciplinario de salud las acciones de referencia, contrarreferencia y seguimiento de pacientes con patologias que requieran atencion
especializada.

Contribuir en la identificacién de problemas de salud prioritarios en la comunidad, formulando propuestas de mejora y acciones correctivas junto al equipo de
salud.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente|:|

NO Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller v |Titulo/ Licenciatura Si| v | No

D) éHabilitacion

Primaria
profesional vigente?
Secundaria
Técnica Basica ,
Ly o MEDICO Si | v | No
(1 6 2 afos)
Técnica Superior
(3 6 4 afos)
X |Universitaria X
Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Manejo de urgencias y emergencias
02) Modelo de Abordaje de Promocién de la salud en el Peru
03) Maedidas de Bioseguridad.

Entrevista clinica centrada en el paciente

Manejo de patologias frecuentes.

Modelo de Cuidado Integral de Salud (MCI) por cursos de vida.

Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

o
Ul

o oo
NoUuLsEN =
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B) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Medicina interna general y/o atencién primaria de salud y/o emergencias médicas y/o salud mental en atencidén primaria y/o
medicina basada en la evidencia y practica clinica y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar
Otros (Especificar) Otros (Especificar
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) Airos

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) Afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) Afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| 2 TRABAJO EN EQUIPO

| 2 COMPORTAMIENTO ETICO

> ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
> COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

v RESOI:yCION DE SERUMS.




OB R, PERFIL DEL PUESTO

"MEDICO"

CODIGO DEL PUESTO: 03-2026

GOBIERNO REGIONAL

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del SAN MARTIN
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO

Unidad Organica: C.S. I-4 HOSPITAL RURAL SAN JOSE DE SISA

Nombre del cargo: MEDICO

Clasificacion: SP-ES

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica: DIRETOR DEL C.S. -4 HOSPITAL RURAL SAN JOSE DE SISA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Proporcionar prestaciones de salud individual, familiar y comunitaria, a través de modalidades fijas, moviles o de telesalud, y empleando tecnologias de informacién para
ejecutar la cartera de servicios de salud en el marco de los modelos de atencidén y organizacion de servicios vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar cuidado integral de la salud que incluya seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta,
referencia y contrarreferencia para la continuidad del cuidado seguln corresponda.

3 Realizar procedimientos médicos, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados a la prevencidn, promocidn, seguimiento, recuperacion y rehabilitacidon del usuario de salud con secuelas de dafio,

4 - . .
integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

5 Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual,
colectivo del entorno y otros.

6 Realizar prestaciones de salud orientados a la prevencidn, promocidn, seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafio,

integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

7 Brindar atencidon médica a través de la modalidad oferta mévil, fija y de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud.

Coordinar y participar en equipos multidisciplinarios para el manejo de pacientes con patologias complejas, como enfermedades crénicas degenerativas, cancer o
trauma grave.

Realizar procedimientos diagndsticos y terapéuticos avanzados, como endoscopias, ecografias especializadas, cirugias menores o manejo de unidades de cuidados
intensivos, segun el perfil del hospital.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente|:|

NO Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller v |Titulo/ Licenciatura Si | v | No

D) ¢Habilitacidon

Primaria
profesional vigente?
Secundaria
Técnica Basica ,
. ~ MEDICO Si v | No
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 anos)
X |Universitaria X
Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Manejo de urgencias y emergencias
02) Modelo de Abordaje de Promocién de la salud en el Peru
03) Maedidas de Bioseguridad.

Entrevista clinica centrada en el paciente

Manejo de patologias frecuentes.

Modelo de Cuidado Integral de Salud (MCI) por cursos de vida.

Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

o
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B) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Medicina interna general y/o atencién primaria de salud y/o emergencias médicas y/o salud mental en atencidén primaria y/o
medicina basada en la evidencia y practica clinica y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar
Otros (Especificar) Otros (Especificar
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) Aios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) Aiios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) Airos

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| 2 TRABAJO EN EQUIPO

| 2 COMPORTAMIENTO ETICO

> ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
> COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

v RESOLUCION DE SERUMS.
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PERFIL DEL PUESTO

"MEDICO"

CODIGO DEL PUESTO: 04-2026

GOBIERNO REGIONAL

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del SAN MARTIN
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO

Unidad Organica: C.S. I-3 SHAMBOYACU

Nombre del cargo: MEDICO

Clasificacion: SP-ES

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica: JEFE C.S. I-3 SHAMBOYACU

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Proporcionar prestaciones de salud individual, familiar y comunitaria, a través de modalidades fijas, moviles o de telesalud, y empleando tecnologias de informacién para
ejecutar la cartera de servicios de salud en el marco de los modelos de atencidén y organizacion de servicios vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar la anamnesis, examen clinico y evaluacién integral del paciente, orientando el diagndstico y manejo terapéutico correspondiente segun las guias de practica
clinica y la normativa vigente.

s Brindar cuidado integral de la salud con seguimiento clinico continuo a las personas y familias, asegurando la continuidad de la atencién mediante la gestidn
oportuna de interconsultas, referencias y contrarreferencias.

3 Ejecutar procedimientos médicos y clinicos ambulatorios (programados o de urgencia) en estricto cumplimiento de la cartera de servicios autorizada del
establecimiento y el perfil de demanda local.

4 Desarrollar prestaciones de salud enfocadas en la prevencién, promocién, recuperacion y rehabilitacidn del usuario con el objetivo de mitigar secuelas de dafo e
integrar a la familia y comunidad en el autocuidado.

5 Participar como miembro activo del equipo multidisciplinario en intervenciones de salud publica, impulsando cambios saludables en el comportamiento individual,
colectivo y del entorno comunitario.

6 Prestar atencion médica calificada a través de las modalidades de oferta fija, movil o de telesalud a fin de ampliar la cobertura médica y facilitar el acceso equitativo
de la poblacién asignada.

. Coordinar con el equipo multidisciplinario el seguimiento de pacientes con patologias crdnicas no transmisibles y de vigilancia epidemioldgica, buscando garantizar
la adherencia al tratamiento y reducir complicaciones.

8 Monitorear y registrar la produccidn asistencial en las historias clinicas y sistemas de informacidn (HIS), garantizando la calidad del dato, el analisis sanitario y el
cumplimiento de las metas institucionales de la OGESS Bajo Mayo.

9 Brindar atencion médica inmediata en la unidad de urgencias y emergencias del establecimiento orientada a la estabilizacion del paciente criticamente afectado y su

transferencia oportuna a un nivel de mayor complejidad.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente|:|

NO Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller v |Titulo/ Licenciatura Si | v | No
Primaria D) ¢Habilitacidon
profesional vigente?
Secundaria
Técnica Basica )
. = MEDICO Si v | No
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 anos)
X |Universitaria X
Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Manejo de urgencias y emergencias
02) Modelo de Abordaje de Promocién de la salud en el Peru
03) Maedidas de Bioseguridad.

Entrevista clinica centrada en el paciente

Manejo de patologias frecuentes.

Modelo de Cuidado Integral de Salud (MCI) por cursos de vida.

Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

o O
a

o
=
22222

o
~

B) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Medicina interna general y/o atencién primaria de salud y/o emergencias médicas y/o salud mental en atencidén primaria y/o
medicina basada en la evidencia y practica clinica y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar
Otros (Especificar) Otros (Especificar
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) Airos

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) Afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) Afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| 2 TRABAJO EN EQUIPO

| 2 COMPORTAMIENTO ETICO

> ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
> COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

[ v RESOLUCION DE SERUMS.
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SECCION: IDENTIFICACION

Unidad Organica: P.S. 1-2 SHAPAJA

PERFIL DEL PUESTO

"CIRUJANO DENTISTA"

CODIGO DEL PUESTO: 05-2026

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Organo: OGESS BAJO MAYO

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Nombre del cargo: CIRUJANO DENTISTA
Clasificacion SP-ES

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica DIRECCION GENERAL DEL P.S. I-2 SHAPAJA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién odontoldgica de prevencién, diagndstico y tratamiento recuperativo basico de la salud buco-maxilofacial de la poblacién; con la finalidad de
disminuir la prevalencia de enfermedades estomatoldgicas y mejorar la calidad de vida de los usuarios, garantizando el cumplimiento de las guias de practica clinica,
los estandares de bioseguridad y las metas de salud publica vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el diagndstico morfoldgico y funcional del sistema estomatognatico de los pacientes mediante el examen clinico y el registro del odontograma,

1 - L. . .
permitiendo la elaboracion de planes de tratamiento oportunos y precisos.

2 Ejecutar tratamientos odontoldgicos recuperativos y preventivos basicos (restauraciones con resina o ionémero, profilaxis, aplicacidn de fllor barniz,
sellantes y exodoncias no complejas), garantizando una atencidn clinica integral y de calidad.

3 Planificar y desarrollar intervenciones sanitarias extramurales, campafias de salud bucal y actividades educativas en instituciones educativas y organizaciones

comunales de la jurisdiccién, buscando fomentar habitos higiénico-dietéticos saludables.

4 Detectar de manera oportuna anomalias estomatoldgicas complejas o patologias que requieran examenes auxiliares especializados, efectuando la referencia

Prescribir medicamentos de uso estomatoldgico de acuerdo con el diagnéstico clinico realizado y el petitorio nacional Unico de medicamentos esenciales,

> asegurando el uso racional de los recursos farmacolégicos.
Implementar y monitorear el estricto cumplimiento de los protocolos de bioseguridad, esterilizacidn, desinfeccién y manejo de residuos sélidos
6 biocontaminados en el consultorio odontolégico, salvaguardando la salud del usuario y del personal asistencial.
Monitorear el stock, vigencia y conservacidn de los materiales, reactivos, anestésicos e instrumental odontoldgico a su cargo, formulando oportunamente los
7 requerimientos logisticos para evitar la interrupciéon de las atenciones.
8 Registrar de manera diaria, clara y cronoldgica las atenciones clinicas, diagndsticos (CIE-10) y procedimientos en las historias clinicas y en los aplicativos

informaticos oficiales de salud (como el sistema HIS, e-Qallito o similares), garantizando la calidad y veracidad del dato estadistico.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X |Universitaria

Incompleta Completa

Egresado(a) Bachiller v |Titulo/ Licenciatura Si | v | No
D) éHabilitacion
profesional vigente?
CIRUJANO DENTISTA Si | v | No
Maestria Egresado Grado
Doctorado Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de la Norma Tecnica de Salud Bucal y Odontograma.

Conocimiento en el manejo de urgencias y emergencias odontoldgicas.
Conocimientos sobre radioproteccion y el manejo adecuado de equipos de rayos X
Conocimiento sobre Control de infecciones en servicios de salud

01)
02)
03)
04)

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Implantologia Oral y/o Ortodoncia y Ortopedia Maxilofacial y/o Periodoncia y/o afines al puesto; como minimo 200
horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) Aiios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) Aiios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) Aiios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

> TRABAJO EN EQUIPO

> COMPORTAMIENTO ETICO

> ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
> COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (Documentado)

> RESOLUCION DE SERUMS.




PERFIL DEL PUESTO

eraL‘CA DEL 4

"ENFERMERA/O"

CODIGO DEL PUESTO: 06-2026

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del gﬁlﬁmﬁfﬁ%%ﬂﬁ

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO

Unidad Organica: C.S. I-3 HOSPITAL RURAL DE PAPAPLAYA

Nombre del cargo: ENFERMERA/O

Clasificacion SP-ES

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica DIRETOR DEL DEL C.S. I-3 HOSPITAL RURAL DE PAPAPLAYA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, aplicando el Modelo del Cuidado Integral de Salud con enfoque de derechos humanos,
curso de vida, género e interculturalidad, con la finalidad de cumplir con las necesidades de salud, la cartera de servicios y la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar la anamnesis, examen clinico y evaluacidn integral del paciente, orientando el diagndstico y manejo terapéutico correspondiente segun las guias de

1 - . L
practica clinica y la normativa vigente.

) Brindar cuidado integral de la salud con seguimiento clinico continuo a las personas y familias, asegurando la continuidad de la atencién mediante la gestidn
oportuna de interconsultas, referencias y contrarreferencias.

3 Ejecutar procedimientos médicos y clinicos ambulatorios (programados o de urgencia) en estricto cumplimiento de la cartera de servicios autorizada del
establecimiento y el perfil de demanda local.

4 Desarrollar prestaciones de salud enfocadas en la prevencién, promocidn, recuperacion y rehabilitacién del usuario con el objetivo de mitigar secuelas de
dano e integrar a la familia y comunidad en el autocuidado.

. Participar como miembro activo del equipo multidisciplinario en intervenciones de salud publica, impulsando cambios saludables en el comportamiento
individual, colectivo y del entorno comunitario.

6 Prestar atenciéon médica calificada a través de las modalidades de oferta fija, mdvil o de telesalud a fin de ampliar la cobertura médica y facilitar el acceso
equitativo de la poblacién asignada.

. Coordinar con el equipo multidisciplinario el seguimiento de pacientes con patologias crénicas no transmisibles y de vigilancia epidemioldgica, buscando
garantizar la adherencia al tratamiento y reducir complicaciones.

8 Monitorear y registrar la produccion asistencial en las historias clinicas y sistemas de informacién oficial (HIS), garantizando la calidad del dato, el andlisis
sanitario y el cumplimiento de las metas institucionales.

g Brindar atenciéon médica inmediata en la unidad de urgencias y emergencias del establecimiento orientada a la estandarizacién y estabilizacién del paciente

criticamente afectado, coordinando su transferencia oportuna a un nivel de mayor complejidad.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente|:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Vv |Titulo/ Licenciatura Si| v |No

D) ¢Habilitacién

Primaria
profesional vigente?
Secundaria
Técnica Basica ,
. = LIC. ENFERMERIA Si| v |No
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01
02
03
04
05

Conocimientos sobre inmunizaciones y el Esquema Nacional de Vacunacidn.
Conocimientos de bioseguridad y manejo de residuos sélidos hospitalarios.

) Conocimiento de la Ley N° 27669 - Ley del Trabajo del Enfermero y su reglamento.

) Conocimiento de la Norma Técnica de Salud para la atencidn integral en el Primer Nivel de Atencidn.
) Conocimientos de la Norma Técnica de Salud sobre la Gestidn del Cuidado en Enfermeria.
)
)

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Cuidados Intensivos y Emergencias y/o Gestion en Salud y Administracion de Servicios y/o Salud Publica y Epidemiologia

y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) Aiios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) Afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) Aiios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

VVyYVYYVYY

ACTITUD DE SERVICIO.
ADAPTABILIDAD — FLEXIBILIDAD.
COORDINACION Y GESTION.
ORIENTACION A RESULTADOS.
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZACION.

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

v RESOLUCION DE SERUMS.




PERFIL DEL PUESTO

eraL‘CA DEL 4

"ENFERMERA/O"

CODIGO DEL PUESTO: 07-2026

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del gﬁlﬁmﬁfﬁ%%ﬂﬁ

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO

Unidad Organica: C.S. I-3 JUAN GUERRA

Nombre del cargo: ENFERMERA/O

Clasificacion SP-ES

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica JEFE DEL C.S. I-3 JUAN GUERRA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, aplicando el Modelo del Cuidado Integral de Salud con enfoque de derechos humanos,
curso de vida, género e interculturalidad, con la finalidad de cumplir con las necesidades de salud, la cartera de servicios y la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar la anamnesis, examen clinico y evaluacidn integral del paciente, orientando el diagndstico y manejo terapéutico correspondiente segun las guias de

1 - . L
practica clinica y la normativa vigente.

) Brindar cuidado integral de la salud con seguimiento clinico continuo a las personas y familias, asegurando la continuidad de la atencién mediante la gestidn
oportuna de interconsultas, referencias y contrarreferencias.

3 Ejecutar procedimientos médicos y clinicos ambulatorios (programados o de urgencia) en estricto cumplimiento de la cartera de servicios autorizada del
establecimiento y el perfil de demanda local.

4 Desarrollar prestaciones de salud enfocadas en la prevencién, promocidn, recuperacion y rehabilitacién del usuario con el objetivo de mitigar secuelas de
dano e integrar a la familia y comunidad en el autocuidado.

. Participar como miembro activo del equipo multidisciplinario en intervenciones de salud publica, impulsando cambios saludables en el comportamiento
individual, colectivo y del entorno comunitario.

6 Prestar atenciéon médica calificada a través de las modalidades de oferta fija, mdvil o de telesalud a fin de ampliar la cobertura médica y facilitar el acceso
equitativo de la poblacién asignada.

. Coordinar con el equipo multidisciplinario el seguimiento de pacientes con patologias crénicas no transmisibles y de vigilancia epidemioldgica, buscando
garantizar la adherencia al tratamiento y reducir complicaciones.

8 Monitorear y registrar la produccion asistencial en las historias clinicas y sistemas de informacién oficial (HIS), garantizando la calidad del dato, el andlisis
sanitario y el cumplimiento de las metas institucionales.

g Brindar atenciéon médica inmediata en la unidad de urgencias y emergencias del establecimiento orientada a la estandarizacién y estabilizacién del paciente

criticamente afectado, coordinando su transferencia oportuna a un nivel de mayor complejidad.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente|:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Vv |Titulo/ Licenciatura Si| v |No

D) ¢Habilitacién

Primaria
profesional vigente?
Secundaria
Técnica Basica ,
. = LIC. ENFERMERIA Si| v |No
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01
02
03
04
05

Conocimientos sobre inmunizaciones y el Esquema Nacional de Vacunacidn.
Conocimientos de bioseguridad y manejo de residuos sélidos hospitalarios.

) Conocimiento de la Ley N° 27669 - Ley del Trabajo del Enfermero y su reglamento.

) Conocimiento de la Norma Técnica de Salud para la atencidn integral en el Primer Nivel de Atencidn.
) Conocimientos de la Norma Técnica de Salud sobre la Gestidn del Cuidado en Enfermeria.
)
)

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Cuidados Intensivos y Emergencias y/o Gestion en Salud y Administracion de Servicios y/o Salud Publica y Epidemiologia
y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) Aiios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) Aiios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) Aiios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

VVyYVYYVYY

ACTITUD DE SERVICIO.
ADAPTABILIDAD — FLEXIBILIDAD.
COORDINACION Y GESTION.
ORIENTACION A RESULTADOS.
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZACION.

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

| v RESOLUCION DE SERUMS.




PERFIL DEL PUESTO

eraL‘CA DEL 4

"ENFERMERA/O"

CODIGO DEL PUESTO: 08-2026

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del gﬁlﬁmﬁfﬁ%%ﬂﬁ

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO

Unidad Organica: HOSP. II-E HOSPITAL LAMAS

Nombre del cargo: ENFERMERA/O

Clasificacion SP-ES

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica DIRETOR DEL DEL HOSP. II-E HOSPITAL LAMAS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado de enfermeria especializado y de alta complejidad a la persona y su entorno familiar en el ambito hospitalario, aplicando el proceso de atencidn de
enfermeria (PAE) con un enfoque de seguridad del paciente y calidad asistencial; con la finalidad de responder a las necesidades criticas de salud, asegurar el
cumplimiento de la cartera de servicios de especialidad, y contribuir a la docencia e investigacidn clinica institucional segin la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacidn clinica especializada, diagndstico y tratamiento de pacientes con patologias de alta complejidad en su drea de especialidad,
garantizando una atencion médica de tercer nivel basada en la mejor evidencia cientifica y guias de practica clinica vigentes.

Ejecutar procedimientos médicos, quirurgicos, diagndsticos y terapéuticos especializados o de alta complejidad diagndstica, en estricto cumplimiento de la

cartera de servicios autorizada para el hospital especializado y el perfil epidemioldgico de la poblacién de referencia.

3 Brindar atencién médica especializada e inmediata en las unidades de cuidados criticos, intermedios o de emergencia del hospital, orientando las acciones a
la estabilizacion, soporte vital avanzado y manejo definitivo del paciente criticamente afectado.

4 Coordinar y liderar juntas médicas o comités multidisciplinarios para el andlisis y manejo de casos clinicos complejos, enfermedades raras o huérfanas,
asegurando un abordaje integral, interconsultas oportunas y la continuidad del cuidado intra y extrahospitalario.

. Monitorear y evaluar la evolucién clinica de los pacientes hospitalizados bajo su cargo, determinando de manera oportuna las altas médicas, transferencias o
contrareferencias segun los flujos del sistema nacional de salud.

6 Participar activamente en el desarrollo de actividades de docencia, tutoria e investigacion clinica institucional, contribuyendo a la formacién de médicos
residentes, internos y personal de salud, asi como a la generacién de nueva evidencia en su especialidad.

. Formular y actualizar las guias de practica clinica, protocolos de atencién especializada y manuales de procedimientos médicos de su servicio, buscando
estandarizar los procesos asistenciales y elevar los estandares de calidad e inocuidad del hospital.

8 Registrar la actividad médica especializada en las historias clinicas, informes médicos y sistemas de informacién oficial de la institucién, garantizando la
auditoria clinica, la calidad del dato estadistico y la trazabilidad del rendimiento productivo hospitalario.

g Supervisar la aplicacién estricta de las normas de bioseguridad, prevencion de infecciones asociadas a la atencion de la salud (IAAS) y gestion de riesgos en su

entorno de trabajo, salvaguardando la seguridad del paciente y del equipo asistencial.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| PermanentelZI

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller v [|Titulo/ Licenciatura Si| v |No
Primaria D) éHabilitacion
profesional vigente?
Secundaria
Técnica Basica ,
. = LIC. ENFERMERIA Si| v |No
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01
02
03
04
05

Conocimientos sobre inmunizaciones y el Esquema Nacional de Vacunacidn.
Conocimientos de bioseguridad y manejo de residuos sélidos hospitalarios.

) Conocimiento de la Ley N° 27669 - Ley del Trabajo del Enfermero y su reglamento.

) Conocimiento de la Norma Técnica de Salud para la atencidn integral en el Primer Nivel de Atencidn.
) Conocimientos de la Norma Técnica de Salud sobre la Gestidn del Cuidado en Enfermeria.
)
)

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Cuidados Intensivos y Emergencias y/o Gestion en Salud y Administracion de Servicios y/o Salud Publica y Epidemiologia

y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) Aiios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) Aiios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) Aiios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

VVyYVYYVYY

ACTITUD DE SERVICIO.
ADAPTABILIDAD — FLEXIBILIDAD.
COORDINACION Y GESTION.
ORIENTACION A RESULTADOS.
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZACION.

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

v RESOLUCION DE SERUMS.




PERFIL DEL PUESTO

eraL‘CA DEL 4

"ENFERMERA/O"

CODIGO DEL PUESTO: 09-2026

GOBIERNO REGIONAL

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del SAN MARTIN
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO

Unidad Organica: P.S. I-2 ALIANZA

Nombre del cargo: ENFERMERA/O

Clasificacion SP-ES

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica JEFE DEL P.S. I-2 ALIANZA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, aplicando el Modelo del Cuidado Integral de Salud con enfoque de derechos humanos,
curso de vida, género e interculturalidad, con la finalidad de cumplir con las necesidades de salud, la cartera de servicios y la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria bdsicos e integrales a la persona y familia en las diferentes etapas del curso de vida, aplicando el Proceso de Atencién de

1 . . . . .
Enfermeria (PAE) segun las necesidades de salud detectadas en el establecimiento o la comunidad.

2 Ejecutar las actividades operativas de las estrategias sanitarias esenciales (Inmunizaciones, Control de Crecimiento y Desarrollo - CRED, y Suplementacidn
preventiva), garantizando el cumplimiento de las metas de cobertura asignadas al puesto de salud.

3 Desarrollar acciones extramurales y visitas domiciliares integrales a las familias adscritas, con el objetivo de captar oportunamente a poblacion vulnerable
(gestantes, nifios menores de un afio, pacientes crénicos) y realizar el seguimiento respectivo.

4 Planificar y ejecutar sesiones demostrativas, charlas educativas y talleres de promocién de la salud, fomentando practicas y estilos de vida saludables en
coordinacion con los actores sociales de la localidad.

. Articular y capacitar a la red de promotores de salud y comités comunitarios, impulsando la vigilancia comunitaria de gestantes y nifios para prevenir la
desnutricién, la anemia y otras afecciones prevalentes.

6 Implementar medidas de vigilancia epidemioldgica basica y notificacién inmediata frente a la sospecha de brotes o enfermedades sujetas a vigilancia,
contribuyendo a la mitigacidon oportuna de riesgos sanitarios en la zona.

. Garantizar el correcto almacenamiento, conservacion y control diario de la cadena de frio para los bioldgicos (vacunas) e insumos médicos a su cargo,
asegurando su disponibilidad y dptimas condiciones para su uso.

8 Registrar la produccién asistencial de manera diaria y oportuna en las historias clinicas y los sistemas de informacidn oficial (HIS, padrén nominal),
permitiendo el sustento técnico y la evaluacidn de indicadores del puesto de salud.

g Participar en la atencidn inicial y primeros auxilios de usuarios en situacion de urgencia o emergencia, orientando las acciones a la estabilizacion del paciente

y coordinando su referencia inmediata hacia un establecimiento de mayor complejidad.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente|:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller v [|Titulo/ Licenciatura Si| v |No

D) éHabilitacion

Primaria
profesional vigente?
Secundaria
Técnica Basica ,
. = LIC. ENFERMERIA Si| v |No
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01
02
03
04
05

Conocimientos sobre inmunizaciones y el Esquema Nacional de Vacunacidn.
Conocimientos de bioseguridad y manejo de residuos sélidos hospitalarios.

) Conocimiento de la Ley N° 27669 - Ley del Trabajo del Enfermero y su reglamento.

) Conocimiento de la Norma Técnica de Salud para la atencidn integral en el Primer Nivel de Atencidn.
) Conocimientos de la Norma Técnica de Salud sobre la Gestidn del Cuidado en Enfermeria.
)
)

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Cuidados Intensivos y Emergencias y/o Gestion en Salud y Administracion de Servicios y/o Salud Publica y Epidemiologia

y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) Aiios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) Afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) Aiios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

VVyYVYYVYY

ACTITUD DE SERVICIO.
ADAPTABILIDAD — FLEXIBILIDAD.
COORDINACION Y GESTION.
ORIENTACION A RESULTADOS.
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZACION.

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

v RESOLUCION DE SERUMS.




PERFIL DEL PUESTO

eraL‘CA DEL 4

"ENFERMERA/O"

CODIGO DEL PUESTO: 10-2026

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del gﬁlﬁmﬁfﬁ%%ﬂﬁ

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO

Unidad Organica: C.S. I-4 HOSPITAL RURAL SAN JOSE DE SISA

Nombre del cargo: ENFERMERA/O

Clasificacion SP-ES

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica DIRETOR DEL DEL C.S. I-4 HOSPITAL RURAL SAN JOSE DE SISA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar y evaluar los cuidados de enfermeria integrales, preventivos, promocionales, recuperativos y de emergencia dirigidos al individuo, familia y comunidad, con
énfasis en el binomio madre-nifio y las metas de salud publica; con la finalidad de contribuir a la reduccién de la morbimortalidad, asegurar la calidad de la atencién
en las areas de consulta externa e internamiento, y garantizar el cumplimiento de los indicadores sanitarios y protocolos de bioseguridad vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar atencién integral de enfermeria a los pacientes en las areas de consulta externa, emergencia, sala de observacion e internamiento, aplicando el

Proceso de Atencién de Enfermeria (PAE) segln las guias y protocolos clinicos establecidos.

5 Ejecutar y monitorear el calendario nacional de inmunizaciones en la poblacién asignada, disefiando estrategias intramurales y extramurales para el
cumplimiento de las metas de cobertura y el aseguramiento estricto de la cadena de frio.

3 Realizar el Control del Crecimiento y Desarrollo (CRED) del nifio menor de 5 afios, evaluando el estado nutricional, desarrollo psicomotor y detectando
oportunamente signos de alarma para la suplementacion y estimulacién temprana.

a Participar en la atencién de urgencias, emergencias médicas y soporte vital basico del establecimiento, coadyuvando a la estabilizacion del paciente y
gestionando de manera rapida su traslado a través del sistema de referencias cuando sea necesario.

5 Monitorear, registrar y administrar el tratamiento farmacoldgico, terapéutico y de soporte indicado por el personal médico a los pacientes hospitalizados en
las salas de internamiento, vigilando permanentemente su evolucién clinica y funciones vitales.

6 Planificar y ejecutar actividades educativas, campafias de salud y visitas familiares integrales en la jurisdiccidn, promoviendo estilos de vida saludables,
prevencion de enfermedades transmisibles e intervenciones de salud comunitaria.

. Garantizar el cumplimiento estricto de las normas de bioseguridad, desinfeccidn, esterilizacién de materiales y manejo de residuos sélidos biocontaminados
en los servicios a su cargo, previniendo infecciones asociadas a la atencién de salud.

8 Registrar de manera diaria, clara y cronoldgica las atenciones, diagndsticos y procedimientos en las historias clinicas (fisicas o electrdnicas), las hojas de
monitoreo de internamiento y en los aplicativos oficiales (sistema HIS, e-Qallito o similares), asegurando la veracidad del dato estadistico.

9 Supervisar y coordinar las actividades operativas del personal técnico de enfermeria bajo su cargo, distribuyendo los turnos, asignaciones de tareas y

garantizando el dptimo mantenimiento del stock de insumos y materiales médicos de los servicios.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente|:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller v [|Titulo/ Licenciatura Si| v |No

D) éHabilitacion

Primaria
profesional vigente?
Secundaria
Técnica Basica ,
. ~ LIC. ENFERMERIA Si| v |No
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01
02
03
04
05

Conocimientos sobre inmunizaciones y el Esquema Nacional de Vacunacidn.
Conocimientos de bioseguridad y manejo de residuos sélidos hospitalarios.

) Conocimiento de la Ley N° 27669 - Ley del Trabajo del Enfermero y su reglamento.

) Conocimiento de la Norma Técnica de Salud para la atencidn integral en el Primer Nivel de Atencidn.
) Conocimientos de la Norma Técnica de Salud sobre la Gestidn del Cuidado en Enfermeria.
)
)

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Cuidados Intensivos y Emergencias y/o Gestion en Salud y Administracion de Servicios y/o Salud Publica y Epidemiologia
y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) Aiios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) Aiios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) Aiios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

VVyYVYYVYY

ACTITUD DE SERVICIO.
ADAPTABILIDAD — FLEXIBILIDAD.
COORDINACION Y GESTION.
ORIENTACION A RESULTADOS.
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZACION.

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

| v RESOLUCION DE SERUMS.




PERFIL DEL PUESTO

eraL‘CA DEL 4

"ENFERMERA/O"

CODIGO DEL PUESTO: 11-2026

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del gﬁlﬁmﬁfﬁ%%ﬂﬁ

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO

Unidad Organica: C.S. I-3 SHAMBOYACU

Nombre del cargo: ENFERMERA/O

Clasificacion SP-ES

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica JEFE DEL C.S. I-3 SHAMBOYACU

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, aplicando el Modelo del Cuidado Integral de Salud con enfoque de derechos humanos,
curso de vida, género e interculturalidad, con la finalidad de cumplir con las necesidades de salud, la cartera de servicios y la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar la anamnesis, examen clinico y evaluacidn integral del paciente, orientando el diagndstico y manejo terapéutico correspondiente segun las guias de

1 - . L
practica clinica y la normativa vigente.

) Brindar cuidado integral de la salud con seguimiento clinico continuo a las personas y familias, asegurando la continuidad de la atencién mediante la gestidn
oportuna de interconsultas, referencias y contrarreferencias.

3 Ejecutar procedimientos médicos y clinicos ambulatorios (programados o de urgencia) en estricto cumplimiento de la cartera de servicios autorizada del
establecimiento y el perfil de demanda local.

4 Desarrollar prestaciones de salud enfocadas en la prevencién, promocidn, recuperacion y rehabilitacién del usuario con el objetivo de mitigar secuelas de
dano e integrar a la familia y comunidad en el autocuidado.

. Participar como miembro activo del equipo multidisciplinario en intervenciones de salud publica, impulsando cambios saludables en el comportamiento
individual, colectivo y del entorno comunitario.

6 Prestar atenciéon médica calificada a través de las modalidades de oferta fija, mdvil o de telesalud a fin de ampliar la cobertura médica y facilitar el acceso
equitativo de la poblacién asignada.

. Coordinar con el equipo multidisciplinario el seguimiento de pacientes con patologias crénicas no transmisibles y de vigilancia epidemioldgica, buscando
garantizar la adherencia al tratamiento y reducir complicaciones.

8 Monitorear y registrar la produccion asistencial en las historias clinicas y sistemas de informacién oficial (HIS), garantizando la calidad del dato, el andlisis
sanitario y el cumplimiento de las metas institucionales.

g Brindar atenciéon médica inmediata en la unidad de urgencias y emergencias del establecimiento orientada a la estandarizacién y estabilizacién del paciente

criticamente afectado, coordinando su transferencia oportuna a un nivel de mayor complejidad.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente|:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Vv |Titulo/ Licenciatura Si| v |No
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional vigente?
Secundaria
Técnica Basica ,
. = LIC. ENFERMERIA Si| v |No
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
RERIO DE o Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01
02
03
04
05

Conocimientos sobre inmunizaciones y el Esquema Nacional de Vacunacidn.
Conocimientos de bioseguridad y manejo de residuos sélidos hospitalarios.

) Conocimiento de la Ley N° 27669 - Ley del Trabajo del Enfermero y su reglamento.

) Conocimiento de la Norma Técnica de Salud para la atencidn integral en el Primer Nivel de Atencidn.
) Conocimientos de la Norma Técnica de Salud sobre la Gestidn del Cuidado en Enfermeria.
)
)

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Cuidados Intensivos y Emergencias y/o Gestion en Salud y Administracion de Servicios y/o Salud Publica y Epidemiologia

y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) Aiios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) Afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) Aiios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

VVyYVYYVYY

ACTITUD DE SERVICIO.
ADAPTABILIDAD — FLEXIBILIDAD.
COORDINACION Y GESTION.
ORIENTACION A RESULTADOS.
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZACION.

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

v RESOLUCION DE SERUMS.
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SECCION: IDENTIFICACION

PERFIL DEL PUESTO

"BIOLOGO"

CODIGO DEL PUESTO: 12-2026

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Organo: OGESS BAJO MAYO

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Unidad Organica: C.S. I-4 HOSPITAL RURAL PICOTA
Nombre del cargo: BIOLOGO
Clasificacion SP-ES
Nombre del Puesto: NO APLICA
Dependencia jerarquica DIRETOR DEL C.S. I-4 HOSPITAL RURAL PICOTA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar un diagndstico preciso y oportuno a través del analisis biofisico, bioquimico, hematoldgico, citolédgico, histoldgico, microbioldgico, parasitoldgico,
inmunobioldgico, genético, molecular y biomolecular de agentes biolégicos, materiales y muestras de origen humano y ambiental, con la finalidad de contribuir a la
promocion, prevencion y tratamiento de la salud publica y ambiental.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en investigaciones relacionadas al campo de la biologia y los agentes bioldgicos segln su especialidad para mejorar la salud publica.

Supervisar la técnica y procedimiento empleado para el analisis de las muestras biolégicas y derivados que se realizan en los laboratorios de ayuda

2 . .
diagndstica y ambiental.

3 Desarrollar actividades de diagndstico referencial control de calidad e investigacidn en el campo de los agentes bioldgicos muestras de origen biolégico y
derivados que inciden o afectan la salud humana individual o colectiva y salud ambiental.

4 Brindar asistencia técnica en la implementacién de los laboratorios de investigacidon de ayuda diagndstica ambientales que se les encomienden para
garantizar su funcionamiento y participar en los procesos de aseguramiento de la calidad.

5 Participar en estudios, analisis epidemiolégicos relacionados con la salud humana individual o

colectiva, higiene y calidad ambiental.

6 Efectuar el andlisis control y/o biorremediacién bioldgica de las aguas suelo y aire.

Estudiar el control de la accidn de productos quimicos y bioldgicos a fin de prevenir riesgos y dafios al medio ambiente que pueda afectar la salud humana

individual o colectiva y salud ambiental.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢;Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X |Universitaria

‘__‘gﬂlo Dg
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Incompleta Completa

Egresado(a) Bachiller v [|Titulo/ Licenciatura Si | v | No
D) éHabilitacion
profesional vigente?
BIOLOGO Si| v | No
Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado
NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Conocimientos en técnicas de biologia molecular y genética

02) Conocimiento en microbiologia clinica y ambiental

03) Conocimientos de bioseguridad y manejo de agentes bioldgicos
04) Conocimientos en hematologia, citologia e histologia

05) Conocimientos en normativas y regulacion sanitaria aplicables al laboratorio

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Biologia molecular y genética aplicada a la salud publica y/o bioseguridad y manejo de laboratorios en salud publica

y/o epidemiologia y salud publica y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) Afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) Afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) Afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

VVyVYYVYY

PENSAMIENTO ESTRATEGICO.
COMUNICACION EFECTIVA.
PLANIFICACION Y ORGANIZACION.
CAPACIDAD DE ANALISIS.
CAPACIDAD DE RESPUESTA AL CAMBIO.

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

v RESOLUCION DE SERUMS.
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PERFIL DEL PUESTO
"OBSTETRA"

CODIGO DEL PUESTO: 13-2026

SECCION: IDENTIFICACION

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Organo: OGESS BAJO MAYO

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Unidad Orgénica: UE 0930 SALUD SAN MARTIN

Nombre del cargo: OBSTETRA
Clasificacion SP-ES

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica JEFEDEL UE 0930 SALUD SAN MARTIN

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar y evaluar las intervenciones de salud sexual y reproductiva en el ambito asistencial, asi como coordinar los procesos de gestidn sanitaria, monitoreo de
indicadores de salud publica y los planes de seguridad y salud ocupacional en el ambito administrativo; con la finalidad de optimizar la calidad de los servicios
asistenciales, garantizar coberturas prestacionales dptimas y salvaguardar el bienestar integral, la seguridad y la salud laboral de los servidores de la institucidn, bajo
el cumplimiento de la normativa sectorial y legal vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencidén integral en salud sexual y reproductiva, control prenatal, planificacién familiar y prevencién del cancer ginecolégico en el establecimiento de
salud, aplicando estrictamente las guias de practica clinica vigentes.

) Coordinar, articular y monitorear la ejecucién de las estrategias sanitarias locales y los programas presupuestales vinculados a su competencia, analizando
periddicamente el avance de metas fisicas e indicadores de salud publica.

3 Disefiar, implementar y evaluar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la institucidn, con el objetivo de prevenir accidentes laborales, mitigar
riesgos ocupacionales y asegurar entornos de trabajo seguros para el personal administrativo y asistencial.

4 Planificar y ejecutar los exdmenes médicos ocupacionales, el sistema de vigilancia epidemioldgica de la salud de los trabajadores y el control de descansos
médicos, garantizando el debido seguimiento de las patologias asociadas al entorno laboral.

5 Monitorear e implementar las actividades de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias obstétricas y sanitarias prioritarias en la jurisdiccion,
coadyuvando al fortalecimiento del sistema de referencias y contrarreferencias.

6 Elaborar informes técnicos, directivas internas, mapas de riesgos y cuadros estadisticos consolidados referidos a la gestidn sanitaria y la salud ocupacional,
contribuyendo de manera oportuna a la toma de decisiones de la direccién.

. Organizar y desarrollar programas de capacitacion, induccién y sensibilizacién dirigidos a los trabajadores en materia de salud ocupacional, ergonomia,
bioseguridad y prevencidn de riesgos, promoviendo una cultura de prevencién institucional.

3 Supervisar la dotacion, stock y correcto uso de los equipos de proteccidn personal (EPP), insumos médicos y materiales necesarios para las intervenciones
sanitarias y preventivas, evitando desabastecimientos criticos en los servicios.

9 Registrar de manera clara y oportuna las actividades asistenciales y administrativas en las historias clinicas, el sistema HIS y los aplicativos informaticos

oficiales de gestidn sanitaria y salud laboral, garantizando la consistencia, calidad y trazabilidad del dato.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) i Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X |Universitaria

Incompleta Completa

Egresado(a) Bachiller v |Titulo/ Licenciatura Si | v | No
D) éHabilitacion
profesional vigente?
OBSTETRA Si| v | No
Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado
NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Conocimiento técnico en Guias de Practica Clinica de Salud Sexual y Reproductiva, Control Prenatal y estrategias del Primer Nivel de Atencidn.

02) Conocimiento avanzado de la Ley N° 29783 (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo), su reglamento y normativas de Salud Ocupacional en el sector publico.
03) Conocimientos en metodologias de Gestion Sanitaria, disefio de Planes Operativos (POI), control de indicadores de salud y programas presupuestales.

04) Conocimientos en identificacion de peligros, evaluacion de riesgos laborales (IPERC), mapas de riesgos y protocolos de examenes médicos ocupacionales.

05) bases de datos de personal y sanitarias.

Conocimiento y manejo operativo de registros asistenciales, codificacion del sistema HIS y herramientas de ofimatica (Excel o Google Sheets a nivel intermedio) para el andlisis de

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Especializacién en Salud Ocupacional y/o Seguridad y Salud en el Trabajo, y/o Gestion Sanitaria o Salud Publica, y/o

Auditoria en Salud, y/o afines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) Afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) Afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) Afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PENSAMIENTO ESTRATEGICO.
COMUNICACION EFECTIVA.
PLANIFICACION Y ORGANIZACION.
CAPACIDAD DE ANALISIS.

CAPACIDAD DE RESPUESTA AL CAMBIO.

VVyVYYVYY

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

v RESOLUCION DE SERUMS.




PERFIL DEL PUESTO
"TECNICO EN LABORATORIO"

CODIGO DEL PUESTO: 14-2026

GOBIERNO REGIONAL

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del SAN MARTIN

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO

Unidad Organica: C.S. [-3 SAN ANTONIO DE CUMBAZA

Nombre del cargo: TECNICO EN LABORATORIO

Clasificacion SP-AP

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica JEFE DEL C.S. I-3 SAN ANTONIO DE CUMBAZA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las actividades técnicas, operativas y de soporte analitico especializado en el laboratorio clinico hospitalario, mediante el correcto procesamiento,
fraccionamiento y conservacion de muestras bioldgicas de alta complejidad; con la finalidad de proveer resultados analiticos confiables y oportunos que sustenten el
diagnéstico de especialidad, la medicina transfusional y la vigilancia epidemiolégica de pacientes criticos y especializados, bajo el estricto cumplimiento de los
estandares de bioseguridad y aseguramiento de la calidad vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

01 Realizar latoma, recepcion, rotulado y conservacién de muestras bioldgicas y quimicas, asegurando la fase pre-analitica segln los protocolos institucionales.

Preparar reactivos, medios de cultivo, colorantes y soluciones quimicas necesarias para los analisis del dia, verificando sus fechas de vencimiento y condiciones

02 , .
Optimas.

03 Ejecutar el procesamiento técnico de los analisis en las areas asignadas (hematologia, bioquimica, microbiologia, etc.) bajo la supervision del profesional
responsable.

04 Operar y calibrar los equipos automatizados y semiautomatizados del laboratorio, realizando el mantenimiento preventivo primario y reportando fallas

oportunamente.

05 Registrary digitar de forma precisa los resultados de los exdmenes en el sistema informatico de la institucion o los libros de control interno.

06 Aplicar estrictamente las normas de bioseguridad y el manejo correcto de residuos sélidos biocontaminados para prevenir riesgos de contaminacion.

07 Controlar el inventario y stock de materiales, insumos y reactivos del area, informando a la jefatura sobre los requerimientos para evitar el desabastecimiento.

Registrar la trazabilidad completa de las muestras, resultados analiticos de interconsultas de emergencia y la produccion asistencial diaria en los sistemas

08 informaticos oficiales del hospital (LIS / NetLab / SIS), garantizando la oportunidad y calidad del dato estadistico.

Controlar el inventario, la cadena de frio y el almacenamiento seguro de los reactivos de alta sensibilidad, kits de diagnéstico especializados y materiales de

09 . . . . . . . .
referencia, coordinando la reposicidn oportuna para evitar quiebres de stock en el servicio hospitalario.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacidon temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente|:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller V' [Titulo/ Licenciatura Si No| vV
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional vigente?
Secundaria
Técnica Basica TECNICO EN LABORATORIO i No | v
(1 6 2 anos)
Técni .
X eclnlcaNSuperlor X
(3 6 4 afios)
Universitaria
Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Conocimiento en la operacion y mantenimiento de equipos automatizados de laboratorio clinico de mediana y alta complejidad.
02) Conocimiento en técnicas de coloracion e inclusidn para histopatologia, citologia y lecturas microbiolégicas especializadas.
03) Conocimientos en procesos basicos de banco de sangre, conservacién de hemocomponentes y buenas practicas de manufactura farmacéutica/clinica.
04) Conocimientos avanzados de bioseguridad hospitalaria, manejo de reactivos quimicos controlados y barreras de contencién bioldgica.
Conocimientos en sistemas de gestion de la calidad (ISO 15189 o equivalentes) y normativas técnicas sanitarias para laboratorios de establecimientos con internamiento
05) hospitalario.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Automatizacion en el laboratorio clinico moderno y/o control de calidad y fases analiticas hospitalarias y/o técnicas
especializadas en histopatologia y banco de sangre y/o bioseguridad y gestion de riesgos bioldgicos en hospitales de especialidad y/o afines al puesto; como minimo 60
horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) Aios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) Afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) Afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

> TRABAJO EN EQUIPO

> COMPORTAMIENTO ETICO

> ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
> COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

|V RESOLUCION U OFICIO EMITIDO POR MINEDU; JUNTO AL TITULO TECNICO




PERFIL DEL PUESTO
"TECNICO EN LABORATORIO"

CODIGO DEL PUESTO: 15-2026

GOBIERNO REGIONAL

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del SAN MARTIN

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OGESS BAJO MAYO

Unidad Organica: C.S. I-4 HOSPITAL RURAL SAN JOSE DE SISA

Nombre del cargo: TECNICO EN LABORATORIO

Clasificacion SP-AP

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica DIRETOR DEL DEL C.S. I-4 HOSPITAL RURAL SAN JOSE DE SISA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en las actividades técnicas y operativas del servicio de laboratorio clinico, mediante la correcta toma, recepcién, procesamiento y conservacion de
muestras bioldgicas; con la finalidad de asegurar la obtencidn de resultados confiables y oportunos que contribuyan al diagnédstico clinico y la vigilancia epidemioldgica
en los pacientes ambulatorios y de internamiento, bajo el estricto cumplimiento de las normas de bioseguridad y el control de calidad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Realizar la toma de muestras bioldgicas (sanguineas, fluidos, secreciones, entre otras) a los usuarios ambulatorios y del drea de internamiento, garantizando la
correcta identificacion, rotulado y acondicionamiento segln los manuales de procedimientos del servicio.

Ejecutar las fases preanalitica y analitica automatizada o manual de los exdmenes solicitados (hematologia, bioquimica, inmunologia basica, microbiologia y
parasitologia), asegurando la rigurosidad técnica bajo la supervisidn del profesional responsable.

Monitorear y registrar los controles de calidad internos diarios y las condiciones ambientales de los equipos e insumos del laboratorio, permitiendo detectar
desviaciones técnicas de manera oportuna y garantizar la validez de los resultados.

Preparar y mantener operativos los reactivos, colorantes, materiales de vidrio e instrumental del laboratorio clinico, en estricto cumplimiento de las guias de
preparacion y dosificacion institucionales.

Implementar las medidas de bioseguridad, el plan de contingencia frente a derrames bioldgicos y el manejo integral de residuos sélidos hospitalarios,
salvaguardando la salud del personal de salud, los pacientes y el medio ambiente.

Clasificar, procesar y archivar las laminas, frotis y muestras de control epidemiolégico (como baciloscopias de TBC o gota gruesa para malaria), contribuyendo
activamente a las estrategias sanitarias locales de vigilancia en salud publica.

Registrar la recepcion de muestras, la entrega de resultados y la produccidn diaria asistencial en las bitacoras fisicas y sistemas de informacién oficial (HIS /
NetLab), garantizando la calidad del dato estadistico y la trazabilidad del servicio.

Monitorear de manera permanente el stock, condiciones de almacenamiento y fechas de vencimiento de los reactivos e insumos del laboratorio, coordinando la
reposicidon oportuna con el almacén especializado para evitar la interrupcién de las atenciones.

Efectuar la limpieza, desinfeccién y mantenimiento preventivo primario de los equipos biomédicos y dreas de trabajo asignadas, buscando prevenir la
contaminacién cruzada y prolongar la vida util del equipamiento tecnoldgico.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente|:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller V' [Titulo/ Licenciatura Si No| Vv

D) ¢Habilitacidon

Primaria
profesional vigente?
Secundaria
Técnica Basi
echica Basica TECNICO EN LABORATORIO i No | v
(1 6 2 afios)
Técni .
X ec’nlcaNSuperlor X
(3 6 4 afios)
Universitaria
Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Conocimiento en técnicas de toma de muestras bioldgicas, puncidn venosa y criterios de rechazo de muestras.

02) Conocimiento en procedimientos técnicos basicos de hematologia, bioquimica clinica, urianalisis y parasitologia.

03) Conocimientos de bioseguridad, esterilizacion, desinfeccion de superficies y manejo de materiales biocontaminados.

04) Conocimientos en la preparacion de reactivos, coloraciones bioldgicas (Gram, Ziehl-Neelsen) y mantenimiento preventivo de equipos de laboratorio.
05) Conocimientos en normativas sanitarias vigentes y control de calidad aplicables al laboratorio clinico del primer nivel de atencion.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Actualizacidn en técnicas de laboratorio clinico y/o bioseguridad y manejo de residuos sélidos en salud y/o control de
calidad en el laboratorio clinico y/o diagndstico técnico de enfermedades metaxénicas o infecciosas y/o afines al puesto; como minimo 60 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) Aios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) Aios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) Aios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

> TRABAIJO EN EQUIPO

> COMPORTAMIENTO ETICO

> ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
> COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

|\/ RESOLUCION U OFICIO EMITIDO POR MINEDU; JUNTO AL TITULO TECNICO




PERFIL DEL PUESTO

"TECNICO EN ENFERMERIA"

CODIGO DEL PUESTO: 16-2026

Formato de pt?rfil fie ca:gos est:ucturaloes y/o puestos bajo régim'en del g‘iﬁ“ﬁfﬁ%’%ﬂﬁ
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO

Unidad Organica: HOSP. II-E BANDA SHILCAYO

Nombre del cargo: TECNICO EN ENFERMERIA

Clasificacion SP-AP

Nombre del Puesto: NO APLICA
Dependencia jerarquica DIRETOR DEL DEL HOSP. II-E BANDA SHILCAYO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades técnicas de enfermeria orientadas al cuidado integral, confort y seguridad del paciente hospitalizado o en estado critico dentro del ambito de las
especialidades médicas y quirargicas; con la finalidad de colaborar activamente con el equipo profesional en los procedimientos diagndsticos y terapéuticos
especializados, garantizando el cumplimiento estricto de las normas de bioseguridad, prevencién de infecciones institucionales y los estandares de calidad hospitalaria
vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados técnicos de enfermeria enfocados en la higiene, movilizacidn, confort y alimentacién asistida del paciente hospitalizado o criticamente afectado,

1 garantizando un entorno seguro y digno durante su estancia institucional.

Asistir de manera oportuna al Licenciado en Enfermeria y al Médico Especialista en la ejecucién de procedimientos invasivos, monitoreo hemodindmico basico y
2 maniobras de soporte vital avanzado, asegurando la disponibilidad inmediata de los materiales necesarios.

Controlar y registrar de forma precisa los pardmetros bioldgicos asignados (como la cuantificacidn de diuresis, control de liquidos ingeridos y eliminados),
3 notificando de inmediato al profesional de salud cualquier alteracion o signo de alarma detectado.

Preparar, acondicionar y trasladar el instrumental quirdrgico y materiales biomédicos hacia la Central de Esterilizacién, en estricto cumplimiento de los flujos
4 técnicos y las normativas de desinfeccidn y esterilizacion hospitalaria.

Acondicionar y mantener operativas las unidades de internamiento, cubiculos de cuidados intensivos o salas de operaciones asignadas, buscando mitigar los
> riesgos de contaminacién cruzada y optimizar la oportunidad de la atencion médica.

Implementar las medidas especificas de prevencion para la seguridad del paciente (prevencién de caidas, Ulceras por presidon y errores de identificacion),
6 salvaguardando la integridad fisica de los usuarios con alta dependencia o vulnerabilidad.

Garantizar la correcta segregacion, transporte interno y disposicién final de los residuos sélidos hospitalarios y materiales biocontaminados generados en su
7 servicio, reduciendo los riesgos bioldgicos laborales y ambientales en el hospital.
8 Monitorear, reponer y custodiar el stock de materiales de curacién, ropa hospitalaria e insumos asignados a su unidad o coche de paro, coordinando con los

almacenes correspondientes para evitar quiebres de existencias en turnos criticos.

9 Registrar de manera clara y oportuna las actividades asistenciales técnicas realizadas en los formatos de enfermeria y herramientas oficiales del hospital,
10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacidon temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)  Temporal |:| Permanente|:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller v |Titulo/ Licenciatura Si No| Vv
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional vigente?
Secundaria
Tecnica Basica TECNICO EN ENFERMERIA si No | v
(1 6 2 afios)
Técni .
X ec,nlca~Super|or X
(3 6 4 afios)
Universitaria
Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Conocimiento en técnicas de atencidn pre y postoperatoria, movilizacion y confort de pacientes de alta dependencia.

02) Conocimiento en primeros auxilios, soporte basico de vida (BLS) y principios de atencidn al paciente critico.

03) Conocimientos avanzados de bioseguridad hospitalaria, aislamiento de pacientes y prevencion de Infecciones Asociadas a la Atencion de la Salud (IAAS).
04) Conocimientos en manejo de materiales estériles, técnicas de limpieza, desinfeccidn de alto nivel (DAN) y manejo de residuos hospitalarios.

05) Conocimientos en normativas técnicas sanitarias vigentes y guias de seguridad del paciente aplicables al ambito hospitalario especializado.

B) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Cuidados técnicos de enfermeria en pacientes criticos o de alta complejidad y/o bioseguridad hospitalaria y control de IAAS
y/o atencidn técnica en centro quirurgico y esterilizacion y/o soporte basico de vida (BLS) y reanimacion cardiopulmonar y/o afines al puesto; como minimo 60 horas
acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) Aiios

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) Aios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) Aios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

»  TRABAJOEN EQUIPO

> COMPORTAMIENTO ETICO

»  ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
»  COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

|J RESOLUCION U OFICIO EMITIDO POR MINEDU; JUNTO AL TiTULO TECNICO




PERFIL DEL PUESTO

"TECNICO EN ENFERMERIA"

CODIGO DEL PUESTO: 17-2026

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO

Unidad Organica: C.S. I-3 JUAN GUERRA

Nombre del cargo: TECNICO EN ENFERMERIA

Clasificacion SP-AP

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica JEFE DEL C.S. I-3 JUAN GUERRA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades técnicas de enfermeria orientadas al cuidado integral, confort y seguridad del paciente hospitalizado o en estado critico dentro del ambito de las
especialidades médicas y quirdrgicas; con la finalidad de colaborar activamente con el equipo profesional en los procedimientos diagndsticos y terapéuticos
especializados, garantizando el cumplimiento estricto de las normas de bioseguridad, prevencién de infecciones institucionales y los estandares de calidad hospitalaria
vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar cuidados técnicos de enfermeria enfocados en la higiene, movilizacién, confort y alimentacién asistida del paciente hospitalizado o criticamente afectado,

1 garantizando un entorno seguro y digno durante su estancia institucional.

Asistir de manera oportuna al Licenciado en Enfermeria y al Médico Especialista en la ejecucion de procedimientos invasivos, monitoreo hemodindmico basico y
2 maniobras de soporte vital avanzado, asegurando la disponibilidad inmediata de los materiales necesarios.

Controlar y registrar de forma precisa los pardmetros bioldgicos asignados (como la cuantificacidn de diuresis, control de liquidos ingeridos y eliminados),
3 notificando de inmediato al profesional de salud cualquier alteracidn o signo de alarma detectado.

Preparar, acondicionar y trasladar el instrumental quirdrgico y materiales biomédicos hacia la Central de Esterilizacidn, en estricto cumplimiento de los flujos
4 técnicos y las normativas de desinfeccidn y esterilizacion hospitalaria.

Acondicionar y mantener operativas las unidades de internamiento, cubiculos de cuidados intensivos o salas de operaciones asignadas, buscando mitigar los
> riesgos de contaminacién cruzada y optimizar la oportunidad de la atencién médica.

Implementar las medidas especificas de prevencion para la seguridad del paciente (prevencion de caidas, Ulceras por presion y errores de identificacion),
6 salvaguardando la integridad fisica de los usuarios con alta dependencia o vulnerabilidad.

Garantizar la correcta segregacion, transporte interno y disposicién final de los residuos sélidos hospitalarios y materiales biocontaminados generados en su
7 servicio, reduciendo los riesgos biolégicos laborales y ambientales en el hospital.
8 Monitorear, reponer y custodiar el stock de materiales de curacion, ropa hospitalaria e insumos asignados a su unidad o coche de paro, coordinando con los

almacenes correspondientes para evitar quiebres de existencias en turnos criticos.

9 Registrar de manera clara y oportuna las actividades asistenciales técnicas realizadas en los formatos de enfermeria y herramientas oficiales del hospital,

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)  Temporal |:| Permanente|:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller v |Titulo/ Licenciatura Si No| Vv

D) ¢Habilitacion

Primaria
profesional vigente?
Secundaria
Técnica Basi
ecnica Basica TECNICO EN ENFERMERIA i No | v
(1 6 2 afos)
Técnica S i
X ; |caN uperior X
(3 6 4 afos)
Universitaria
Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Conocimiento en técnicas de atencion pre y postoperatoria, movilizacién y confort de pacientes de alta dependencia.

02) Conocimiento en primeros auxilios, soporte basico de vida (BLS) y principios de atencidn al paciente critico.

03) Conocimientos avanzados de bioseguridad hospitalaria, aislamiento de pacientes y prevencion de Infecciones Asociadas a la Atencion de la Salud (IAAS).
04) Conocimientos en manejo de materiales estériles, técnicas de limpieza, desinfeccion de alto nivel (DAN) y manejo de residuos hospitalarios.

05) Conocimientos en normativas técnicas sanitarias vigentes y guias de seguridad del paciente aplicables al ambito hospitalario especializado.

B) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Cuidados técnicos de enfermeria en pacientes criticos o de alta complejidad y/o bioseguridad hospitalaria y control de IAAS
y/o atencidn técnica en centro quirurgico y esterilizacién y/o soporte basico de vida (BLS) y reanimacion cardiopulmonar y/o afines al puesto; como minimo 60 horas
acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) Aios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Dos (02) Aiios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) Aiios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

»  TRABAJO EN EQUIPO

> COMPORTAMIENTO ETICO

»  ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
»  COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

|J RESOLUCION U OFICIO EMITIDO POR MINEDU; JUNTO AL TiTULO TECNICO




PERFIL DEL PUESTO

"TECNICO EN ENFERMERIA"

CODIGO DEL PUESTO: 18-2026

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO

Unidad Organica: C.S. -3 NUEVE DE ABRIL

Nombre del cargo: TECNICO EN ENFERMERIA

Clasificacion SP-AP

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica JEFE DEL C.S. I-3 NUEVE DE ABRIL

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades técnicas de enfermeria orientadas al cuidado integral, confort y seguridad del paciente hospitalizado o en estado critico dentro del ambito de las
especialidades médicas y quirdrgicas; con la finalidad de colaborar activamente con el equipo profesional en los procedimientos diagndsticos y terapéuticos
especializados, garantizando el cumplimiento estricto de las normas de bioseguridad, prevencién de infecciones institucionales y los estandares de calidad hospitalaria
vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar cuidados técnicos de enfermeria enfocados en la higiene, movilizacién, confort y alimentacién asistida del paciente hospitalizado o criticamente afectado,

1 garantizando un entorno seguro y digno durante su estancia institucional.

Asistir de manera oportuna al Licenciado en Enfermeria y al Médico Especialista en la ejecucion de procedimientos invasivos, monitoreo hemodindmico basico y
2 maniobras de soporte vital avanzado, asegurando la disponibilidad inmediata de los materiales necesarios.

Controlar y registrar de forma precisa los pardmetros bioldgicos asignados (como la cuantificacidn de diuresis, control de liquidos ingeridos y eliminados),
3 notificando de inmediato al profesional de salud cualquier alteracidn o signo de alarma detectado.

Preparar, acondicionar y trasladar el instrumental quirdrgico y materiales biomédicos hacia la Central de Esterilizacidn, en estricto cumplimiento de los flujos
4 técnicos y las normativas de desinfeccidn y esterilizacion hospitalaria.

Acondicionar y mantener operativas las unidades de internamiento, cubiculos de cuidados intensivos o salas de operaciones asignadas, buscando mitigar los
> riesgos de contaminacién cruzada y optimizar la oportunidad de la atencién médica.

Implementar las medidas especificas de prevencion para la seguridad del paciente (prevencion de caidas, Ulceras por presion y errores de identificacion),
6 salvaguardando la integridad fisica de los usuarios con alta dependencia o vulnerabilidad.

Garantizar la correcta segregacion, transporte interno y disposicién final de los residuos sélidos hospitalarios y materiales biocontaminados generados en su
7 servicio, reduciendo los riesgos biolégicos laborales y ambientales en el hospital.
8 Monitorear, reponer y custodiar el stock de materiales de curacion, ropa hospitalaria e insumos asignados a su unidad o coche de paro, coordinando con los

almacenes correspondientes para evitar quiebres de existencias en turnos criticos.

9 Registrar de manera clara y oportuna las actividades asistenciales técnicas realizadas en los formatos de enfermeria y herramientas oficiales del hospital,

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)  Temporal |:| Permanente|:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller v |Titulo/ Licenciatura Si No| Vv

D) ¢Habilitacion

Primaria
profesional vigente?
Secundaria
Técnica Basi
ecnica Basica TECNICO EN ENFERMERIA i No | v
(1 6 2 afos)
Técnica S i
X ; |caN uperior X
(3 6 4 afos)
Universitaria
Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Conocimiento en técnicas de atencion pre y postoperatoria, movilizacién y confort de pacientes de alta dependencia.

02) Conocimiento en primeros auxilios, soporte basico de vida (BLS) y principios de atencidn al paciente critico.

03) Conocimientos avanzados de bioseguridad hospitalaria, aislamiento de pacientes y prevencion de Infecciones Asociadas a la Atencion de la Salud (IAAS).
04) Conocimientos en manejo de materiales estériles, técnicas de limpieza, desinfeccion de alto nivel (DAN) y manejo de residuos hospitalarios.

05) Conocimientos en normativas técnicas sanitarias vigentes y guias de seguridad del paciente aplicables al ambito hospitalario especializado.

B) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Cuidados técnicos de enfermeria en pacientes criticos o de alta complejidad y/o bioseguridad hospitalaria y control de IAAS
y/o atencidn técnica en centro quirurgico y esterilizacién y/o soporte basico de vida (BLS) y reanimacion cardiopulmonar y/o afines al puesto; como minimo 60 horas
acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) Aios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Dos (02) Aiios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) Aiios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

»  TRABAJO EN EQUIPO

> COMPORTAMIENTO ETICO

»  ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
»  COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

|J RESOLUCION U OFICIO EMITIDO POR MINEDU; JUNTO AL TiTULO TECNICO




PERFIL DEL PUESTO

"TECNICO EN ENFERMERIA"

CODIGO DEL PUESTO: 19-2026

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO

Unidad Organica: C.S. -3 NUEVE DE ABRIL

Nombre del cargo: TECNICO EN ENFERMERIA

Clasificacion SP-AP

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica JEFE DEL C.S. I-3 NUEVE DE ABRIL

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades técnicas de enfermeria orientadas al cuidado integral, confort y seguridad del paciente hospitalizado o en estado critico dentro del ambito de las
especialidades médicas y quirdrgicas; con la finalidad de colaborar activamente con el equipo profesional en los procedimientos diagndsticos y terapéuticos
especializados, garantizando el cumplimiento estricto de las normas de bioseguridad, prevencién de infecciones institucionales y los estandares de calidad hospitalaria
vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar cuidados técnicos de enfermeria enfocados en la higiene, movilizacién, confort y alimentacién asistida del paciente hospitalizado o criticamente afectado,

1 garantizando un entorno seguro y digno durante su estancia institucional.

Asistir de manera oportuna al Licenciado en Enfermeria y al Médico Especialista en la ejecucion de procedimientos invasivos, monitoreo hemodindmico basico y
2 maniobras de soporte vital avanzado, asegurando la disponibilidad inmediata de los materiales necesarios.

Controlar y registrar de forma precisa los pardmetros bioldgicos asignados (como la cuantificacidn de diuresis, control de liquidos ingeridos y eliminados),
3 notificando de inmediato al profesional de salud cualquier alteracidn o signo de alarma detectado.

Preparar, acondicionar y trasladar el instrumental quirdrgico y materiales biomédicos hacia la Central de Esterilizacidn, en estricto cumplimiento de los flujos
4 técnicos y las normativas de desinfeccidn y esterilizacion hospitalaria.

Acondicionar y mantener operativas las unidades de internamiento, cubiculos de cuidados intensivos o salas de operaciones asignadas, buscando mitigar los
> riesgos de contaminacién cruzada y optimizar la oportunidad de la atencién médica.

Implementar las medidas especificas de prevencion para la seguridad del paciente (prevencion de caidas, Ulceras por presion y errores de identificacion),
6 salvaguardando la integridad fisica de los usuarios con alta dependencia o vulnerabilidad.

Garantizar la correcta segregacion, transporte interno y disposicién final de los residuos sélidos hospitalarios y materiales biocontaminados generados en su
7 servicio, reduciendo los riesgos biolégicos laborales y ambientales en el hospital.
8 Monitorear, reponer y custodiar el stock de materiales de curacion, ropa hospitalaria e insumos asignados a su unidad o coche de paro, coordinando con los

almacenes correspondientes para evitar quiebres de existencias en turnos criticos.

9 Registrar de manera clara y oportuna las actividades asistenciales técnicas realizadas en los formatos de enfermeria y herramientas oficiales del hospital,

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)  Temporal |:| Permanente|:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller v |Titulo/ Licenciatura Si No| Vv

D) ¢Habilitacion

Primaria
profesional vigente?
Secundaria
Técnica Basi
ecnica Basica TECNICO EN ENFERMERIA i No | v
(1 6 2 afos)
Técnica S i
X ; |caN uperior X
(3 6 4 afos)
Universitaria
Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Conocimiento en técnicas de atencion pre y postoperatoria, movilizacién y confort de pacientes de alta dependencia.

02) Conocimiento en primeros auxilios, soporte basico de vida (BLS) y principios de atencidn al paciente critico.

03) Conocimientos avanzados de bioseguridad hospitalaria, aislamiento de pacientes y prevencion de Infecciones Asociadas a la Atencion de la Salud (IAAS).
04) Conocimientos en manejo de materiales estériles, técnicas de limpieza, desinfeccion de alto nivel (DAN) y manejo de residuos hospitalarios.

05) Conocimientos en normativas técnicas sanitarias vigentes y guias de seguridad del paciente aplicables al ambito hospitalario especializado.

B) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Cuidados técnicos de enfermeria en pacientes criticos o de alta complejidad y/o bioseguridad hospitalaria y control de IAAS
y/o atencidn técnica en centro quirurgico y esterilizacién y/o soporte basico de vida (BLS) y reanimacion cardiopulmonar y/o afines al puesto; como minimo 60 horas
acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) Aios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Dos (02) Aiios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) Aiios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

»  TRABAJO EN EQUIPO

> COMPORTAMIENTO ETICO

»  ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
»  COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

|J RESOLUCION U OFICIO EMITIDO POR MINEDU; JUNTO AL TiTULO TECNICO




PERFIL DEL PUESTO

"TECNICO EN ENFERMERIA"

CODIGO DEL PUESTO: 20-2026

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO

Unidad Organica: C.S. -3 PUNTA DEL ESTE

Nombre del cargo: TECNICO EN ENFERMERIA

Clasificacion SP-AP

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica JEFE DEL C.S. I-3 PUNTA DEL ESTE

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades técnicas de enfermeria orientadas al cuidado integral, confort y seguridad del paciente hospitalizado o en estado critico dentro del ambito de las
especialidades médicas y quirdrgicas; con la finalidad de colaborar activamente con el equipo profesional en los procedimientos diagndsticos y terapéuticos
especializados, garantizando el cumplimiento estricto de las normas de bioseguridad, prevencién de infecciones institucionales y los estandares de calidad hospitalaria
vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar cuidados técnicos de enfermeria enfocados en la higiene, movilizacién, confort y alimentacién asistida del paciente hospitalizado o criticamente afectado,

1 garantizando un entorno seguro y digno durante su estancia institucional.

Asistir de manera oportuna al Licenciado en Enfermeria y al Médico Especialista en la ejecucion de procedimientos invasivos, monitoreo hemodindmico basico y
2 maniobras de soporte vital avanzado, asegurando la disponibilidad inmediata de los materiales necesarios.

Controlar y registrar de forma precisa los pardmetros bioldgicos asignados (como la cuantificacidn de diuresis, control de liquidos ingeridos y eliminados),
3 notificando de inmediato al profesional de salud cualquier alteracidn o signo de alarma detectado.

Preparar, acondicionar y trasladar el instrumental quirdrgico y materiales biomédicos hacia la Central de Esterilizacidn, en estricto cumplimiento de los flujos
4 técnicos y las normativas de desinfeccidn y esterilizacion hospitalaria.

Acondicionar y mantener operativas las unidades de internamiento, cubiculos de cuidados intensivos o salas de operaciones asignadas, buscando mitigar los
> riesgos de contaminacién cruzada y optimizar la oportunidad de la atencién médica.

Implementar las medidas especificas de prevencion para la seguridad del paciente (prevencion de caidas, Ulceras por presion y errores de identificacion),
6 salvaguardando la integridad fisica de los usuarios con alta dependencia o vulnerabilidad.

Garantizar la correcta segregacion, transporte interno y disposicién final de los residuos sélidos hospitalarios y materiales biocontaminados generados en su
7 servicio, reduciendo los riesgos biolégicos laborales y ambientales en el hospital.
8 Monitorear, reponer y custodiar el stock de materiales de curacion, ropa hospitalaria e insumos asignados a su unidad o coche de paro, coordinando con los

almacenes correspondientes para evitar quiebres de existencias en turnos criticos.

9 Registrar de manera clara y oportuna las actividades asistenciales técnicas realizadas en los formatos de enfermeria y herramientas oficiales del hospital,

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)  Temporal |:| Permanente|:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller v |Titulo/ Licenciatura Si No| Vv

D) ¢Habilitacion

Primaria
profesional vigente?
Secundaria
Técnica Basi
ecnica Basica TECNICO EN ENFERMERIA i No | v
(1 6 2 afos)
Técnica S i
X ; |caN uperior X
(3 6 4 afos)
Universitaria
Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Conocimiento en técnicas de atencion pre y postoperatoria, movilizacién y confort de pacientes de alta dependencia.

02) Conocimiento en primeros auxilios, soporte basico de vida (BLS) y principios de atencidn al paciente critico.

03) Conocimientos avanzados de bioseguridad hospitalaria, aislamiento de pacientes y prevencion de Infecciones Asociadas a la Atencion de la Salud (IAAS).
04) Conocimientos en manejo de materiales estériles, técnicas de limpieza, desinfeccion de alto nivel (DAN) y manejo de residuos hospitalarios.

05) Conocimientos en normativas técnicas sanitarias vigentes y guias de seguridad del paciente aplicables al ambito hospitalario especializado.

B) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Cuidados técnicos de enfermeria en pacientes criticos o de alta complejidad y/o bioseguridad hospitalaria y control de IAAS
y/o atencidn técnica en centro quirurgico y esterilizacién y/o soporte basico de vida (BLS) y reanimacion cardiopulmonar y/o afines al puesto; como minimo 60 horas
acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) Aios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Dos (02) Aiios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) Aiios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

»  TRABAJO EN EQUIPO

> COMPORTAMIENTO ETICO

»  ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
»  COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

|J RESOLUCION U OFICIO EMITIDO POR MINEDU; JUNTO AL TiTULO TECNICO




PERFIL DEL PUESTO

"TECNICO EN ENFERMERIA"

CODIGO DEL PUESTO: 21-2026

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO

Unidad Organica: P.S. I-1 PUCALLPA

Nombre del cargo: TECNICO EN ENFERMERIA

Clasificacion SP-AP

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica JEFE DEL P.S. I-1 PUCALLPA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apoyar en actividades técnicas de enfermeria preventivo-promocionales, asistenciales basicas y de salud comunitaria, aplicando los enfoques de curso de vida e
interculturalidad; con la finalidad de contribuir a la disminucidn de riesgos sanitarios en la poblacién adscrita, brindar primeros auxilios oportunos ante urgencias
locales, y mantener la continuidad operativa y el control logistico basico del puesto de salud segun la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar atencién técnica basica de enfermeria y orientacién sanitaria a los usuarios, aplicando las guias de procedimientos vigentes segun las necesidades de

1 -
salud detectadas en la consulta del establecimiento.

2 Ejecutar las acciones operativas de inmunizaciones, suplementacién preventiva y captacion activa de nifios y gestantes, garantizando el cumplimiento de los
esquemas nacionales y las metas de cobertura asignadas al dmbito geografico.

3 Desarrollar actividades extramurales recurrentes, censos sanitarios y visitas domiciliares integrales, con el objetivo de identificar factores de riesgo familiar,
promover entornos saludables y realizar el seguimiento de pacientes vulnerables.

4 Articular y coordinar directamente con los promotores de salud y autoridades locales las acciones de vigilancia comunitaria, fomentando practicas saludables y la
prevencion de enfermedades endémicas o prevalentes de la zona.

5 Realizar sesiones demostrativas, talleres comunales y charlas educativas sobre higiene, nutricion e inocuidad del agua, impulsando el empoderamiento de la
poblacién en el cuidado de su salud.

6 Participar en la atencion técnica inicial y aplicacion de primeros auxilios frente a situaciones de urgencia o emergencia en la localidad, orientando las acciones a la
estabilizacion basica y coordinando la referencia inmediata a un nivel de mayor complejidad.

. Garantizar el control, registro diario de temperatura y mantenimiento operativo de la cadena de frio para los bioldgicos (vacunas) a su cargo, asegurando su
conservacioén éptima y reportando de inmediato cualquier contingencia técnica.

8 Registrar de manera diaria, clara y ordenada la produccion de las atenciones y actividades de campo en las historias clinicas y los sistemas de informacién oficial
(HIS), permitiendo la consistencia del dato estadistico del puesto de salud.

9 Monitorear y custodiar el stock fisico de medicamentos esenciales, materiales de curacién e insumos médicos asignados, coordinando oportunamente el

reabastecimiento con el establecimiento de salud cabecera de red para evitar desabastecimientos.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)  Temporal |:| Permanente|:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller v [Titulo/ Licenciatura Si No| Vv

D) éHabilitacién

Primaria
profesional vigente?
Secundaria
Técnica Bési
ecnica basica TECNICO EN ENFERMERIA Si No | v
(1 6 2 anos)
Técnica Superi
" nica perior X
(3 6 4 aios)
Universitaria
Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Conocimiento en técnicas de atencion pre y postoperatoria, movilizacién y confort de pacientes de alta dependencia.

02) Conocimiento en primeros auxilios, soporte basico de vida (BLS) y principios de atencidn al paciente critico.

03) Conocimientos avanzados de bioseguridad hospitalaria, aislamiento de pacientes y prevencion de Infecciones Asociadas a la Atencion de la Salud (IAAS).
04) Conocimientos en manejo de materiales estériles, técnicas de limpieza, desinfeccion de alto nivel (DAN) y manejo de residuos hospitalarios.

05) Conocimientos en normativas técnicas sanitarias vigentes y guias de seguridad del paciente aplicables al ambito hospitalario especializado.

B) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Cuidados técnicos de enfermeria en pacientes criticos o de alta complejidad y/o bioseguridad hospitalaria y control de IAAS
y/o atencidn técnica en centro quirurgico y esterilizacién y/o soporte basico de vida (BLS) y reanimacion cardiopulmonar y/o afines al puesto; como minimo 60 horas
acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) Aiios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Un (01) Aiios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) Afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

»  TRABAJO EN EQUIPO

> COMPORTAMIENTO ETICO

»  ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
»  COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

|J RESOLUCION U OFICIO EMITIDO POR MINEDU; JUNTO AL TiTULO TECNICO




PERFIL DEL PUESTO

"TECNICO EN ENFERMERIA"

CODIGO DEL PUESTO: 22-2026

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO

Unidad Organica: P.S. I-1 SAN JOSE KM.34

Nombre del cargo: TECNICO EN ENFERMERIA

Clasificacion SP-AP

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica JEFE DEL P.S. I-1 SAN JOSE KM.34

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apoyar en actividades técnicas de enfermeria preventivo-promocionales, asistenciales basicas y de salud comunitaria, aplicando los enfoques de curso de vida e
interculturalidad; con la finalidad de contribuir a la disminucidn de riesgos sanitarios en la poblacién adscrita, brindar primeros auxilios oportunos ante urgencias
locales, y mantener la continuidad operativa y el control logistico basico del puesto de salud segun la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar atencién técnica basica de enfermeria y orientacién sanitaria a los usuarios, aplicando las guias de procedimientos vigentes segun las necesidades de

1 -
salud detectadas en la consulta del establecimiento.

2 Ejecutar las acciones operativas de inmunizaciones, suplementacién preventiva y captacion activa de nifios y gestantes, garantizando el cumplimiento de los
esquemas nacionales y las metas de cobertura asignadas al dmbito geografico.

3 Desarrollar actividades extramurales recurrentes, censos sanitarios y visitas domiciliares integrales, con el objetivo de identificar factores de riesgo familiar,
promover entornos saludables y realizar el seguimiento de pacientes vulnerables.

4 Articular y coordinar directamente con los promotores de salud y autoridades locales las acciones de vigilancia comunitaria, fomentando practicas saludables y la
prevencion de enfermedades endémicas o prevalentes de la zona.

5 Realizar sesiones demostrativas, talleres comunales y charlas educativas sobre higiene, nutricion e inocuidad del agua, impulsando el empoderamiento de la
poblacién en el cuidado de su salud.

6 Participar en la atencion técnica inicial y aplicacion de primeros auxilios frente a situaciones de urgencia o emergencia en la localidad, orientando las acciones a la
estabilizacion basica y coordinando la referencia inmediata a un nivel de mayor complejidad.

. Garantizar el control, registro diario de temperatura y mantenimiento operativo de la cadena de frio para los bioldgicos (vacunas) a su cargo, asegurando su
conservacioén éptima y reportando de inmediato cualquier contingencia técnica.

8 Registrar de manera diaria, clara y ordenada la produccion de las atenciones y actividades de campo en las historias clinicas y los sistemas de informacién oficial
(HIS), permitiendo la consistencia del dato estadistico del puesto de salud.

9 Monitorear y custodiar el stock fisico de medicamentos esenciales, materiales de curacién e insumos médicos asignados, coordinando oportunamente el

reabastecimiento con el establecimiento de salud cabecera de red para evitar desabastecimientos.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)  Temporal |:| Permanente|:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller v [Titulo/ Licenciatura Si No| Vv

D) éHabilitacién

Primaria
profesional vigente?
Secundaria
Técnica Bési
ecnica basica TECNICO EN ENFERMERIA Si No | v
(1 6 2 anos)
Técnica Superi
" nica perior X
(3 6 4 aios)
Universitaria
Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Conocimiento en técnicas de atencion pre y postoperatoria, movilizacién y confort de pacientes de alta dependencia.

02) Conocimiento en primeros auxilios, soporte basico de vida (BLS) y principios de atencidn al paciente critico.

03) Conocimientos avanzados de bioseguridad hospitalaria, aislamiento de pacientes y prevencion de Infecciones Asociadas a la Atencion de la Salud (IAAS).
04) Conocimientos en manejo de materiales estériles, técnicas de limpieza, desinfeccion de alto nivel (DAN) y manejo de residuos hospitalarios.

05) Conocimientos en normativas técnicas sanitarias vigentes y guias de seguridad del paciente aplicables al ambito hospitalario especializado.

B) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Cuidados técnicos de enfermeria en pacientes criticos o de alta complejidad y/o bioseguridad hospitalaria y control de IAAS
y/o atencidn técnica en centro quirurgico y esterilizacién y/o soporte basico de vida (BLS) y reanimacion cardiopulmonar y/o afines al puesto; como minimo 60 horas
acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) Aios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Dos (02) Aiios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) Afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

»  TRABAJO EN EQUIPO

> COMPORTAMIENTO ETICO

»  ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
»  COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

|J RESOLUCION U OFICIO EMITIDO POR MINEDU; JUNTO AL TiTULO TECNICO




PERFIL DEL PUESTO

"TECNICO EN ENFERMERIA"

CODIGO DEL PUESTO: 23-2026

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO

Unidad Organica: C.S. [-3 SAN ANTONIO DE CUMBAZA

Nombre del cargo: TECNICO EN ENFERMERIA

Clasificaciéon SP-AP

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica JEFE DEL C.S. I-3 SAN ANTONIO DE CUMBAZA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades técnicas de enfermeria orientadas al cuidado integral, confort y seguridad del paciente hospitalizado o en estado critico dentro del ambito de las
especialidades médicas y quirurgicas; con la finalidad de colaborar activamente con el equipo profesional en los procedimientos diagndsticos y terapéuticos
especializados, garantizando el cumplimiento estricto de las normas de bioseguridad, prevencién de infecciones institucionales y los estandares de calidad hospitalaria
vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar cuidados técnicos de enfermeria enfocados en la higiene, movilizacién, confort y alimentacion asistida del paciente hospitalizado o criticamente afectado,

1 garantizando un entorno seguro y digno durante su estancia institucional.

Asistir de manera oportuna al Licenciado en Enfermeria y al Médico Especialista en la ejecucién de procedimientos invasivos, monitoreo hemodindmico basico y
2 maniobras de soporte vital avanzado, asegurando la disponibilidad inmediata de los materiales necesarios.

Controlar y registrar de forma precisa los parametros biolégicos asignados (como la cuantificacién de diuresis, control de liquidos ingeridos y eliminados),
3 notificando de inmediato al profesional de salud cualquier alteracién o signo de alarma detectado.

Preparar, acondicionar y trasladar el instrumental quirdrgico y materiales biomédicos hacia la Central de Esterilizacidn, en estricto cumplimiento de los flujos
4 técnicos y las normativas de desinfeccidn y esterilizacion hospitalaria.

Acondicionar y mantener operativas las unidades de internamiento, cubiculos de cuidados intensivos o salas de operaciones asignadas, buscando mitigar los
> riesgos de contaminacién cruzada y optimizar la oportunidad de la atencién médica.

Implementar las medidas especificas de prevencion para la seguridad del paciente (prevencidn de caidas, Ulceras por presion y errores de identificacion),
6 salvaguardando la integridad fisica de los usuarios con alta dependencia o vulnerabilidad.

Garantizar la correcta segregacién, transporte interno y disposicién final de los residuos sélidos hospitalarios y materiales biocontaminados generados en su
7 servicio, reduciendo los riesgos bioldgicos laborales y ambientales en el hospital.

Monitorear, reponer y custodiar el stock de materiales de curacion, ropa hospitalaria e insumos asignados a su unidad o coche de paro, coordinando con los
8 almacenes correspondientes para evitar quiebres de existencias en turnos criticos.
9 Registrar de manera clara y oportuna las actividades asistenciales técnicas realizadas en los formatos de enfermeria y herramientas oficiales del hospital,

permitiendo la trazabilidad del cuidado brindado y el correcto control de la produccion diaria.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacidon temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)  Temporal |:| Permanente|:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Vv [Titulo/ Licenciatura Si No| Vv

D) éHabilitacion

Primaria
profesional vigente?
Secundaria
Técnica Bsi
ecnica Basica TECNICO EN ENFERMERIA S No | v
(1 6 2 anos)
Técni .
X ec’nlcaNSuperlor X
(3 6 4 anos)
Universitaria
Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Conocimiento en técnicas de atencidn pre y postoperatoria, movilizacidn y confort de pacientes de alta dependencia.

02) Conocimiento en primeros auxilios, soporte basico de vida (BLS) y principios de atencidn al paciente critico.

03) Conocimientos avanzados de bioseguridad hospitalaria, aislamiento de pacientes y prevencion de Infecciones Asociadas a la Atencion de la Salud (IAAS).
04) Conocimientos en manejo de materiales estériles, técnicas de limpieza, desinfeccidon de alto nivel (DAN) y manejo de residuos hospitalarios.

05) Conocimientos en normativas técnicas sanitarias vigentes y guias de seguridad del paciente aplicables al ambito hospitalario especializado.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Cuidados técnicos de enfermeria en pacientes criticos o de alta complejidad y/o bioseguridad hospitalaria y control de IAAS

y/o atencién técnica en centro quirudrgico y esterilizacion y/o soporte basico de vida (BLS) y reanimacion cardiopulmonar y/o afines al puesto; como minimo 60 horas
acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) Aiios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) Aios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) Afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

»  TRABAJOEN EQUIPO

»  COMPORTAMIENTO ETICO

»  ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
»  COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

|J RESOLUCION U OFICIO EMITIDO POR MINEDU; JUNTO AL TiTULO TECNICO




«BVICA DE PERFIL DEL PUESTO

< 2
<% ¢

"TECNICO EN ENFERMERIA"

CODIGO DEL PUESTO: 24-2026 AL 25-2026

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO

Unidad Orgénica: C.S. I-4 TABALOSOS

Nombre del cargo: TECNICO EN ENFERMERIA

Clasificaciéon SP-AP

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica JEFE DEL C.S. I-4 TABALOSOS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades técnicas de enfermeria preventivo-promocionales y asistenciales en las areas de consulta externa, urgencias e internamiento, brindando un cuidado
integral, oportuno y seguro al paciente a lo largo de su curso de vida; con la finalidad de colaborar con el equipo profesional en los procedimientos clinicos, garantizar la
operatividad del material médico, y contribuir al cumplimiento de las metas de salud publica e institucionales del establecimiento.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar cuidados técnicos de enfermeria basados en el confort, higiene, movilizacién y alimentacién asistida de los pacientes que se encuentran en el area de

1 internamiento o en observacién, garantizando una estancia segura y dignas condiciones de atencion.

Asistir al profesional de enfermeria o médico en la atencidn de urgencias, procedimientos invasivos bdsicos, monitoreo de funciones vitales y en la atencién del
2 parto inminente, asegurando la disponibilidad inmediata de los insumos y materiales médicos requeridos.

Controlar y registrar de manera exacta los signos vitales, somatometria (peso y talla) y balances hidricos basicos de los usuarios ambulatorios y hospitalizados,
3 notificando de forma oportuna cualquier alteracion o signo de alarma al profesional responsable.

Ejecutar los procesos de lavado, desinfeccidn, empaque y preparacidn del instrumental médico y de curacidn para su remisién a la unidad de esterilizacién, en
4 estricto cumplimiento de los manuales de bioseguridad y flujos establecidos.

Acondicionar, limpiar y mantener operativas las camas hospitalarias, camillas de observacién, consultorios y tdpicos del establecimiento, buscando mitigar los
> riesgos de infecciones asociadas a la atencidn y optimizar los tiempos de respuesta asistencial.

Apoyar en la ejecucién de las actividades de campo, jornadas de vacunacién y visitas domiciliares integrales dispuestas por el establecimiento, contribuyendo
6 activamente a la captacion de poblaciones vulnerables y al logro de coberturas sanitarias.

Garantizar la correcta segregacion, almacenamiento primario y transporte interno de los residuos sélidos hospitalarios y materiales biocontaminados del servicio
7 asignado, salvaguardando la salud del personal, pacientes y el medio ambiente.

Monitorear, reponer y custodiar el stock operativo de los materiales de curacion, equipos de proteccion personal (EPP) e insumos del servicio, coordinando el
8 abastecimiento oportuno con el almacén especializado para evitar quiebres de existencias.
9 Registrar de forma diaria, clara y oportuna las actividades técnicas y asistenciales realizadas en las hojas de monitoreo, formatos de atencidén y sistemas de

informacién oficial (HIS), permitiendo la consistencia de la produccién diaria del servicio.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacidon temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente|:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢;Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller v |Titulo/ Licenciatura Si No| Vv

D) ¢Habilitacidon

Primaria
profesional vigente?
Secundaria
Técnica Bsi
echica basica TECNICO EN ENFERMERIA S No | v
(162 aiios)
Técni .
X eclnlcaNSuperlor X
(3 6 4 afios)
Universitaria
Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Conocimiento en técnicas de atencidn integral al paciente hospitalizado, control de funciones vitales y somatometria.

02) Conocimiento en primeros auxilios, soporte basico de vida (BLS) y principios de atencién prehospitalaria o de urgencias.

03) Conocimientos de bioseguridad, aislamiento preventivo, técnicas de desinfeccidn y prevencion de infecciones intrahospitalarias.
04) Conocimientos en el esquema nacional de vacunacidn, cadena de frio y manejo técnico de materiales médicos estériles.

05) Conocimientos en normativas técnicas sanitarias vigentes relacionadas al primer nivel de atencion con régimen de internamiento.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Cuidados técnicos de enfermeria en pacientes hospitalizados o de urgencias y/o bioseguridad y manejo de residuos sélidos
en salud y/o inmunizaciones y cadena de frio y/o primeros auxilios y soporte basico de vida (BLS) y/o afines al puesto; como minimo 60 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) Aiios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) Aios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) Afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

»  TRABAJOEN EQUIPO

»  COMPORTAMIENTO ETICO

»  ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
»  COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

|J RESOLUCION U OFICIO EMITIDO POR MINEDU; JUNTO AL TiTULO TECNICO




PERFIL DEL PUESTO
"TECNICO EN ENFERMERIA"

CODIGO DEL PUESTO: 26-2026

Formato de pe.rfil t:'le ca:gos est:uctural:es y/o puestos bajo régim'en del gﬁlﬁlﬁbﬁ%ﬁl@%ﬁ
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO

Unidad Orgénica: P.S. I-2 ALIANZA

Nombre del cargo: TECNICO EN ENFERMERIA

Clasificacion SP-AP

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica JEFE DEL P.S. I-2 ALIANZA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en la atencidn integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, asegurando la promocidn, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud, conforme al Modelo de Cuidado Integral de Salud, las necesidades locales y la cartera de servicios vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asistir al profesional de la salud en la atencidn de consulta externa y procedimientos basicos, cumpliendo con las normas y protocolos vigentes.

2 Colaborar en la administraciéon de medicamentos prescritos, verificando dosis, vias de administracidn y registrando la atencidén en los formatos correspondientes.

3  Ejecutar el control de signos vitales y mediciones antropométricas, registrando y reportando oportunamente los resultados.

4 Preparar y acondicionar los ambientes, materiales e insumos para la atencién de pacientes, manteniendo el orden y la limpieza.

Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados, asi como la desinfeccidn terminal y concurrente de las areas asistenciales,
aplicando medidas de bioseguridad.

Apoyar en actividades de promocidn de la salud y prevencién de enfermedades, en coordinacién con el equipo de salud, dentro del establecimiento y en
actividades extramurales.

7 Participar en visitas domiciliarias para el seguimiento de gestantes, nifios, pacientes con enfermedades crdénicas y otros casos priorizados.

8 Colaborar en el registro, archivo y organizacion de la informacién de atenciones en los formatos o sistemas establecidos.

9 Realizar en el traslado seguro de pacientes que requieran referencia, asegurando las medidas de seguridad y cuidado durante el transporte.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacidon temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente|:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Vv [Titulo/ Licenciatura Si No| Vv
Primaria D) ¢Habilitaciéon
profesional vigente?
Secundaria
Técnica Bsi
ecnica Sasica TECNICO EN ENFERMERIA i No | v
(1 6 2 afios)
Técnica S .
X ec’nlcaN uperior X
(3 6 4 afios)
Universitaria
Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Conocimientos en procedimientos de atencidn basica de enfermeria

02) Conocimiento en administraciéon de medicamentos y terapias

03) Conocimientos en bioseguridad y control de infecciones

04) Conocimientos en primeros auxilios y reanimacién cardiopulmonar (RCP)
05) Conocimientos en manejo de equipos biomédicos basicos

B) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Cuidados Basicos de Enfermeria y/o Atencion de Enfermeria en Geriatria y/o y/o Emergencias y Primeros Auxilios y/o

afines al puesto; como minimo 60 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) Aiios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) Afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) Aios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

>
>
>
>

TRABAJO EN EQUIPO

COMPORTAMIENTO ETICO

ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

lv

RESOLUCION U OFICIO EMITIDO POR MINEDU; JUNTO AL TITULO TECNICO




(OBCA DEC PERFIL DEL PUESTO

"TECNICO EN ENFERMERIA"

CODIGO DEL PUESTO: 27-2026

Formato de pt?rfil fie ca:gos est:ucturaloes y/o puestos bajo régim'en del g‘iﬁ“ﬁfﬁ%’%ﬂﬁ
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO

Unidad Orgénica: C.S. -3 CUNUMBUQUE

Nombre del cargo: TECNICO EN ENFERMERIA

Clasificacion SP-AP

Nombre del Puesto: NO APLICA
Dependencia jerdrquica JEFE DEL C.S. I-3 CUNUMBUQUE

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades técnicas de enfermeria orientadas al cuidado integral, confort y seguridad del paciente hospitalizado o en estado critico dentro del ambito de las
especialidades médicas y quirurgicas; con la finalidad de colaborar activamente con el equipo profesional en los procedimientos diagndsticos y terapéuticos
especializados, garantizando el cumplimiento estricto de las normas de bioseguridad, prevencién de infecciones institucionales y los estandares de calidad hospitalaria
vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar cuidados técnicos de enfermeria enfocados en la higiene, movilizacidn, confort y alimentacién asistida del paciente hospitalizado o criticamente afectado,

1 garantizando un entorno seguro y digno durante su estancia institucional.

Asistir de manera oportuna al Licenciado en Enfermeria y al Médico Especialista en la ejecucién de procedimientos invasivos, monitoreo hemodindmico basico y
2 maniobras de soporte vital avanzado, asegurando la disponibilidad inmediata de los materiales necesarios.

Controlar y registrar de forma precisa los parametros bioldgicos asignados (como la cuantificacién de diuresis, control de liquidos ingeridos y eliminados),
3 notificando de inmediato al profesional de salud cualquier alteracién o signo de alarma detectado.

Preparar, acondicionar y trasladar el instrumental quirdrgico y materiales biomédicos hacia la Central de Esterilizacidn, en estricto cumplimiento de los flujos
4 técnicos y las normativas de desinfeccidn y esterilizacion hospitalaria.

Acondicionar y mantener operativas las unidades de internamiento, cubiculos de cuidados intensivos o salas de operaciones asignadas, buscando mitigar los
> riesgos de contaminacion cruzada y optimizar la oportunidad de la atencién médica.

Implementar las medidas especificas de prevencion para la seguridad del paciente (prevencién de caidas, Ulceras por presién y errores de identificacion),
6 salvaguardando la integridad fisica de los usuarios con alta dependencia o vulnerabilidad.

Garantizar la correcta segregacion, transporte interno y disposicion final de los residuos sélidos hospitalarios y materiales biocontaminados generados en su
7 servicio, reduciendo los riesgos bioldgicos laborales y ambientales en el hospital.
3 Monitorear, reponer y custodiar el stock de materiales de curacién, ropa hospitalaria e insumos asignados a su unidad o coche de paro, coordinando con los

almacenes correspondientes para evitar quiebres de existencias en turnos criticos.

9 Registrar de manera clara y oportuna las actividades asistenciales técnicas realizadas en los formatos de enfermeria y herramientas oficiales del hospital,
10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicaciéon temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente|:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller v [|Titulo/ Licenciatura Si No [ Vv
Primaria D) (_HabllltaCIO'n
profesional vigente?
Secundaria
Técnica Basi
ecnica asica TECNICO EN ENFERMERIA i No | v
(162 afios)
Técni .
X ec,mcaNSuperlor X
(3 6 4 afios)
Universitaria
Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Conocimiento en técnicas de atencidn pre y postoperatoria, movilizacidn y confort de pacientes de alta dependencia.

02) Conocimiento en primeros auxilios, soporte basico de vida (BLS) y principios de atencidn al paciente critico.

03) Conocimientos avanzados de bioseguridad hospitalaria, aislamiento de pacientes y prevencion de Infecciones Asociadas a la Atencion de la Salud (IAAS).
04) Conocimientos en manejo de materiales estériles, técnicas de limpieza, desinfeccidn de alto nivel (DAN) y manejo de residuos hospitalarios.

05) Conocimientos en normativas técnicas sanitarias vigentes y guias de seguridad del paciente aplicables al ambito hospitalario especializado.

B) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Cuidados técnicos de enfermeria en pacientes criticos o de alta complejidad y/o bioseguridad hospitalaria y control de IAAS
y/o atencidn técnica en centro quirurgico y esterilizacion y/o soporte basico de vida (BLS) y reanimacion cardiopulmonar y/o afines al puesto; como minimo 60 horas
acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) Aiios

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) Aios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) Aios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

»  TRABAJOEN EQUIPO

> COMPORTAMIENTO ETICO

»  ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
»  COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

|J RESOLUCION U OFICIO EMITIDO POR MINEDU; JUNTO AL TiTULO TECNICO




PERFIL DEL PUESTO

"TECNICO EN ENFERMERIA"

CODIGO DEL PUESTO: 28-2026

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO

Unidad Organica: P.S. -1 SAN JUAN DE TALLIQUIHUI

Nombre del cargo: TECNICO EN ENFERMERIA

Clasificacion SP-AP

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica JEFE DEL P.S. I-1 SAN JUAN DE TALLIQUIHUI

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apoyar en actividades técnicas de enfermeria preventivo-promocionales, asistenciales basicas y de salud comunitaria, aplicando los enfoques de curso de vida e
interculturalidad; con la finalidad de contribuir a la disminucidn de riesgos sanitarios en la poblacién adscrita, brindar primeros auxilios oportunos ante urgencias
locales, y mantener la continuidad operativa y el control logistico basico del puesto de salud segun la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion técnica basica de enfermeria y orientacion sanitaria a los usuarios, aplicando las guias de procedimientos vigentes segun las necesidades de

1 o
salud detectadas en la consulta del establecimiento.

5 Ejecutar las acciones operativas de inmunizaciones, suplementacién preventiva y captacion activa de nifos y gestantes, garantizando el cumplimiento de los
esquemas nacionales y las metas de cobertura asignadas al dmbito geografico.

3 Desarrollar actividades extramurales recurrentes, censos sanitarios y visitas domiciliares integrales, con el objetivo de identificar factores de riesgo familiar,
promover entornos saludables y realizar el seguimiento de pacientes vulnerables.

4 Articular y coordinar directamente con los promotores de salud y autoridades locales las acciones de vigilancia comunitaria, fomentando précticas saludables y la
prevencion de enfermedades endémicas o prevalentes de la zona.

5 Realizar sesiones demostrativas, talleres comunales y charlas educativas sobre higiene, nutricidn e inocuidad del agua, impulsando el empoderamiento de la
poblacién en el cuidado de su salud.

6 Participar en la atencion técnica inicial y aplicacion de primeros auxilios frente a situaciones de urgencia o emergencia en la localidad, orientando las acciones a la
estabilizacidn basica y coordinando la referencia inmediata a un nivel de mayor complejidad.

. Garantizar el control, registro diario de temperatura y mantenimiento operativo de la cadena de frio para los bioldgicos (vacunas) a su cargo, asegurando su
conservacion éptima y reportando de inmediato cualquier contingencia técnica.

8 Registrar de manera diaria, clara y ordenada la produccién de las atenciones y actividades de campo en las historias clinicas y los sistemas de informacion oficial
(HIS), permitiendo la consistencia del dato estadistico del puesto de salud.

9 Monitorear y custodiar el stock fisico de medicamentos esenciales, materiales de curacién e insumos médicos asignados, coordinando oportunamente el

reabastecimiento con el establecimiento de salud cabecera de red para evitar desabastecimientos.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicaciéon temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente|:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Vv [Titulo/ Licenciatura Si No| Vv

D) ¢Habilitacion

Primaria
profesional vigente?
Secundaria
Técnica Basi
ecnica Basica TECNICO EN ENFERMERIA i No | v
(1 6 2 afios)
Técnica Superi
X nica perior X
(3 6 4 afios)
Universitaria
Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Conocimiento en técnicas de atencion pre y postoperatoria, movilizacién y confort de pacientes de alta dependencia.

02) Conocimiento en primeros auxilios, soporte basico de vida (BLS) y principios de atencidn al paciente critico.

03) Conocimientos avanzados de bioseguridad hospitalaria, aislamiento de pacientes y prevencion de Infecciones Asociadas a la Atencion de la Salud (IAAS).
04) Conocimientos en manejo de materiales estériles, técnicas de limpieza, desinfeccion de alto nivel (DAN) y manejo de residuos hospitalarios.

05) Conocimientos en normativas técnicas sanitarias vigentes y guias de seguridad del paciente aplicables al ambito hospitalario especializado.

B) Programas de especializacidon requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Cuidados técnicos de enfermeria en pacientes criticos o de alta complejidad y/o bioseguridad hospitalaria y control de IAAS
y/o atencidn técnica en centro quirurgico y esterilizacién y/o soporte basico de vida (BLS) y reanimacion cardiopulmonar y/o afines al puesto; como minimo 60 horas
acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) Aiios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Un (01) Aiios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) Afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

»  TRABAJO EN EQUIPO

> COMPORTAMIENTO ETICO

»  ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
»  COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

|J RESOLUCION U OFICIO EMITIDO POR MINEDU; JUNTO AL TiTULO TECNICO




PERFIL DEL PUESTO

"TECNICO EN ENFERMERIA"

CODIGO DEL PUESTO: 29-2026

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO

Unidad Organica: P.S. -1 BARRANQUITA RIO SISA

Nombre del cargo: TECNICO EN ENFERMERIA

Clasificacion SP-AP

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica JEFE DEL P.S. I-1 BARRANQUITA RIO SISA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apoyar en actividades técnicas de enfermeria preventivo-promocionales, asistenciales basicas y de salud comunitaria, aplicando los enfoques de curso de vida e
interculturalidad; con la finalidad de contribuir a la disminucidn de riesgos sanitarios en la poblacién adscrita, brindar primeros auxilios oportunos ante urgencias
locales, y mantener la continuidad operativa y el control logistico basico del puesto de salud segun la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion técnica basica de enfermeria y orientacion sanitaria a los usuarios, aplicando las guias de procedimientos vigentes segun las necesidades de

1 o
salud detectadas en la consulta del establecimiento.

5 Ejecutar las acciones operativas de inmunizaciones, suplementacién preventiva y captacion activa de nifos y gestantes, garantizando el cumplimiento de los
esquemas nacionales y las metas de cobertura asignadas al dmbito geografico.

3 Desarrollar actividades extramurales recurrentes, censos sanitarios y visitas domiciliares integrales, con el objetivo de identificar factores de riesgo familiar,
promover entornos saludables y realizar el seguimiento de pacientes vulnerables.

4 Articular y coordinar directamente con los promotores de salud y autoridades locales las acciones de vigilancia comunitaria, fomentando précticas saludables y la
prevencion de enfermedades endémicas o prevalentes de la zona.

5 Realizar sesiones demostrativas, talleres comunales y charlas educativas sobre higiene, nutricidn e inocuidad del agua, impulsando el empoderamiento de la
poblacién en el cuidado de su salud.

6 Participar en la atencion técnica inicial y aplicacion de primeros auxilios frente a situaciones de urgencia o emergencia en la localidad, orientando las acciones a la
estabilizacidn basica y coordinando la referencia inmediata a un nivel de mayor complejidad.

. Garantizar el control, registro diario de temperatura y mantenimiento operativo de la cadena de frio para los bioldgicos (vacunas) a su cargo, asegurando su
conservacion éptima y reportando de inmediato cualquier contingencia técnica.

8 Registrar de manera diaria, clara y ordenada la produccién de las atenciones y actividades de campo en las historias clinicas y los sistemas de informacion oficial
(HIS), permitiendo la consistencia del dato estadistico del puesto de salud.

9 Monitorear y custodiar el stock fisico de medicamentos esenciales, materiales de curacién e insumos médicos asignados, coordinando oportunamente el

reabastecimiento con el establecimiento de salud cabecera de red para evitar desabastecimientos.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicaciéon temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente|:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Vv [Titulo/ Licenciatura Si No| Vv

D) ¢Habilitacion

Primaria
profesional vigente?
Secundaria
Técnica Basi
ecnica Basica TECNICO EN ENFERMERIA i No | v
(1 6 2 afios)
Técnica Superi
X nica perior X
(3 6 4 afios)
Universitaria
Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Conocimiento en técnicas de atencion pre y postoperatoria, movilizacién y confort de pacientes de alta dependencia.

02) Conocimiento en primeros auxilios, soporte basico de vida (BLS) y principios de atencidn al paciente critico.

03) Conocimientos avanzados de bioseguridad hospitalaria, aislamiento de pacientes y prevencion de Infecciones Asociadas a la Atencion de la Salud (IAAS).
04) Conocimientos en manejo de materiales estériles, técnicas de limpieza, desinfeccion de alto nivel (DAN) y manejo de residuos hospitalarios.

05) Conocimientos en normativas técnicas sanitarias vigentes y guias de seguridad del paciente aplicables al ambito hospitalario especializado.

B) Programas de especializacidon requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Cuidados técnicos de enfermeria en pacientes criticos o de alta complejidad y/o bioseguridad hospitalaria y control de IAAS
y/o atencidn técnica en centro quirurgico y esterilizacién y/o soporte basico de vida (BLS) y reanimacion cardiopulmonar y/o afines al puesto; como minimo 60 horas
acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) Aiios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Un (01) Aiios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) Afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

»  TRABAJO EN EQUIPO

> COMPORTAMIENTO ETICO

»  ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
»  COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

|J RESOLUCION U OFICIO EMITIDO POR MINEDU; JUNTO AL TiTULO TECNICO




PERFIL DEL PUESTO

"TECNICO EN ENFERMERIA"

CODIGO DEL PUESTO: 30-2026

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO

Unidad Organica: P.S. 1-1 ALTO PALMERAS

Nombre del cargo: TECNICO EN ENFERMERIA

Clasificacion SP-AP

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica JEFE DEL P.S. I-1 ALTO PALMERAS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apoyar en actividades técnicas de enfermeria preventivo-promocionales, asistenciales basicas y de salud comunitaria, aplicando los enfoques de curso de vida e
interculturalidad; con la finalidad de contribuir a la disminucidn de riesgos sanitarios en la poblacién adscrita, brindar primeros auxilios oportunos ante urgencias
locales, y mantener la continuidad operativa y el control logistico basico del puesto de salud segun la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion técnica basica de enfermeria y orientacion sanitaria a los usuarios, aplicando las guias de procedimientos vigentes segun las necesidades de

1 o
salud detectadas en la consulta del establecimiento.

5 Ejecutar las acciones operativas de inmunizaciones, suplementacién preventiva y captacion activa de nifos y gestantes, garantizando el cumplimiento de los
esquemas nacionales y las metas de cobertura asignadas al dmbito geografico.

3 Desarrollar actividades extramurales recurrentes, censos sanitarios y visitas domiciliares integrales, con el objetivo de identificar factores de riesgo familiar,
promover entornos saludables y realizar el seguimiento de pacientes vulnerables.

4 Articular y coordinar directamente con los promotores de salud y autoridades locales las acciones de vigilancia comunitaria, fomentando précticas saludables y la
prevencion de enfermedades endémicas o prevalentes de la zona.

5 Realizar sesiones demostrativas, talleres comunales y charlas educativas sobre higiene, nutricidn e inocuidad del agua, impulsando el empoderamiento de la
poblacién en el cuidado de su salud.

6 Participar en la atencion técnica inicial y aplicacion de primeros auxilios frente a situaciones de urgencia o emergencia en la localidad, orientando las acciones a la
estabilizacidn basica y coordinando la referencia inmediata a un nivel de mayor complejidad.

. Garantizar el control, registro diario de temperatura y mantenimiento operativo de la cadena de frio para los bioldgicos (vacunas) a su cargo, asegurando su
conservacion éptima y reportando de inmediato cualquier contingencia técnica.

8 Registrar de manera diaria, clara y ordenada la produccién de las atenciones y actividades de campo en las historias clinicas y los sistemas de informacion oficial
(HIS), permitiendo la consistencia del dato estadistico del puesto de salud.

9 Monitorear y custodiar el stock fisico de medicamentos esenciales, materiales de curacién e insumos médicos asignados, coordinando oportunamente el

reabastecimiento con el establecimiento de salud cabecera de red para evitar desabastecimientos.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicaciéon temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente|:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Vv [Titulo/ Licenciatura Si No| Vv

D) ¢Habilitacion

Primaria
profesional vigente?
Secundaria
Técnica Basi
ecnica Basica TECNICO EN ENFERMERIA i No | v
(1 6 2 afios)
Técnica Superi
X nica perior X
(3 6 4 afios)
Universitaria
Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Conocimiento en técnicas de atencion pre y postoperatoria, movilizacién y confort de pacientes de alta dependencia.

02) Conocimiento en primeros auxilios, soporte basico de vida (BLS) y principios de atencidn al paciente critico.

03) Conocimientos avanzados de bioseguridad hospitalaria, aislamiento de pacientes y prevencion de Infecciones Asociadas a la Atencion de la Salud (IAAS).
04) Conocimientos en manejo de materiales estériles, técnicas de limpieza, desinfeccion de alto nivel (DAN) y manejo de residuos hospitalarios.

05) Conocimientos en normativas técnicas sanitarias vigentes y guias de seguridad del paciente aplicables al ambito hospitalario especializado.

B) Programas de especializacidon requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Cuidados técnicos de enfermeria en pacientes criticos o de alta complejidad y/o bioseguridad hospitalaria y control de IAAS
y/o atencidn técnica en centro quirurgico y esterilizacién y/o soporte basico de vida (BLS) y reanimacion cardiopulmonar y/o afines al puesto; como minimo 60 horas
acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) Aiios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Un (01) Aiios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) Afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

»  TRABAJO EN EQUIPO

> COMPORTAMIENTO ETICO

»  ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
»  COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

|J RESOLUCION U OFICIO EMITIDO POR MINEDU; JUNTO AL TiTULO TECNICO




PERFIL DEL PUESTO

"TECNICO EN ENFERMERIA"

CODIGO DEL PUESTO: 31-2026

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO

Unidad Organica: C.S. I-4 HOSPITAL RURAL PICOTA

Nombre del cargo: TECNICO EN ENFERMERIA

Clasificacion SP-AP

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica DIRETOR DEL DEL C.S. I-4 HOSPITAL RURAL PICOTA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades técnicas de enfermeria preventivo-promocionales y asistenciales en las areas de consulta externa, urgencias e internamiento, brindando un cuidado
integral, oportuno y seguro al paciente a lo largo de su curso de vida; con la finalidad de colaborar con el equipo profesional en los procedimientos clinicos, garantizar la
operatividad del material médico, y contribuir al cumplimiento de las metas de salud publica e institucionales del establecimiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados técnicos de enfermeria basados en el confort, higiene, movilizacién y alimentacién asistida de los pacientes que se encuentran en el area de

1 internamiento o en observacién, garantizando una estancia segura y dignas condiciones de atencion.

Asistir al profesional de enfermeria o médico en la atencién de urgencias, procedimientos invasivos basicos, monitoreo de funciones vitales y en la atencién del
2 parto inminente, asegurando la disponibilidad inmediata de los insumos y materiales médicos requeridos.

Controlar y registrar de manera exacta los signos vitales, somatometria (peso y talla) y balances hidricos basicos de los usuarios ambulatorios y hospitalizados,
3 notificando de forma oportuna cualquier alteracidn o signo de alarma al profesional responsable.

Ejecutar los procesos de lavado, desinfeccion, empaque y preparacién del instrumental médico y de curacién para su remisidn a la unidad de esterilizacién, en
4 estricto cumplimiento de los manuales de bioseguridad y flujos establecidos.

Acondicionar, limpiar y mantener operativas las camas hospitalarias, camillas de observacidn, consultorios y tépicos del establecimiento, buscando mitigar los
> riesgos de infecciones asociadas a la atencidon y optimizar los tiempos de respuesta asistencial.

Apoyar en la ejecucién de las actividades de campo, jornadas de vacunacién y visitas domiciliares integrales dispuestas por el establecimiento, contribuyendo
6 activamente a la captaciéon de poblaciones vulnerables y al logro de coberturas sanitarias.

Garantizar la correcta segregacion, almacenamiento primario y transporte interno de los residuos soélidos hospitalarios y materiales biocontaminados del servicio
7 asignado, salvaguardando la salud del personal, pacientes y el medio ambiente.

Monitorear, reponer y custodiar el stock operativo de los materiales de curacion, equipos de proteccion personal (EPP) e insumos del servicio, coordinando el
8 abastecimiento oportuno con el almacén especializado para evitar quiebres de existencias.
g Registrar de forma diaria, clara y oportuna las actividades técnicas y asistenciales realizadas en las hojas de monitoreo, formatos de atencién y sistemas de

informacién oficial (HIS), permitiendo la consistencia de la produccién diaria del servicio.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacidon temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente|:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Vv [Titulo/ Licenciatura Si No| Vv
Primaria D) ¢Habilitaciéon
profesional vigente?
Secundaria
Técnica Basi
ecnica Sasica TECNICO EN ENFERMERIA i No | v
(1 6 2 afios)
Técnica Superi
X nica perior X
(3 6 4 afios)
Universitaria
(ERI0 Dg Maestria Egresado Grado
‘\\cJ WNERRITORL, Sy
S %%
o NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Conocimiento en técnicas de atencidn integral al paciente hospitalizado, control de funciones vitales y somatometria.

02) Conocimiento en primeros auxilios, soporte basico de vida (BLS) y principios de atencién prehospitalaria o de urgencias.

03) Conocimientos de bioseguridad, aislamiento preventivo, técnicas de desinfeccidn y prevencion de infecciones intrahospitalarias.
04) Conocimientos en el esquema nacional de vacunacidn, cadena de frio y manejo técnico de materiales médicos estériles.

05) Conocimientos en normativas técnicas sanitarias vigentes relacionadas al primer nivel de atencion con régimen de internamiento.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Cuidados técnicos de enfermeria en pacientes hospitalizados o de urgencias y/o bioseguridad y manejo de residuos sélidos
en salud y/o inmunizaciones y cadena de frio y/o primeros auxilios y soporte basico de vida (BLS) y/o afines al puesto; como minimo 60 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) Aiios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) Aios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) Afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

»  TRABAJOEN EQUIPO

»  COMPORTAMIENTO ETICO

»  ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
»  COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

|J RESOLUCION U OFICIO EMITIDO POR MINEDU; JUNTO AL TiTULO TECNICO

C‘\ER‘O Dg




PERFIL DEL PUESTO

"TECNICO EN ENFERMERIA"

CODIGO DEL PUESTO: 32-2026

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO

Unidad Orgénica: C.S. -3 PUCACACA

Nombre del cargo: TECNICO EN ENFERMERIA

Clasificacion SP-AP

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica JEFE DEL C.S. I-3 PUCACACA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades técnicas de enfermeria orientadas al cuidado integral, confort y seguridad del paciente hospitalizado o en estado critico dentro del ambito de las
especialidades médicas y quirurgicas; con la finalidad de colaborar activamente con el equipo profesional en los procedimientos diagndsticos y terapéuticos
especializados, garantizando el cumplimiento estricto de las normas de bioseguridad, prevencién de infecciones institucionales y los estandares de calidad hospitalaria
vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar cuidados técnicos de enfermeria enfocados en la higiene, movilizacién, confort y alimentacion asistida del paciente hospitalizado o criticamente afectado,

1 garantizando un entorno seguro y digno durante su estancia institucional.

Asistir de manera oportuna al Licenciado en Enfermeria y al Médico Especialista en la ejecucién de procedimientos invasivos, monitoreo hemodindmico basico y
2 maniobras de soporte vital avanzado, asegurando la disponibilidad inmediata de los materiales necesarios.

Controlar y registrar de forma precisa los parametros biolégicos asignados (como la cuantificacién de diuresis, control de liquidos ingeridos y eliminados),
3 notificando de inmediato al profesional de salud cualquier alteracién o signo de alarma detectado.

Preparar, acondicionar y trasladar el instrumental quirdrgico y materiales biomédicos hacia la Central de Esterilizacidn, en estricto cumplimiento de los flujos
4 técnicos y las normativas de desinfeccidn y esterilizacion hospitalaria.

Acondicionar y mantener operativas las unidades de internamiento, cubiculos de cuidados intensivos o salas de operaciones asignadas, buscando mitigar los
> riesgos de contaminacion cruzada y optimizar la oportunidad de la atencién médica.

Implementar las medidas especificas de prevencion para la seguridad del paciente (prevencién de caidas, Ulceras por presion y errores de identificacion),
6 salvaguardando la integridad fisica de los usuarios con alta dependencia o vulnerabilidad.

Garantizar la correcta segregacion, transporte interno y disposicion final de los residuos sélidos hospitalarios y materiales biocontaminados generados en su
7 servicio, reduciendo los riesgos bioldgicos laborales y ambientales en el hospital.
g Monitorear, reponer y custodiar el stock de materiales de curacion, ropa hospitalaria e insumos asignados a su unidad o coche de paro, coordinando con los

almacenes correspondientes para evitar quiebres de existencias en turnos criticos.

9 Registrar de manera clara y oportuna las actividades asistenciales técnicas realizadas en los formatos de enfermeria y herramientas oficiales del hospital,

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacidon temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente|:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢;Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller v [|Titulo/ Licenciatura Si No| Vv
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional vigente?
Secundaria
Técnica Bsi
ecnica basica TECNICO EN ENFERMERIA i No | v
(1 6 2 afios)
Técni .
X ec,nlcaNSuperlor X
(3 6 4 afios)
Universitaria
Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Conocimiento en técnicas de atencidn pre y postoperatoria, movilizacidn y confort de pacientes de alta dependencia.

02) Conocimiento en primeros auxilios, soporte basico de vida (BLS) y principios de atencidn al paciente critico.

03) Conocimientos avanzados de bioseguridad hospitalaria, aislamiento de pacientes y prevencion de Infecciones Asociadas a la Atencion de la Salud (IAAS).
04) Conocimientos en manejo de materiales estériles, técnicas de limpieza, desinfeccidn de alto nivel (DAN) y manejo de residuos hospitalarios.

05) Conocimientos en normativas técnicas sanitarias vigentes y guias de seguridad del paciente aplicables al ambito hospitalario especializado.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Cuidados técnicos de enfermeria en pacientes criticos o de alta complejidad y/o bioseguridad hospitalaria y control de IAAS

y/o atencién técnica en centro quirudrgico y esterilizacion y/o soporte basico de vida (BLS) y reanimacion cardiopulmonar y/o afines al puesto; como minimo 60 horas
acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) Aiios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) Aios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) Afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

»  TRABAJOEN EQUIPO

»  COMPORTAMIENTO ETICO

»  ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
»  COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

|J RESOLUCION U OFICIO EMITIDO POR MINEDU; JUNTO AL TiTULO TECNICO
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PERFIL DEL PUESTO

"TECNICO ASISTENCIAL"

CODIGO DEL PUESTO: 33-2026

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO

Unidad Orgénica: C.S. I-4 MORALES

Nombre del cargo: TECNICO ASISTENCIAL

Clasificacion SP-AP

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica JEFE DEL C.S. I-4 MORALES

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades técnicas de enfermeria preventivo-promocionales y asistenciales en las areas de consulta externa, urgencias e internamiento, brindando un cuidado
integral, oportuno y seguro al paciente a lo largo de su curso de vida; con la finalidad de colaborar con el equipo profesional en los procedimientos clinicos, garantizar la
operatividad del material médico, y contribuir al cumplimiento de las metas de salud publica e institucionales del establecimiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados técnicos de enfermeria basados en el confort, higiene, movilizacién y alimentacién asistida de los pacientes que se encuentran en el area de

1 internamiento o en observacién, garantizando una estancia segura y dignas condiciones de atencion.

Asistir al profesional de enfermeria o médico en la atencién de urgencias, procedimientos invasivos basicos, monitoreo de funciones vitales y en la atencién del
2 parto inminente, asegurando la disponibilidad inmediata de los insumos y materiales médicos requeridos.

Controlar y registrar de manera exacta los signos vitales, somatometria (peso y talla) y balances hidricos basicos de los usuarios ambulatorios y hospitalizados,
3 notificando de forma oportuna cualquier alteracidn o signo de alarma al profesional responsable.

Ejecutar los procesos de lavado, desinfeccion, empaque y preparacién del instrumental médico y de curacién para su remisidn a la unidad de esterilizacién, en
4 estricto cumplimiento de los manuales de bioseguridad y flujos establecidos.

Acondicionar, limpiar y mantener operativas las camas hospitalarias, camillas de observacidn, consultorios y tépicos del establecimiento, buscando mitigar los
> riesgos de infecciones asociadas a la atencidon y optimizar los tiempos de respuesta asistencial.

Apoyar en la ejecucién de las actividades de campo, jornadas de vacunacién y visitas domiciliares integrales dispuestas por el establecimiento, contribuyendo
6 activamente a la captaciéon de poblaciones vulnerables y al logro de coberturas sanitarias.

Garantizar la correcta segregacion, almacenamiento primario y transporte interno de los residuos soélidos hospitalarios y materiales biocontaminados del servicio
7 asignado, salvaguardando la salud del personal, pacientes y el medio ambiente.

Monitorear, reponer y custodiar el stock operativo de los materiales de curacion, equipos de proteccion personal (EPP) e insumos del servicio, coordinando el
8 abastecimiento oportuno con el almacén especializado para evitar quiebres de existencias.
g Registrar de forma diaria, clara y oportuna las actividades técnicas y asistenciales realizadas en las hojas de monitoreo, formatos de atencién y sistemas de

informacién oficial (HIS), permitiendo la consistencia de la produccién diaria del servicio.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacidon temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente|:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Vv [Titulo/ Licenciatura Si No| Vv
Primaria D) ¢Habilitaciéon
profesional vigente?
Secundaria
Técnica Basi
ecnica Sasica TECNICO EN ENFERMERIA i No | v
(1 6 2 afios)
Técnica S .
X ec’nlcaN uperior X
(3 6 4 afios)
Universitaria
Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Conocimiento en técnicas de atencidn integral al paciente hospitalizado, control de funciones vitales y somatometria.

02) Conocimiento en primeros auxilios, soporte basico de vida (BLS) y principios de atencién prehospitalaria o de urgencias.

03) Conocimientos de bioseguridad, aislamiento preventivo, técnicas de desinfeccidn y prevencion de infecciones intrahospitalarias.
04) Conocimientos en el esquema nacional de vacunacidn, cadena de frio y manejo técnico de materiales médicos estériles.

05) Conocimientos en normativas técnicas sanitarias vigentes relacionadas al primer nivel de atencion con régimen de internamiento.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Cuidados técnicos de enfermeria en pacientes hospitalizados o de urgencias y/o bioseguridad y manejo de residuos sélidos
en salud y/o inmunizaciones y cadena de frio y/o primeros auxilios y soporte basico de vida (BLS) y/o afines al puesto; como minimo 60 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) Aiios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) Aios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) Afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

»  TRABAJOEN EQUIPO

»  COMPORTAMIENTO ETICO

»  ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
»  COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

|J RESOLUCION U OFICIO EMITIDO POR MINEDU; JUNTO AL TiTULO TECNICO




PERFIL DEL PUESTO

"TECNICO ASISTENCIAL"

CODIGO DEL PUESTO: 34-2026

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO

Unidad Orgénica: C.S. I-4 MORALES

Nombre del cargo: TECNICO ASISTENCIAL

Clasificacion SP-AP

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica JEFE DEL C.S. I-4 MORALES

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades técnicas de enfermeria preventivo-promocionales y asistenciales en las areas de consulta externa, urgencias e internamiento, brindando un cuidado
integral, oportuno y seguro al paciente a lo largo de su curso de vida; con la finalidad de colaborar con el equipo profesional en los procedimientos clinicos, garantizar la
operatividad del material médico, y contribuir al cumplimiento de las metas de salud publica e institucionales del establecimiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados técnicos de enfermeria basados en el confort, higiene, movilizacién y alimentacién asistida de los pacientes que se encuentran en el area de

1 internamiento o en observacién, garantizando una estancia segura y dignas condiciones de atencion.

Asistir al profesional de enfermeria o médico en la atencién de urgencias, procedimientos invasivos basicos, monitoreo de funciones vitales y en la atencién del
2 parto inminente, asegurando la disponibilidad inmediata de los insumos y materiales médicos requeridos.

Controlar y registrar de manera exacta los signos vitales, somatometria (peso y talla) y balances hidricos basicos de los usuarios ambulatorios y hospitalizados,
3 notificando de forma oportuna cualquier alteracidn o signo de alarma al profesional responsable.

Ejecutar los procesos de lavado, desinfeccion, empaque y preparacién del instrumental médico y de curacién para su remisidn a la unidad de esterilizacién, en
4 estricto cumplimiento de los manuales de bioseguridad y flujos establecidos.

Acondicionar, limpiar y mantener operativas las camas hospitalarias, camillas de observacidn, consultorios y tépicos del establecimiento, buscando mitigar los
> riesgos de infecciones asociadas a la atencidon y optimizar los tiempos de respuesta asistencial.

Apoyar en la ejecucién de las actividades de campo, jornadas de vacunacién y visitas domiciliares integrales dispuestas por el establecimiento, contribuyendo
6 activamente a la captaciéon de poblaciones vulnerables y al logro de coberturas sanitarias.

Garantizar la correcta segregacion, almacenamiento primario y transporte interno de los residuos soélidos hospitalarios y materiales biocontaminados del servicio
7 asignado, salvaguardando la salud del personal, pacientes y el medio ambiente.

Monitorear, reponer y custodiar el stock operativo de los materiales de curacion, equipos de proteccion personal (EPP) e insumos del servicio, coordinando el
8 abastecimiento oportuno con el almacén especializado para evitar quiebres de existencias.
g Registrar de forma diaria, clara y oportuna las actividades técnicas y asistenciales realizadas en las hojas de monitoreo, formatos de atencién y sistemas de

informacién oficial (HIS), permitiendo la consistencia de la produccién diaria del servicio.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacidon temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente|:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Vv [Titulo/ Licenciatura Si No| Vv
Primaria D) ¢Habilitaciéon
profesional vigente?
Secundaria
Técnica Basi
ecnica Sasica TECNICO EN ENFERMERIA i No | v
(1 6 2 afios)
Técnica S .
X ec’nlcaN uperior X
(3 6 4 afios)
Universitaria
Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Conocimiento en técnicas de atencidn integral al paciente hospitalizado, control de funciones vitales y somatometria.

02) Conocimiento en primeros auxilios, soporte basico de vida (BLS) y principios de atencién prehospitalaria o de urgencias.

03) Conocimientos de bioseguridad, aislamiento preventivo, técnicas de desinfeccidn y prevencion de infecciones intrahospitalarias.
04) Conocimientos en el esquema nacional de vacunacidn, cadena de frio y manejo técnico de materiales médicos estériles.

05) Conocimientos en normativas técnicas sanitarias vigentes relacionadas al primer nivel de atencion con régimen de internamiento.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Cuidados técnicos de enfermeria en pacientes hospitalizados o de urgencias y/o bioseguridad y manejo de residuos sélidos
en salud y/o inmunizaciones y cadena de frio y/o primeros auxilios y soporte basico de vida (BLS) y/o afines al puesto; como minimo 60 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) Aiios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) Aios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) Afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

»  TRABAJOEN EQUIPO

»  COMPORTAMIENTO ETICO

»  ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
»  COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

|J RESOLUCION U OFICIO EMITIDO POR MINEDU; JUNTO AL TiTULO TECNICO




PERFIL DEL PUESTO

"TECNICO ASISTENCIAL"

CODIGO DEL PUESTO: 35-2026

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO

Unidad Orgénica: C.S. -3 NUEVE DE ABRIL

Nombre del cargo: TECNICO ASISTENCIAL

Clasificaciéon SP-AP

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica JEFE DEL C.S. I-3 NUEVE DE ABRIL

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades técnicas y operativas en la toma, recepcidn, preparacidn, procesamiento bdsico y conservacion de muestras bioldgicas en el laboratorio del
establecimiento de salud; con la finalidad de proveer resultados analiticos confiables y oportunos que sirvan de soporte al diagndstico médico, garantizando el estricto
cumplimiento de las normas de bioseguridad, control de calidad y directivas sectoriales vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO
Atender, orientar y preparar a los usuarios que acuden al servicio de laboratorio, verificando el cumplimiento de las condiciones preanaliticas requeridas (ayuno,

1 recoleccion adecuada) segun las érdenes médicas recibidas.

Ejecutar la toma de muestras bioldgicas (venosa, capilar, fluidos corporales, hisopados) a los pacientes ambulatorios o de urgencias del establecimiento,
2 aplicando las técnicas estandarizadas y garantizando el trato humanizado.

Realizar el procesamiento técnico de analisis clinicos basicos y pruebas de tamizaje rapido (hemoglobina, glucosa por glucdmetro, pruebas rapidas de embarazo,
3 VIH, sifilis, entre otras), asegurando el registro oportuno de los resultados.

Efectuar el correcto rotulado, codificacidn, clasificacion y distribucidn de las muestras bioldgicas obtenidas, permitiendo mantener la trazabilidad e integridad de
4 la informacién de cada paciente.

Preparar, acondicionar y embalar las muestras que requieren ser procesadas en laboratorios de mayor complejidad, en estricto cumplimiento de las normas de
> transporte seguro de sustancias infecciosas y la cadena de frio cuando corresponda.

Ejecutar los procesos de lavado, esterilizacién, secado y almacenamiento del material de vidrio, instrumental y equipos de laboratorio, salvaguardando las
6 condiciones dptimas para los procedimientos analiticos diarios.

Realizar el mantenimiento operativo basico, calibracion elemental y limpieza de los equipos asignados al laboratorio (centrifugas, microscopios, bafio maria),
7 reportando oportunamente cualquier falla técnica para su mantenimiento correctivo.

Efectuar la segregacion, transporte interno y descarte primario de los residuos sélidos biocontaminados y punzocortantes generados en el laboratorio,
8 garantizando la aplicacion rigurosa de los manuales de bioseguridad institucional.
g Registrar de manera diaria, clara y cronoldgica las atenciones, resultados de andlisis y entrega de informes en los cuadernos de control fisicos y en los aplicativos

informaticos oficiales de salud (como el sistema HIS o laboratorios de red), contribuyendo a la consistencia estadistica de la produccidn asistencial.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicaciéon temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)  Temporal |:| Permanente|:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢;Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller v |Titulo/ Licenciatura Si No | vV

D) ¢ Habilitacion

Primaria
profesional vigente?
Secundaria
Técnica Bési
echica basica TECNICO EN LABORATORIO S No | v
(162 afios)
Técnica Superi
. nica perior X
(3 6 4 afios)
Universitaria
Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Conocimiento técnico en técnicas de venopuncion, toma de muestras bioldgicas y manejo de criterios de rechazo de muestras.

02) Conocimiento en el procesamiento de pruebas rapidas, tamizajes basicos y preparacion de reactivos e insumos de laboratorio.

03) Conocimientos de bioseguridad en laboratorios de salud, manejo de barreras de proteccién, desinfeccidn y gestidn de residuos punzocortantes.

04) Conocimientos en conservacion de muestras, manejo de cadena de frio y protocolos de embalaje para el transporte de material bioldgico.

05) Conocimiento en el manejo de registros, kardex de insumos de laboratorio (reactivos, tubos, lancetas) y herramientas de ofimatica a nivel basico/intermedio.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Bioseguridad en Laboratorios de Salud y/o Toma de Muestras Bioldgicas y Fase Preanalitica y/o Pruebas Répidas y
Tamizajes en el Primer Nivel de Atencidon y/o Manejo de Equipos y Control de Calidad en Laboratorio y/o afines al puesto; como minimo 60 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) Aiios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) Aios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) Afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

»  TRABAJOEN EQUIPO

»  COMPORTAMIENTO ETICO

»  ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
»  COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

|J RESOLUCION U OFICIO EMITIDO POR MINEDU; JUNTO AL TiTULO TECNICO




PERFIL DEL PUESTO

"TECNICO ASISTENCIAL"

CODIGO DEL PUESTO: 36-2026

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO

Unidad Organica: C.S. [-3 SAN ANTONIO DE CUMBAZA

Nombre del cargo: TECNICO ASISTENCIAL

Clasificacion SP-AP

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica JEFE DEL C.S. I-3 SAN ANTONIO DE CUMBAZA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades técnicas y operativas en la toma, recepcidn, preparacidn, procesamiento bdsico y conservacion de muestras bioldgicas en el laboratorio del
establecimiento de salud; con la finalidad de proveer resultados analiticos confiables y oportunos que sirvan de soporte al diagndstico médico, garantizando el estricto
cumplimiento de las normas de bioseguridad, control de calidad y directivas sectoriales vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO
Atender, orientar y preparar a los usuarios que acuden al servicio de laboratorio, verificando el cumplimiento de las condiciones preanaliticas requeridas (ayuno,

1 recoleccion adecuada) segun las érdenes médicas recibidas.

Ejecutar la toma de muestras bioldgicas (venosa, capilar, fluidos corporales, hisopados) a los pacientes ambulatorios o de urgencias del establecimiento,
2 aplicando las técnicas estandarizadas y garantizando el trato humanizado.

Realizar el procesamiento técnico de analisis clinicos basicos y pruebas de tamizaje rapido (hemoglobina, glucosa por glucdmetro, pruebas rapidas de embarazo,
3 VIH, sifilis, entre otras), asegurando el registro oportuno de los resultados.

Efectuar el correcto rotulado, codificacidn, clasificacién y distribucidn de las muestras bioldgicas obtenidas, permitiendo mantener la trazabilidad e integridad de
4 la informacién de cada paciente.

Preparar, acondicionar y embalar las muestras que requieren ser procesadas en laboratorios de mayor complejidad, en estricto cumplimiento de las normas de
> transporte seguro de sustancias infecciosas y la cadena de frio cuando corresponda.

Ejecutar los procesos de lavado, esterilizacién, secado y almacenamiento del material de vidrio, instrumental y equipos de laboratorio, salvaguardando las
6 condiciones dptimas para los procedimientos analiticos diarios.

Realizar el mantenimiento operativo basico, calibracion elemental y limpieza de los equipos asignados al laboratorio (centrifugas, microscopios, bafio maria),
7 reportando oportunamente cualquier falla técnica para su mantenimiento correctivo.

Efectuar la segregacion, transporte interno y descarte primario de los residuos sélidos biocontaminados y punzocortantes generados en el laboratorio,
8 garantizando la aplicacion rigurosa de los manuales de bioseguridad institucional.
g Registrar de manera diaria, clara y cronoldgica las atenciones, resultados de andlisis y entrega de informes en los cuadernos de control fisicos y en los aplicativos

informaticos oficiales de salud (como el sistema HIS o laboratorios de red), contribuyendo a la consistencia estadistica de la produccidn asistencial.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicaciéon temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)  Temporal |:| Permanente|:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller v |Titulo/ Licenciatura Si No| vV

D) ¢ Habilitacion

Primaria
profesional vigente?
Secundaria
Técnica Bési
echica basica TECNICO EN LABORATORIO S No | v
(1 6 2 anos)
Técnica Superi
. nica perior X
(3 6 4 anos)
Universitaria
Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Conocimiento técnico en técnicas de venopuncion, toma de muestras bioldgicas y manejo de criterios de rechazo de muestras.

02) Conocimiento en el procesamiento de pruebas rapidas, tamizajes basicos y preparacion de reactivos e insumos de laboratorio.

03) Conocimientos de bioseguridad en laboratorios de salud, manejo de barreras de proteccién, desinfeccidn y gestidn de residuos punzocortantes.

04) Conocimientos en conservacion de muestras, manejo de cadena de frio y protocolos de embalaje para el transporte de material bioldgico.

05) Conocimiento en el manejo de registros, kardex de insumos de laboratorio (reactivos, tubos, lancetas) y herramientas de ofimatica a nivel basico/intermedio.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Bioseguridad en Laboratorios de Salud y/o Toma de Muestras Bioldgicas y Fase Preanalitica y/o Pruebas Répidas y
Tamizajes en el Primer Nivel de Atencidon y/o Manejo de Equipos y Control de Calidad en Laboratorio y/o afines al puesto; como minimo 60 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) Aiios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) Aios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) Aiios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

»  TRABAJO EN EQUIPO

»  COMPORTAMIENTO ETICO

»  ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
»  COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

|J RESOLUCION U OFICIO EMITIDO POR MINEDU; JUNTO AL TiTULO TECNICO




L(0BVCA DEC PERFIL DEL PUESTO

2
%

"TECNICO ASISTENCIAL"

CODIGO DEL PUESTO: 37-2026

Formato de p(-?rfil fie ca:gos est:uctural:es y/o puestos bajo régim'en del g‘ﬁ'ﬁ“ﬁfﬁ;‘%ﬁﬁ
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OGESS BAJO MAYO
Unidad Organica: C.S. I-3 SAN CRISTOBAL DE SISA

Nombre del cargo: TECNICO ASISTENCIAL

Clasificacion SP-AP

Nombre del Puesto: NO APLICA
Dependencia jerarquica JEFE DEL C.S. I-3 SAN CRISTOBAL DE SISA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades técnicas de enfermeria en los servicios de consulta externa, tépicos de urgencia y en el dmbito comunitario, brindando atencidn preventiva,
promocional y asistencial basica de forma oportuna; con la finalidad de colaborar con el equipo multidisciplinario en los procedimientos clinicos, contribuir al
cumplimiento de las metas de inmunizaciones y estrategias sanitarias, y asegurar las condiciones de bioseguridad del establecimiento seguin la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar el control de funciones vitales (presién arterial, pulso, temperatura) y la somatometria (peso y talla) de los usuarios en el area de triaje, garantizando el

1 registro exacto y oportuno previa a la atencién médica o profesional.
Asistir al profesional de enfermeria y al médico en los procedimientos del tépico de urgencias, curaciones, colocacion de inyectables y soporte basico inicial,
2 asegurando la disponibilidad inmediata de los materiales e insumos necesarios.
Ejecutar las acciones operativas correspondientes a los esquemas de vacunacion y suplementacién preventiva preventiva en el establecimiento y en campo,
3 buscando alcanzar las metas de cobertura asignadas a la jurisdiccién del centro de salud.
Desarrollar actividades extramurales, visitas domiciliares integrales y campafias de salud organizadas por el establecimiento, con el objetivo de captar de manera
4 oportuna a gestantes, nifilos con anemia o pacientes bajo vigilancia epidemioldgica.
Realizar sesiones demostrativas, charlas de educacion sanitaria y talleres dirigidos a los usuarios y comités locales, fomentando prdcticas saludables de higiene,
> nutricién y prevencion de enfermedades prevalentes.
Ejecutar los procesos de lavado, desinfeccion, empaque y preparacién del instrumental clinico y materiales médicos para su correcta esterilizacién, en estricto
6 cumplimiento de los manuales de bioseguridad y flujos técnicos del servicio.
Garantizar el control y registro diario de la temperatura de los equipos de cadena de frio, asegurando la conservacién dptimay la viabilidad de los productos
7 bioldgicos (vacunas) asignados al establecimiento.
Efectuar la segregacion, transporte interno y acondicionamiento final de los residuos sélidos hospitalarios y materiales biocontaminados generados en los
8 consultorios y tépicos, salvaguardando la salud publica y ambiental del entorno laboral.
9 Registrar de manera diaria, clara y ordenada las atenciones, prestaciones técnicas y actividades de campo en las historias clinicas y sistemas de informacion oficial

(HIS), permitiendo la consistencia del dato estadistico del establecimiento.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicaciéon temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanente|:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Vv [Titulo/ Licenciatura Si No| Vv
Primaria D) éHabilitacién
profesional vigente?
Secundaria
Técnica Basi
ecnica Basica TECNICO EN ENFERMERIA i No | v
(1 6 2 afios)
Técnica Superi
X nica perior X
(3 6 4 afios)
Universitaria
\‘\\c,f;t‘““gugj Saq, Maestria Egresado Grado
& e, 50
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

o
g

Conocimiento en técnicas de triaje, control de funciones vitales, somatometria y atencion basica en tdpicos de urgencia.

Conocimiento en el esquema nacional de vacunacion, administracién de inyectables y manejo técnico de la cadena de frio.

Conocimientos de salud comunitaria, visitas domiciliarias y estrategias preventivas de la anemia infantil y desnutricion.

Conocimientos de bioseguridad, técnicas de desinfeccion de instrumental, preparacion de materiales estériles y manejo de residuos sélidos.
Conocimientos en normativas técnicas sanitarias vigentes y llenado de formatos de registro asistencial para el primer nivel de atencién.

o
N

oo
L ELNE

o
Ul

B) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Atencidn técnica de enfermeria en el primer nivel de atencion y/o inmunizaciones y cadena de frio y/o primeros auxilios y
soporte basico de vida (BLS) y/o bioseguridad y manejo de residuos sdélidos en salud y/o afines al puesto; como minimo 60 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) Aiios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Un (01) Aiios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) Afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

»  TRABAJO EN EQUIPO

> COMPORTAMIENTO ETICO

»  ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
»  COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

|J RESOLUCION U OFICIO EMITIDO POR MINEDU; JUNTO AL TiTULO TECNICO
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"TECNICO ASISTENCIAL"

CODIGO DEL PUESTO: 38-2026

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO

Unidad Organica: C.S. I-3 TRES UNIDOS

Nombre del cargo: TECNICO ASISTENCIAL

Clasificacion SP-AP

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica JEFE DEL C.S. I-3 TRES UNIDOS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades técnicas de enfermeria en los servicios de consulta externa, tépicos de urgencia y en el dmbito comunitario, brindando atencidn preventiva,
promocional y asistencial basica de forma oportuna; con la finalidad de colaborar con el equipo multidisciplinario en los procedimientos clinicos, contribuir al
cumplimiento de las metas de inmunizaciones y estrategias sanitarias, y asegurar las condiciones de bioseguridad del establecimiento seguin la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
Efectuar el control de funciones vitales (presién arterial, pulso, temperatura) y la somatometria (peso y talla) de los usuarios en el area de triaje, garantizando el

1 registro exacto y oportuno previa a la atencién médica o profesional.
Asistir al profesional de enfermeria y al médico en los procedimientos del tépico de urgencias, curaciones, colocacion de inyectables y soporte basico inicial,
2 asegurando la disponibilidad inmediata de los materiales e insumos necesarios.
Ejecutar las acciones operativas correspondientes a los esquemas de vacunacion y suplementacién preventiva preventiva en el establecimiento y en campo,
3 buscando alcanzar las metas de cobertura asignadas a la jurisdiccién del centro de salud.
Desarrollar actividades extramurales, visitas domiciliares integrales y campafias de salud organizadas por el establecimiento, con el objetivo de captar de manera
4 oportuna a gestantes, nifilos con anemia o pacientes bajo vigilancia epidemioldgica.
Realizar sesiones demostrativas, charlas de educacion sanitaria y talleres dirigidos a los usuarios y comités locales, fomentando prdcticas saludables de higiene,
> nutricién y prevencion de enfermedades prevalentes.
Ejecutar los procesos de lavado, desinfeccion, empaque y preparacién del instrumental clinico y materiales médicos para su correcta esterilizacién, en estricto
6 cumplimiento de los manuales de bioseguridad y flujos técnicos del servicio.
Garantizar el control y registro diario de la temperatura de los equipos de cadena de frio, asegurando la conservacién dptimay la viabilidad de los productos
7 bioldgicos (vacunas) asignados al establecimiento.
Efectuar la segregacion, transporte interno y acondicionamiento final de los residuos sélidos hospitalarios y materiales biocontaminados generados en los
8 consultorios y tépicos, salvaguardando la salud publica y ambiental del entorno laboral.
9 Registrar de manera diaria, clara y ordenada las atenciones, prestaciones técnicas y actividades de campo en las historias clinicas y sistemas de informacion oficial

(HIS), permitiendo la consistencia del dato estadistico del establecimiento.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicaciéon temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanente|:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Vv [Titulo/ Licenciatura Si No| Vv
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional vigente?
Secundaria
Técnica Basi
ecnica Sasica TECNICO EN ENFERMERIA i No | v
(1 6 2 afios)
Técnica .
X ec,mca~ uperior X
(3 6 4 afios)
Universitaria
Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

o
g

Conocimiento en técnicas de triaje, control de funciones vitales, somatometria y atencion basica en tdpicos de urgencia.

Conocimiento en el esquema nacional de vacunacion, administracién de inyectables y manejo técnico de la cadena de frio.

Conocimientos de salud comunitaria, visitas domiciliarias y estrategias preventivas de la anemia infantil y desnutricion.

Conocimientos de bioseguridad, técnicas de desinfeccion de instrumental, preparacion de materiales estériles y manejo de residuos sélidos.
Conocimientos en normativas técnicas sanitarias vigentes y llenado de formatos de registro asistencial para el primer nivel de atencién.

o
N

oo
L ELNE

o
Ul

B) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Atencidn técnica de enfermeria en el primer nivel de atencion y/o inmunizaciones y cadena de frio y/o primeros auxilios y
soporte basico de vida (BLS) y/o bioseguridad y manejo de residuos sdélidos en salud y/o afines al puesto; como minimo 60 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) Aios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Dos (02) Aiios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) Aiios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

»  TRABAJO EN EQUIPO

> COMPORTAMIENTO ETICO

»  ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
»  COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

|J RESOLUCION U OFICIO EMITIDO POR MINEDU; JUNTO AL TiTULO TECNICO
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PERFIL DEL PUESTO

"AUXILIAR ASISTENCIAL"

CODIGO DEL PUESTO: 39-2026

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
GOEBIERNO REGIONAL
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO

Unidad Orgénica: C.S. I-4 MORALES

Nombre del cargo: AUXILIAR ASISTENCIAL

Clasificacion SP-AP

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica JEFE DEL C.S. I-4 MORALES

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo asistencial en las actividades de atencién a la persona, familia y comunidad en los diferentes servicios del establecimiento de salud, colaborando en el
acondicionamiento de ambientes, preparacién de materiales y apoyo al personal de salud, siguiendo los protocolos y normas establecidas, con la finalidad de contribuir a
un entorno seguro, ordenado y adecuado para la atencién integral.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el acondicionamiento basico de ambientes asistenciales, asegurando que los espacios estén preparados de acuerdo con las normas de bioseguridad.

2 Mantener el orden y apoyo en la higiene de areas de atencidn, salas de espera y consultorios, garantizando un entorno seguro para usuarios y personal.

3 Gestionar el uso y reposicion de insumos asistenciales y materiales de apoyo, verificando su disponibilidad y adecuado almacenamiento.

4 Colaborar en la preparacidn y disposicidn de equipos, materiales y mobiliario en las actividades de atencién, velando por su correcto uso y conservacion.

5 Apoyar en la manipulacién y disposicion de residuos asistenciales, cumpliendo con las normas de bioseguridad y protocolos de manejo de desechos.

6 Brindar apoyo en la preparacién de ambientes criticos, como salas de procedimientos o dreas de aislamiento, siguiendo las disposiciones del personal de salud.

7 Participar en actividades de promocion de practicas saludables e higiene dentro del establecimiento, en coordinacién con el equipo de salud.

8 Reportar incidencias relacionadas con el acondicionamiento de ambientes o disponibilidad de insumos que afecten la atencion.

9 Colaborar en el apoyo logistico y asistencial durante actividades comunitarias, campanas o eventos especiales de salud.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacidon temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanente|:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa v |Egresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No| Vv

D) ¢Habilitacion
profesional vigente?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica

Si N v
(162 afios) EGRESADO EN ENFERMERIA ' ©

Técnica Superior
(3 6 4 aiios)

Universitaria

Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Usode EPP

02) Bioseguridad

03) Limpiezay desinfeccion de equipos y materiales
04) Promocién de la salud

05) Cuidado Integral de salud por cursos de vida

B) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Gestidn de Servicios de Salud y/o Bioseguridad y Control de Infecciones y/o Atencidn Integral al Paciente y/o Cuidados

Paliativos y Gerontologia y/o afines al puesto; como minimo 60 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos (No se requiere sustentar con documentos):

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) Aiios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) Aios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) Ainos

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

> TRABAJO EN EQUIPO

> COMPORTAMIENTO ETICO

> ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
> COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

v CONSTANCIA DE EGRESADO




e PERFIL DEL PUESTO
oL 2 "AUXILIAR ASISTENCIAL"

CODIGO DEL PUESTO: 40-2026

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
GOEBIERNGC REGICNAL
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO

Unidad Orgénica: P.S. -3 HUAYCO TARAPOTO

Nombre del cargo: AUXILIAR ASISTENCIAL

Clasificacion SP-AP

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica JEFE DEL P.S. I-3 HUAYCO TARAPOTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo actividades de soporte operativo y asistencia bdsica de enfermeria en las dreas de consulta externa y en las intervenciones sanitarias comunitarias,
brindando apoyo directo al equipo profesional y técnico del establecimiento; con la finalidad de colaborar en la preparacion de materiales médicos, agilizar la atencién de
los usuarios en los consultorios, y participar en la logistica de las acciones preventivo-promocionales segun las directivas institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar al personal de enfermeria y médico en el ordenamiento y orientacién de los usuarios que ingresan al drea de triaje y consulta externa, garantizando un flujo

1 ., .
de atencién organizado y oportuno.

) Asistir en el acondicionamiento fisico, limpieza y preparacién de los consultorios, tépicos y camillas de examen del centro de salud, asegurando la disponibilidad de
los materiales basicos previo al inicio de las actividades asistenciales.

3 Colaborar como soporte operativo en los consultorios de Inmunizaciones y Control de Crecimiento y Desarrollo (CRED), coadyuvando al orden de las historias
clinicas, fichas de registro y la guia de los padres de familia.

4 Ejecutar los procesos de lavado, predesinfeccién, secado y empaque del instrumental médico y de curacién del establecimiento, en estricto cumplimiento de las
normas de bioseguridad y manuales técnicos del servicio.

5 Participar como apoyo logistico en las actividades extramurales, brigadas de vacunacion y censos de salud comunitaria, coordinando el traslado seguro de termos,
balanzas, materiales educativos y formatos de campo.

6 Efectuar el transporte interno, segregacidn y correcto descarte primario de los residuos sélidos hospitalarios y materiales biocontaminados generados en los
consultorios, salvaguardando la salud publica y el orden ambiental del establecimiento.

. Brindar soporte en las sesiones demostrativas de preparacion de alimentos, talleres y charlas educativas organizadas por el area de promocién de la salud,
facilitando la instalacion de los insumos y materiales didacticos necesarios para la comunidad.

8 Monitorear de forma visual e informar al responsable del servicio sobre los saldos disponibles de materiales de consumo diario (algoddn, gasas, jeringas, equipos
de proteccion personal), evitando desabastecimientos imprevistos durante la jornada laboral.

9 Registrar la informacion basica de filiacién, asistencia y padrones de usuarios en las actividades de campo y campafias comunales asignadas, contribuyendo a la

consistencia y orden de los registros de intervencion del centro de salud.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicaciéon temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente|:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completa v |Egresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No | Vv
Primaria D) ¢Habilitacion

profesional vigente?

Secundaria

Técnica Basica

Si N v
(16 2 afios) EGRESADO EN ENFERMERIA ' ©

Técnica Superior
(3 6 4 anos)

Universitaria

Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Conocimiento en principios basicos de enfermeria, primeros auxilios y orientacién de atencion al usuario.

02) Conocimiento en técnicas de lavado, predesinfeccion de instrumental médico y mantenimiento del orden clinico.

03) Conocimientos de bioseguridad general, lavado de manos y manejo de residuos sélidos en establecimientos de salud.

04) Conocimientos en acciones logisticas de salud comunitaria, organizacion de campafias y apoyo operativo en vacunacion.

05) Conocimientos en el manejo de registros de informacion basica, padrones y formatos de control de actividades en el primer nivel de atencién.

B) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Acciones de soporte y asistencia bésica de enfermeria y/o bioseguridad y manejo de residuos solidos en salud y/o primeros
auxilios y atencidén comunitaria en el primer nivel y/o afines al puesto; como minimo 60 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos (No se requiere sustentar con documentos):

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) Aiios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) Aios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) Anos

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

> TRABAJO EN EQUIPO

> COMPORTAMIENTO ETICO

> ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
> COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

v CONSTANCIA DE EGRESADO




e\ICA DEC PERFIL DEL PUESTO
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"AUXILIAR DE ENFERMERIA"

CODIGO DEL PUESTO: 41-2026

Formato de p(-?rfil fie ca:gos est:uctural:es y/o puestos bajo régim'en del g‘iﬁ“ﬁfﬁ%‘%ﬁﬁ
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO

Unidad Organica: C.S. I-4 MORALES

Nombre del cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Clasificacion SP-AP

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica JEFE DEL C.S. -4 MORALES

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo asistencial en la atencién directa a pacientes, colaborando en la distribucién de alimentos, realizacidn de procedimientos basicos de laboratorio y otras
labores de servicio asistencial, con la finalidad de garantizar un cuidado integral, seguro y de calidad, en cumplimiento de los protocolos y normativas institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales en la atencién de pacientes, siguiendo indicaciones y protocolos establecidos.

2 Realizar labores de apoyo en la ejecucidn de ensayos clinicos, colaborando en la preparacién de muestras, el manejo de equipos y el registro de datos.

3 Efectuar labores auxiliares en la preparacidn de alimentos para pacientes y personal asistencial, cumpliendo con normas de higiene y seguridad alimentaria.

4 Apoyar en la implementacién de intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, aplicando medidas de bioseguridad.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, asegurando su comodidad y
seguridad.

6 Desarrollar actividades recuperativas, promocionales y preventivas en poblaciones excluidas y dispersas, utilizando materiales educativos y recursos disponibles.

7 Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando protocolos de bioseguridad y control de infecciones.

8 Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden, limpieza y disponibilidad de insumos.

9 Gestionar el almacenamiento y distribucidn de insumos y materiales de laboratorio, verificando su caducidad y condiciones de conservacion.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)  Temporal |:| Permanente|:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Vv |Egresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No| Vv

D) ¢Habilitacion

Primaria
profesional vigente?
Secundaria
Técnica Basi
ecnica Basica EGRESADO EN ENFERMERIA i No | v
(1 6 2 afos)
Técnica Superior
v v
(3 6 4 afos)
Universitaria
Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Técnicas basicas de enfermeria

02) Atencioén y cuidados al paciente

03) Limpiezay desinfeccidn de equipos y materiales
04) Manejo de equipos médicos basicos

05) Cuidado Integral de salud por cursos de vida

B) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Gestidn de Servicios de Salud y/o Bioseguridad y Control de Infecciones y/o Atencidn Integral al Paciente y/o Cuidados
Paliativos y Gerontologia y/o afines al puesto; como minimo 60 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos (No se requiere sustentar con documentos):

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) Aihos

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) Airos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) Airos

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| 2 TRABAJO EN EQUIPO

> COMPORTAMIENTO ETICO

> ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
> COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

v CONSTANCIA DE EGRESADO




e\ICA DEC PERFIL DEL PUESTO
o €.

iz

"AUXILIAR DE ENFERMERIA"

CODIGO DEL PUESTO: 42-2026

Formato de p(-?rfil fie ca:gos est:uctural:es y/o puestos bajo régim'en del g‘iﬁ“ﬁfﬁ%‘%ﬁﬁ
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO

Unidad Organica: C.S. [-4 PONGO DEL CAYNARACH]I

Nombre del cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Clasificacion SP-AP

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica JEFE DEL C.S. I-4 PONGO DEL CAYNARACHI

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo asistencial en la atencién directa a pacientes, colaborando en la distribucion de alimentos, realizacion de procedimientos basicos de laboratorio y otras
labores de servicio asistencial, con la finalidad de garantizar un cuidado integral, seguro y de calidad, en cumplimiento de los protocolos y normativas institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales en la atencién de pacientes, siguiendo indicaciones y protocolos establecidos.

2 Realizar labores de apoyo en la ejecucidn de ensayos clinicos, colaborando en la preparacién de muestras, el manejo de equipos y el registro de datos.

3 Efectuar labores auxiliares en la preparacidn de alimentos para pacientes y personal asistencial, cumpliendo con normas de higiene y seguridad alimentaria.

4 Apoyar en la implementacién de intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, aplicando medidas de bioseguridad.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, asegurando su comodidad y
seguridad.

6 Desarrollar actividades recuperativas, promocionales y preventivas en poblaciones excluidas y dispersas, utilizando materiales educativos y recursos disponibles.

7 Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando protocolos de bioseguridad y control de infecciones.

8 Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden, limpieza y disponibilidad de insumos.

9 Gestionar el almacenamiento y distribucidn de insumos y materiales de laboratorio, verificando su caducidad y condiciones de conservacion.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)  Temporal |:| Permanente|:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Vv |Egresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No| Vv

D) ¢Habilitacion

Primaria
profesional vigente?
Secundaria
Técnica Basi
ecnica Basica EGRESADO EN ENFERMERIA i No | v
(1 6 2 afos)
Técnica Superior
v v
(3 6 4 afos)
Universitaria
Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Técnicas basicas de enfermeria

02) Atencioén y cuidados al paciente

03) Limpiezay desinfeccidn de equipos y materiales
04) Manejo de equipos médicos basicos

05) Cuidado Integral de salud por cursos de vida

B) Programas de especializacidon requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Gestidn de Servicios de Salud y/o Bioseguridad y Control de Infecciones y/o Atencidn Integral al Paciente y/o Cuidados
Paliativos y Gerontologia y/o afines al puesto; como minimo 60 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos (No se requiere sustentar con documentos):

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) Afos

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) Afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) Afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| 2 TRABAJO EN EQUIPO

> COMPORTAMIENTO ETICO

> ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
> COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

v CONSTANCIA DE EGRESADO




e\ICA DEC PERFIL DEL PUESTO
o €.

iz

"AUXILIAR DE ENFERMERIA"

CODIGO DEL PUESTO: 43-2026

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO

Unidad Organica: P.S. -1 SHANAO

Nombre del cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Clasificacion SP-AP

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica JEFE DEL P.S. I-1 SHANAO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo actividades de soporte operativo y asistencia basica de enfermeria en el establecimiento de salud y en el ambito comunitario, brindando apoyo directo al
personal profesional y técnico durante las atenciones sanitarias; con la finalidad de colaborar en la preparacién de materiales, optimizar el flujo de usuarios en el puesto
de salud, y participar activamente en las acciones preventivo-promocionales de campo segun las directivas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar al personal técnico y profesional en la orientacion, recepcién y ordenamiento de los usuarios que acuden al establecimiento, garantizando un flujo
organizado y fluido en las salas de espera.

5 Asistir en el acondicionamiento de los ambientes clinicos, consultorios y camillas del puesto de salud, asegurando la disponibilidad, limpieza y orden de los
materiales necesarios previos a la jornada de atencion.

3 Colaborar en las actividades extramurales, campafias de vacunacion y jornadas de salud comunitaria programadas, participando activamente en la difusién local,
armado de termos de vacunacion y logistica de campo.

a Ejecutar las tareas de limpieza, lavado previo y secado del instrumental médico y de curaciéon asignado, siguiendo estrictamente los pasos de los manuales de
desinfeccidn y bioseguridad del servicio.

5 Acompafiar al personal de salud en la ejecucién de las visitas domiciliares integrales, apoyando en el traslado de materiales educativos, balanzas u otros insumos
requeridos para el monitoreo de las familias adscritas.

6 Efectuar el transporte interno, segregacién y correcto descarte primario de los residuos sélidos y materiales biocontaminados del puesto de salud, en estricto
cumplimiento de las normas de bioseguridad institucional.

. Participar como soporte logistico en las sesiones demostrativas de preparacion de alimentos y talleres educativos de promocién de la salud, facilitando la
instalacion de los insumos y el material didactico para los usuarios.

8 Monitorear de forma visual e informar al responsable del puesto sobre los niveles de stock de los materiales de curacion, algodon, gasas y equipos de proteccidn,
evitando desabastecimientos imprevistos para el trabajo diario.

9 Registrar los datos basicos de filiacién o listados de asistencia en los padrones de actividades comunitarias y formatos de campo asignados, contribuyendo a la

organizacion de la informacién de las intervenciones sanitarias.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente|:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Vv |Egresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No| Vv

D) ¢Habilitacion

Primaria
profesional vigente?
Secundaria
Técnica Basi
ecnica Basica EGRESADO EN ENFERMERIA i No | v
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
v o v
(3 6 4 afios)
Universitaria
Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Técnicas basicas de enfermeria

02) Atenciény cuidados al paciente

03) Limpiezay desinfeccidn de equipos y materiales
04) Manejo de equipos médicos basicos

05) Cuidado Integral de salud por cursos de vida

B) Programas de especializacidon requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Gestion de Servicios de Salud y/o Bioseguridad y Control de Infecciones y/o Atencidn Integral al Paciente y/o Cuidados
Paliativos y Gerontologia y/o afines al puesto; como minimo 60 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos (No se requiere sustentar con documentos):

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) Afos

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) Afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) Afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| 2 TRABAJO EN EQUIPO

> COMPORTAMIENTO ETICO

> ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
> COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

v CONSTANCIA DE EGRESADO




SOHN OB PERFIL DEL PUESTO

"CONTADOR/A"

CODIGO DEL PUESTO: 44-2026

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OGESS BAJO MAYO

GOBIERNO REGICNAL

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del SAN MARTIN

Unidad Orgénica: UE 0930 SALUD SAN MARTIN

Nombre del cargo: CONTADOR/A

Clasificacion: SP-ES

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica: JEFE DEL UE 0930 SALUD SAN MARTIN

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de control analitico y consistencia financiera de las obligaciones econdmicas, planillas y beneficios sociales del personal de la Unidad Ejecutora,
mediante la aplicacién de la normativa contable publica, presupuestal y regimenes laborales vigentes; con la finalidad de asegurar la legalidad del gasto de personal,
optimizar la ejecucién presupuestaria de los fondos de la entidad y mitigar contingencias administrativas o legales en el dmbito de los Recursos Humanos.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Efectuar la liquidacion, calculo técnico y validacidn de los beneficios sociales, compensaciones, devengados y conceptos remunerativos del personal bajo los
diferentes regimenes laborales de la Unidad Ejecutora, garantizando el estricto cumplimiento de la base legal aplicable.

Analizar y conciliar mensualmente los estados financieros y cuentas contables vinculadas al gasto de personal, planillas y obligaciones sociales de la entidad,
permitiendo la consistencia de la informacidén entre el drea de Recursos Humanos y la Oficina de Contabilidad.

Validar la disponibilidad presupuestal y el correcto registro de la afectacion de las planillas de pago y beneficios econdmicos en los sistemas oficiales del Estado
(MCPP, AIRHSP y SIAF-SP), asegurando la idoneidad del financiamiento antes de la programacion del gasto.

Formular informes técnicos, proyectos de resolucidn y liquidaciones analiticas en respuesta a mandatos judiciales, reclamos administrativos o solicitudes de
personal, en estricto cumplimiento de los plazos legales y directivas institucionales.

Monitorear y estructurar la informacion financiera histdrica del personal activo, cesante y beneficiario de la Unidad Ejecutora, buscando mantener depurada la
base de datos de deudas sociales y obligaciones pendientes de pago.

Participar en la proyeccién, programacién y formulacién del presupuesto analitico de personal (PAP) y el cuadro de asignacidn de personal, coadyuvando a la
planificacion financiera multianual de las subdreas del sistema de Recursos Humanos.

Elaborar los reportes periddicos de ejecucion de gasto, retenciones de ley, aportaciones patronales y tributos vinculados a las planillas para las entidades de
control (SUNAT, AFP, Banco de la Nacidn, entre otros), evitando multas u observaciones institucionales.

Brindar asesoramiento técnico y soporte analitico a la Jefatura de Recursos Humanos y demds subdreas administrativas en materias de su competencia
profesional, contribuyendo a la toma de decisiones presupuestales y administrativas con criterio contable.

Registrar y actualizar la informacion de control financiero de personal en las plataformas de gestién publica e informatica institucional, garantizando la
transparencia, trazabilidad de las operaciones y la calidad del dato estadistico del sector.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente|:|

NO Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Vv |Titulo/ Licenciatura Si | v | No

D) ¢Habilitacién profesional

Primaria
vigente?
Secundaria
Técnica Basica 3
Ly o CONTADOR/A Si | v | No
(162 afos)

Técnica Superior
(3 6 4 anos)

v/ |Universitaria v
Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Conocimiento en regimenes laborales del sector publico peruano (Decreto Legislativo N° 276, N° 1057 - CAS, N° 728, Otros)

02) Conocimiento y manejo de los sistemas de gestidn publica: SIAF-SP (Médulo Administrativo), AIRHSP y el Médulo de Control de Pago de Planillas (MCPP).

03) Conocimientos en el célculo de beneficios sociales, compensacién por tiempo de servicios (CTS), subsidios, devengados y retenciones tributarias (Plame/PDT SUNAT).
04) Conocimientos de la normativa del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y Clasificadores de Gasto aplicados a los Recursos Humanos (Genérica 2.1y 2.2).

05) Conocimientos en la elaboracién de informes contables y administrativos frente a deudas sociales y sentencias judiciales.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Gestion de Recursos Humanos en el sector publico y/o liquidacién de beneficios sociales y planillas de pago y/o sistemas
administrativos del Estado (SIAF, AIRHSP o SIGA) y/o derecho laboral publico y contrataciones de personal y/o afines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos (No se requiere sustentar con documentos):

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica|  Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.

Tres (03) Aiios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Dos (02) Afos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) Aiios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

»  TRABAJO EN EQUIPO
»  COMPORTAMIENTO ETICO
»  ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
»  COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

>

NO APLICA




PERFIL DEL PUESTO

"AUXILIAR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVO"

CODIGO DEL PUESTO: 45-2026

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO

Unidad Organica: UE 0930 SALUD SAN MARTIN

Nombre del cargo: AUXILIAR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVO

Clasificacion SP-AP

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica JEFE DEL UE 0930 SALUD SAN MARTIN

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en actividades de soporte técnico, registro informatico y control documental en los sistemas informaticos y bases de datos del drea de Recursos
Humanos, procesando el archivo digital y fisico de los legajos del personal; con la finalidad de asegurar la permanente actualizacién, integridad, confidencialidad y
disponibilidad de la informacién de los servidores de la entidad, bajo el cumplimiento de las normativas del sistema administrativo de gestién de recursos humanos y
estandares informaticos vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Registrar, actualizar y procesar la informacién de los servidores de la entidad en las plataformas informaticas de Recursos Humanos (como el Sistema de
Escalafdn, Legajos Digitales u otras herramientas institucionales), garantizando la consistencia e integridad de los datos ingresados.

) Organizar, foliar y clasificar la documentacidn fisica y digital que ingresa para la apertura y actualizacion de los legajos personales del personal bajo los diferentes
regimenes laborales, en estricto cumplimiento de las directivas nacionales de SERVIR.

3 Efectuar la digitalizacién, escaneo y control de calidad de las resoluciones, contratos, adendas, méritos y deméritos del personal de la Unidad Ejecutora,
permitiendo la optimizacidn y el acceso inmediato al archivo virtual del area.

A Brindar soporte informatico y técnico operativo de nivel basico en la gestion, mantenimiento y depuracion de las bases de datos de personal que utilizan las
subareas de Recursos Humanos, coadyuvando al correcto funcionamiento de los reportes internos.

5 Apoyar en la emisidén de constancias de trabajo, extractos de escalafén e informes técnicos de tiempo de servicios, extrayendo la informacion de los sistemas
oficiales con precisién para la atencion oportuna de las solicitudes del personal.

6 Implementar y mantener las medidas de seguridad informatica, copias de respaldo (backups) y control de accesos a la informacién digitalizada del personal a su
cargo, salvaguardando la estricta confidencialidad de la informacidn institucional y del trabajador.

. Colaborar en la verificacidn, carga masiva de datos y validacidén de informacién en sistemas transversales del Estado (como el mddulo de control de asistencia,
registros de personal u otros sistemas aplicados a salud), buscando la interoperabilidad de la informacién del area.

8 Monitorear e informar a la jefatura inmediata sobre las alertas del sistema referidas a plazos de contratos, omisiones de documentos obligatorios o
inconsistencias detectadas en los registros de los trabajadores, evitando contingencias administrativas.

9 Registrar y controlar el movimiento, préstamo y devolucion de los expedientes fisicos de los legajos personales solicitados por las diversas subareas de Recursos

Humanos u oficinas de control, garantizando la trazabilidad y la correcta custodia del archivo central de personal.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicaciéon temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente|:|

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No| Vv
Primaria D) (_HabllltaCIO'n
profesional vigente?
v |Secundaria v
Técnica Basica 5 No | v
(162 afios) SECUNDARIA COMPLETA
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria
Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en el manejo y administracién de bases de datos, hojas de calculo (Excel, Google Sheets a nivel intermedio) y herramientas informaticas de digitalizacion de

01
) documentos.

02) Conocimiento técnico en la organizacién, ordenamiento, foliacion y estructura del Legajo Personal y Escalafén en el Sector Publico segiin normativas de SERVIR.
Conocimientos de regimenes laborales del sector publico (Decreto Legislativo N° 276, N° 1057 - CAS, Ley de la Carrera Médica, entre otros), aplicados al control de documentos de

03)
personal.

04) Conocimientos en seguridad de la informacidn, proteccion de datos personales en el sector publico y gestidn de archivos digitales.

05) Conocimientos en los flujos operativos de sistemas informaticos aplicados a la gestidn interna de Recursos Humanos (Sistemas de control de asistencia, planillas o legajos).

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Herramientas informaticas y automatizacion de oficinas (Ofimatica) y/o gestion de legajos y escalafén en el sector publico
y/o administracidn de archivos y digitalizacién documental y/o sistemas de informacién aplicados a la gestion publica y/o afines al puesto; como minimo 60 horas

acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos (No se requiere sustentar con documentos):

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) Aiios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) Aios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) Aios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

> TRABAJO EN EQUIPO

> COMPORTAMIENTO ETICO

> ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
> COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

v CERTIFICADO DE ESTUDIOS SECUNDARIOS COMPLETOS




SO P PERFIL DEL PUESTO

"TECNICO ADMINISTRATIVO"

CODIGO DEL PUESTO: 46-2026

GOBIERNO REGIONAL

Formato de pe.rfll t.je cargos estructurales y/o puestos bajo reglm-en del SAN MARTIN
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO
Unidad Orgénica: UE 0930 SALUD SAN MARTIN
Nombre del cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO
Clasificacion: SP-AP
Nombre del Puesto: NO APLICA
Dependencia jerarquica: JEFE DEL UE 0930 SALUD SAN MARTIN

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de soporte técnico y administrativo en los procesos de contratacidn, adquisicién, almacenamiento y distribucidn de bienes, servicios y obras de la
Oficina de Gestidon de Servicios de Salud; con la finalidad de asegurar el abastecimiento oportuno de los recursos estratégicos y operativos requeridos por la sede
administrativa y los establecimientos de salud de la jurisdiccidn, bajo el estricto cumplimiento de la Ley de Contrataciones del Estado y los estandares de control
interno institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Revisar, clasificar y registrar los requerimientos de bienes y servicios (cuadros de necesidades y pedidos de compra) remitidos por las diversas areas usuarias de
la entidad, verificando la conformidad de las especificaciones técnicas o términos de referencia basicos.

5 Efectuar las cotizaciones, estudios de mercado locales y recopilaciéon de propuestas econdmicas de proveedores, permitiendo la determinacién del valor
estimado para las adquisiciones menores o iguales a ocho Unidades Impositivas Tributarias (UIT) y procesos de seleccion.

3 Elaborar y proyectar érdenes de compra y érdenes de servicio a través de los sistemas oficiales del Estado, garantizando la correcta afectacion presupuestal, el
registro de las condiciones contractuales y los plazos de entrega establecidos.

a Realizar el seguimiento y monitoreo continuo del estado de ejecucién de las drdenes emitidas, coordinando directamente con los proveedores para asegurar el
cumplimiento oportuno de las entregas vy la aplicacién de penalidades cuando corresponda.

5 Apoyar en los procesos de recepcidn, internamiento, control de inventarios y despacho de bienes en el almacén central de la entidad, en estricto cumplimiento
de las Buenas Practicas de Almacenamiento y las directivas de la Direccion General de Abastecimiento.

6 Colaborar en las actividades operativas de control patrimonial, altas, bajas, inventarios fisicos peridédicos y codificacidn de los activos fijos e inmuebles,
coadyuvando a la actualizacidon permanente del margesi institucional.

. Organizar, foliar y custodiar los expedientes de contratacion, actas de conformidad, comprobantes de pago y documentacion sustentatoria del area,
asegurando la trazabilidad de las adquisiciones frente a las auditorias de los 6rganos de control.

8 Operar y alimentar de manera permanente los médulos informaticos del Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA-MEF) y el Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado (SEACE) asignados a su competencia, garantizando la oportunidad y fidelidad de la informacion registrada.

9 Formular reportes periddicos, cuadros estadisticos de ejecucidén de compras e informes técnicos de soporte para la Jefatura de Logistica, contribuyendo a la

toma de decisiones y a la optimizacién de los flujos de la cadena de abastecimiento publico.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicaciéon temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanentel:l

NO Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller v |Titulo/ Licenciatura Si No| Vv

D) ¢Habilitacion profesional

Primaria

vigente?
Secundaria
Técnica Basica TECNICO EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/O CARRERAS S No V
(1 6 2 anos) AFINES

Técnica Superior
(3 6 4 anos)

Universitaria

Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01)
02)
03)
04)
05)

Conocimiento general de la Ley de Contrataciones del Estado (Ley N° 30225) y su Reglamento vigente.

Conocimiento técnico y manejo operativo del Sistema (SIGA-MEF, Mddulo Logistica) y del Sistema Integrado de Administracidn Financiera (SIAF-SP).
Conocimientos en metodologias de estudio de mercado, indagacidn de precios, estructuras de costos basicas y catalogacidn de bienes y servicios.
Conocimientos en gestion de almacenes del sector publico, control de inventarios, kardex y Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA).
Conocimientos en herramientas de ofimatica (Excel o Google Sheets a nivel intermedio) enfocadas a la gestién de datos de proveedores y suministros.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Contrataciones del Estado y/o Gestidon de la Cadena de Abastecimiento Publico y/o Sistemas Informaticos aplicados a la
Logistica (SIGA-Logistica, SEACE) y/o Gestion de Almacenes y Control Patrimonial en el sector publico y/o afines al puesto; como minimo 60 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos (No se requiere sustentar con documentos):

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) Aiios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Dos (02) Aios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

| Dos (02) Aios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

> TRABAJO EN EQUIPO

> COMPORTAMIENTO ETICO

> ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
> COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

v

RESOLUCION U OFICIO EMITIDO POR MINEDU; JUNTO AL TITULO TECNICO




JRRNCL PERFIL DEL PUESTO

"TECNICO ADMINISTRATIVO"

CODIGO DEL PUESTO: 47-2026

GOBIERNO HREGIONAL

Formato de pe.rfll t-:le cargos estructurales y/o puestos bajo reglm-en del SAN MARTIN
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS BAJO MAYO
Unidad Organica: UE 0930 SALUD SAN MARTIN
Nombre del cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO
Clasificacion: SP-AP
Nombre del Puesto: NO APLICA
Dependencia jerarquica: JEFE DEL UE 0930 SALUD SAN MARTIN

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de soporte técnico y administrativo en los procesos de administracion de personal, control de asistencia, desplazamientos, bienestar laboral y
soporte en el registro de planillas; con la finalidad de asegurar la correcta y oportuna atencion de los procedimientos internos de los servidores, garantizando la
continuidad operativa y el cumplimiento de las normativas sociolaborales del sector publico.

FUNCIONES DEL PUESTO

Revisar, clasificar y tramitar los expedientes administrativos, solicitudes de personal, licencias, permisos y vacaciones presentados por los servidores de la sede

y establecimientos adscritos, verificando el cumplimiento de los requisitos legales vigentes.

5 Procesar y consolidar mensualmente la informacion del control de asistencia, puntualidad, permanencia y horas laboradas del personal de la institucion,
permitiendo la generacidn de los reportes e insumos necesarios para la elaboracién de la planilla de pagos.

3 Elaborar y proyectar proyectos de resolucion, adendas, contratos, constancias de trabajo e informes técnicos vinculados a las acciones de personal (ingresos,
ceses, desplazamientos, rotaciones), en estricto cumplimiento de las directivas institucionales y de SERVIR.

a Actualizar y mantener al dia de forma permanente el registro de las acciones de personal en los aplicativos informaticos oficiales (como el Médulo de Control
de Pago de Planillas, AIRHSP u otros sistemas internos), garantizando la consistencia y veracidad del dato.

5 Apoyar en la ejecucién de las actividades de los procesos de seleccion, induccién, evaluacién del desempefio y capacitacién del personal, coadyuvando al
desarrollo ordenado de las etapas correspondientes segln el cronograma oficial.

6 Colaborar con el area de Bienestar Social en el tramite de subsidios, descansos médicos, inscripciones ante EsSalud y organizacion de actividades de salud
ocupacional, buscando optimizar los servicios de proteccion al trabajador.

7 Organizar, foliar y custodiar de forma temporal la documentacién que sustenta los movimientos de personal previa a su remisién al archivo central de legajos,
asegurando la trazabilidad y confidencialidad de la informacion del servidor.

8 Brindar orientacion y atencion presencial o virtual a los trabajadores de la institucion respecto a sus derechos, deberes, estado de tramites y beneficios
sociolaborales, promoviendo una comunicacién clara y un adecuado clima laboral.

9 Formular cuadros estadisticos, reportes de personal, consolidados de metas de capacitacion y resimenes analiticos solicitados por la Jefatura de Recursos

Humanos, contribuyendo a la toma de decisiones y a la planificacidn del potencial humano.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanentel:l

NO Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller V' |Titulo/ Licenciatura Si No| Vv

D) éHabilitacion profesional

Primaria

vigente?
Secundaria
Técnica Basica TECNICO EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/O CARRERAS S No v
(1 6 2 afos) AFINES

Técnica Superior
(3 6 4 anos)

Universitaria

Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01)
02)
03)
04)
05)

Conocimiento general de los regimenes laborales aplicados al sector publico (Decreto Legislativo N° 276, N° 1057 - CAS, otros.

Conocimiento técnico en el control de asistencia, regimenes de licencias, permisos, vacaciones, subsidios y regimenes disciplinarios del Estado.
Conocimientos de las normativas emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) respecto a la gestién del empleo publico y rendimiento.
Conocimiento y manejo de aplicativos informaticos de personal, control biométrico y hojas de calculo (Excel o Google Sheets)

Conocimientos en redaccidén administrativa publica, estructura de informes técnicos y proyeccion de actos resolutivos.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en:Gestidon de Recursos Humanos en el sector publico y/o Administracion de Personal y Control de Asistencia y/o Legislacién
Laboral Publica y SERVIR y/o Redaccion Administrativa en el Estado y/o afines al puesto; como minimo 60 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos (No se requiere sustentar con documentos):

. Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) Aiios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) Aiios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

| Dos (02) Afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

> TRABAJO EN EQUIPO

> COMPORTAMIENTO ETICO

> ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
> COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

v

RESOLUCION U OFICIO EMITIDO POR MINEDU; JUNTO AL TITULO TECNICO




e T PERFIL DEL PUESTO

"TECNICO ADMINISTRATIVO"

CODIGO DEL PUESTO: 48-2026

GOBIERNO REGIOCNAL

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OGESS BAJO MAYO

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del SAN MARTIN

Unidad Orgénica: UE 0930 SALUD SAN MARTIN

Nombre del cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO

Clasificacion: SP-AP

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica: JEFE DEL UE 0930 SALUD SAN MARTIN

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de soporte técnico y administrativo en los procesos de registro, catalogacion, control, asignacidn, inventario fisico y disposicion de los bienes
muebles e inmuebles de la entidad; con la finalidad de asegurar la correcta salvaguarda, actualizacion del margesi de bienes y optimizacién del uso del patrimonio
institucional, bajo el cumplimiento de las normativas de la Direccidon General de Abastecimiento y del Sistema Nacional de Bienes Estatales.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Planificar y ejecutar los inventarios fisicos periddicos y anuales de los bienes muebles, equipos biomédicos, vehiculos e infraestructura de la entidad, verificando
su existencia real, ubicacion y estado de conservacion técnica.

Registrar, codificar y etiquetar los bienes patrimoniales que ingresan a la institucién mediante las diversas modalidades (compras, donaciones, transferencias),
garantizando su correcta incorporacién en el aplicativo informatico oficial y el kdrdex de control.

Elaborar y actualizar las asignaciones de bienes en uso, cargos personales por asignacion de activos y actas de entrega-recepcidon por cambio de personal,
permitiendo determinar la responsabilidad directa sobre la custodia de los activos institucionales.

Tramitar y proyectar los expedientes técnicos de alta, baja, permuta, subasta, donacién o chatarreo de los bienes muebles declarados en obsolescencia o
pérdida, en estricto cumplimiento de las directivas de la Direccidon General de Abastecimiento.

Realizar el seguimiento, control y conciliacidn contable-patrimonial de los saldos de activos fijos de forma periddica con la Oficina de Contabilidad, coadyuvando
a la consistencia y veracidad de los estados financieros de la entidad.

Efectuar la verificacién fisica de campo y recopilacidon de documentacién sustentatoria para los procesos de saneamiento fisico-legal de los bienes inmuebles y
predios asignados, buscando la formalizacidn juridica del patrimonio institucional.

Monitorear y canalizar las solicitudes de mantenimiento correctivo y preventivo de los equipos, mobiliario y flota vehicular reportados por las areas usuarias,
asegurando la continuidad de la vida util del activo y la operatividad del servicio.

Operar y mantener actualizados los médulos de control patrimonial en los sistemas informaticos oficiales del Estado (como el SIGA-Patrimonio u otras
plataformas nacionales de registro de bienes), garantizando la oportunidad y fidelidad del dato estadistico institucional.

Organizar, foliar y custodiar los archivos fisicos y digitales que contienen los expedientes de propiedad, pdlizas de seguros, resoluciones de baja y fichas técnicas
de los activos de la entidad, facilitando la trazabilidad de la informacién ante los érganos de control.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanentel:l

NO Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Vv |Titulo/ Licenciatura Si No| v

D) ¢Habilitacién profesional

Primaria

vigente?
Secundaria
Técnica Basica TECNICO EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/O CARRERAS S No J
(1 6 2 afos) AFINES

Técnica Superior
(3 6 4 anos)

Universitaria

Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Conocimiento general de la Directiva de la Direccion General de Abastecimiento del MEF y las normativas del Sistema Nacional de Bienes Estatales (SBN).

02) Conocimiento técnico y manejo operativo avanzado del Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA-MEF, Mddulo Patrimonio).

03) Conocimientos en metodologias de inventario fisico de activos fijos, codificacién de bienes (Catalogo de Bienes Muebles), tasacién basica y depreciacidn.

04) Conocimientos en procedimientos administrativos para las altas, bajas, donaciones, actos de disposicién de bienes y saneamiento de predios publicos.

05) Conocimientos en herramientas de ofimatica (Hojas de cdlculo en Excel o Google Sheets) orientadas al procesamiento y cruce de bases de datos de inventario.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en:Control Patrimonial en el sector publico y/o Gestidon de Activos Fijos e Inventarios Estatales y/o Sistema Informatico SIGA-
Patrimonio y/o Normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento y la SBN y/o afines al puesto: como minimo 60 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos (No se requiere sustentar con documentos):

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) Aios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) Afos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

| Dos (02) Anos

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

> TRABAJO EN EQUIPO

> COMPORTAMIENTO ETICO

> ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
> COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

v

RESOLUCION U OFICIO EMITIDO POR MINEDU; JUNTO AL TITULO TECNICO




SOOHN P PERFIL DEL PUESTO

"TECNICO ADMINISTRATIVO"

CODIGO DEL PUESTO: 49-2026

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OGESS BAJO MAYO

. e s . GOBIERNO HEGIONAL
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del SAN MARTIN

Unidad Orgénica: UE 0930 SALUD SAN MARTIN

Nombre del cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO

Clasificacion: SP-AP

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica: JEFE DEL UE 0930 SALUD SAN MARTIN

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas y operativas de organizacion, clasificacidon, depuracidn, digitalizacidn, conservacion y servicio de los fondos documentales de la entidad;

con la finalidad de asegurar la adecuada preservacion del patrimonio documental institucional, optimizar los tiempos de busqueda de informacidn y garantizar el

acceso oportuno a los expedientes requeridos por las areas usuarias y la ciudadania, bajo el estricto cumplimiento de las normativas del Archivo General de la Nacidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Recibir, verificar y clasificar las transferencias documentales de los archivos de gestién provenientes de las diversas oficinas de la entidad, garantizando la
conformidad de los inventarios de transferencia y el cumplimiento de los plazos establecidos.

Organizar, foliar y ordenar cronoldgica y tematicamente los expedientes, documentos administrativos, contables y resolutivos que ingresan al archivo central,

permitiendo mantener la homogeneidad y la estructura de los fondos documentales.

Elaborar y actualizar las guias de archivo, catalogos, indices y bases de datos automatizadas de localizacidn, buscando optimizar los procesos de busqueda,
recuperacion y consulta expedita de la informacion.

Ejecutar los procesos de digitalizacion, escaneo y control de calidad de la documentacién histérica de alta relevancia para la entidad, coadyuvando a la
implementacion del archivo virtual y a la preservacion del documento fisico original.

Atender y tramitar los préstamos, devoluciones y solicitudes de copias certificadas de los documentos custodiados requeridos por los érganos internos o
usuarios externos, en estricto cumplimiento de las normas de transparencia y acceso a la informacién publica.

Aplicar de manera permanente el Programa de Control de Documentos (PCD) y proponer la depuracién o eliminacion de aquellos documentos que hayan
perdido su vigencia administrativa o legal, de acuerdo con las directivas del Archivo General de la Nacidn.

Monitorear e implementar las medidas de control ambiental (humedad, temperatura), limpieza periddica, fumigacion preventiva y seguridad fisica en los
depdsitos documentales, salvaguardando la integridad fisica del material ante factores de deterioro.

Operar y alimentar los sistemas informaticos institucionales de gestion documental y control de archivos centralizados, garantizando la oportunidad,
trazabilidad y fidelidad del registro de movimientos de los expedientes.

Organizar y custodiar los expedientes y actas de los comités técnicos de archivos de la institucion, facilitando la sustentacion técnica de las propuestas de
transferencias, retenciones o eliminaciones documentales ante las entidades correspondientes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanentel:l

NO Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller v |Titulo/ Licenciatura Si No| Vv

Primaria D) ¢ Habilitacion profesional

vigente?

Secundaria

Técnica Basica TECNICO EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/O CARRERAS Si No | v

(1 6 2 aios) AFINES

Técnica S .

v ec’mca~ uperior v
(3 6 4 afios)
Universitaria




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Conocimiento técnico de la Ley del Sistema Nacional de Archivos y las directivas emitidas por el Archivo General de la Nacion (AGN).
02) Conocimiento en metodologias de organizacidn, clasificacion, ordenamiento, foliacidn, inventariado y descripcién de documentos archivisticos.

03) Conocimientos en técnicas de conservacién preventiva de documentos en soporte papel, encuadernacion basica y control de factores de deterioro ambiental.
04) Conocimientos en herramientas de digitalizacién de documentos, gestion de archivos electrénicos y bases de datos (Excel o Google SheetS).

05) Conocimientos generales sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la proteccién de datos personales.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en:Administracion de Archivos y Gestién Documental y/o Procesos Técnicos Archivisticos en el sector publico y/o Organizacion de
Archivos Centrales y AGN y/o Digitalizacion y Gestidn de Archivos Electrénicos y/o afines al puesto; como minimo 60 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos (No se requiere sustentar con documentos):

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) Aiios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Dos (02) Anos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

| Dos (02) Afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

> TRABAJO EN EQUIPO

> COMPORTAMIENTO ETICO

> ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
> COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

v RESOLUCION U OFICIO EMITIDO POR MINEDU; JUNTO AL TITULO TECNICO




SOV P PERFIL DEL PUESTO

"TECNICO ADMINISTRATIVO"

CODIGO DEL PUESTO: 50-2026

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OGESS BAJO MAYO

. e s . GOBIERNO HEGIONAL
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del SAN MARTIN

Unidad Orgénica: UE 0930 SALUD SAN MARTIN

Nombre del cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO

Clasificacion: SP-AP

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica: JEFE DEL UE 0930 SALUD SAN MARTIN

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de soporte técnico y administrativo en los procesos de recepcidn, verificacién documental, control previo, registro de operaciones financieras y
conciliacién de cuentas de la entidad; con la finalidad de asegurar la consistencia, legalidad y oportunidad de la informacién contable, contribuyendo a la correcta
formulacién de los estados financieros y presupuestales bajo el cumplimiento de las directivas de la Direccidon General de Contabilidad Publica.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Efectuar el control previo, revisidn técnica y verificacion de la documentacidn sustentatoria de los expedientes de gasto (érdenes de compra, érdenes de
servicio, viaticos, planillas), garantizando el cumplimiento de las normas fiscales y administrativas antes de su registro.

Registrar y procesar las fases de ejecucion financiera (compromiso mensual, devengado, y rendiciones de cuenta) en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera, permitiendo la trazabilidad y la legalidad de los flujos econdmicos de la entidad.

Clasificar, codificar y archivar cronolégicamente los comprobantes de pago, notas de contabilidad, pélizas y demas documentos fuente que sustentan las
operaciones financieras, asegurando la disponibilidad inmediata de la informacién ante auditorias o fiscalizaciones.

Apoyar en la conciliacidn periddica de las cuentas bancarias, subcuentas del tesoro publico y registros de enlace, con el objetivo de detectar, reportar y corregir
oportunamente inconsistencias, diferencias de saldos o transacciones pendientes de regularizacién.

Efectuar el cruce de informacién y conciliacién de saldos de los activos fijos e inventarios de forma conjunta con el Area de Patrimonio y AlImacén, coadyuvando
a la consistencia contable del balance patrimonial de la institucion.

Revisar y validar las rendiciones de cuentas presentadas por los conceptos de caja chica, encargos directos otorgados y vidticos por comisiones de servicio,
verificando la correcta aplicacién de los clasificadores de gasto y la autenticidad de los comprobantes.

Monitorear y estructurar los libros contables auxiliares, registros de compras, registros de ventas y retenciones tributarias mensuales, en estricto cumplimiento
de las normativas vigentes de la SUNAT y las directivas del Sistema Nacional de Contabilidad.

Operar y alimentar permanentemente los mddulos contables de los sistemas informaticos oficiales del Estado (SIAF-SP, Médulo Contable, aplicaciones del MEF
o aplicativos institucionales), garantizando la fidelidad, oportunidad y calidad del dato financiero.

Formular reportes analiticos de cuentas por pagar, estados de ejecucion de gastos por especificas y cuadros estadisticos requeridos por la Contaduria General o
la Jefatura de Contabilidad, contribuyendo a la toma de decisiones y a la rendicién de cuentas institucional.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanentel:l

NO Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller v |Titulo/ Licenciatura Si No| v

D) ¢ Habilitacion profesional

Primaria

vigente?
Secundaria
Técnica Basica TECNICO EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/O CARRERAS Si No J
(1 6 2 afos) AFINES

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01)

02)

03)
04)

05)

Conocimiento general de los Principios Reguladores del Sistema Nacional de Contabilidad Publica y directivas de la Direccion General de Contabilidad Publica (MEF).

Conocimiento técnico y manejo operativo del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF-SP, Mddulo Contable y Administrativo) y nociones basicas del SIGA-MEF.

Conocimientos en normativas tributarias basicas aplicadas al sector publico (retenciones, detracciones, percepciones e IGV) y uso de la plataforma SUNAT (Plame/PDT).

Conocimientos en procedimientos de control previo de expedientes de gasto, viaticos, cajas chicas y clasificadores presupuestales de gasto.

Conocimientos en herramientas de ofimatica (Hojas de calculo en Excel o Google Sheets a nivel intermedio) enfocadas a la formulacién de conciliaciones y tablas dinamicas de datos

financieros.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en:Administracion de Archivos y Gestién Documental y/o Procesos Técnicos Archivisticos en el sector publico y/o Organizacion de
Archivos Centrales y AGN y/o Digitalizacién y Gestién de Archivos Electrénicos y/o afines al puesto; como minimo 60 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos (No se requiere sustentar con documentos):

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) Aiios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Dos (02) Aios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

| Dos (02) Afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

> TRABAJO EN EQUIPO

| COMPORTAMIENTO ETICO

> ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
> COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

v

RESOLUCION U OFICIO EMITIDO POR MINEDU; JUNTO AL TITULO TECNICO




SOHN OB PERFIL DEL PUESTO

"TECNICO ADMINISTRATIVO"

CODIGO DEL PUESTO: 51-2026

. e s . GOBIERNO HEGIONAL
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del SAN MARTIN

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OGESS BAJO MAYO

Unidad Orgénica: UE 0930 SALUD SAN MARTIN

Nombre del cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO

Clasificacion: SP-AP

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica: JEFE DEL UE 0930 SALUD SAN MARTIN

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades actividades técnicas y operativas de recepcion, registro, clasificacion, digitalizacién y distribucion de los documentos y expedientes administrativos
gue ingresan y egresan de la entidad; con la finalidad de garantizar la trazabilidad de la documentacién, asegurar una atencién oportuna y de calidad al usuario interno
y externo, y optimizar los flujos de comunicacion institucional bajo los lineamientos de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Recibir, verificar y clasificar las solicitudes, oficios, expedientes y demds documentos que ingresan a la entidad de forma presencial o virtual, garantizando que
cumplan con los requisitos formales de admisibilidad vigentes.

Registrar y codificar los documentos de entrada y salida en la plataforma informatica oficial de tramite documentario de la institucién, permitiendo la
asignacion inmediata del nimero de registro o expediente para su respectivo seguimiento.

Efectuar la digitalizacion, escaneo y carga en el sistema de los documentos recibidos, con el objetivo de agilizar el flujo de trabajo electrdnico, facilitar el acceso
virtual a las dreas usuarias y reducir el uso fisico de papel.

Derivar y distribuir de manera oportuna los expedientes y correspondencia interna hacia los érganos, unidades y oficinas destinatarias de la entidad,
asegurando la continuidad del trdmite administrativo dentro de los plazos establecidos.

Orientar y brindar informacién técnica y clara a los administrados y ciudadanos respecto a los requisitos de los procedimientos, estado de sus tramites y canales
de atencién disponibles, promoviendo una atencién transparente y de calidad.

Monitorear el flujo y estado de los expedientes a través del sistema informatico de tramite, notificando a la jefatura inmediata sobre posibles demoras, cuellos
de botella o documentos préoximos a vencer sus plazos legales de respuesta.

Organizar, foliar y custodiar temporalmente el archivo fisico de los documentos que ingresan y de los cargos de notificacion de salida, en estricto cumplimiento
de las normas de archivo institucional previos a su transferencia final.

Operar y mantener permanentemente actualizados los modulos del sistema oficial de tramite documentario asignado por el pliego regional, garantizando la
fidelidad del dato, la oportunidad del registro y la correcta interconexién entre dependencias.

Formular reportes periddicos, estadisticas de documentos atendidos, cargos pendientes de entrega e informes técnicos de gestion para el drea, contribuyendo
a la optimizacién de los procesos de atencion al ciudadano y la simplificacién administrativa.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanentel:l

NO Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Vv |Titulo/ Licenciatura Si No| v

D) ¢ Habilitacion profesional

Primaria

vigente?
Secundaria
Técnica Basica TECNICO EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/O CARRERAS Si No v
(1 6 2 afos) AFINES

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

Universitaria

Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Conocimiento técnico y manejo operativo avanzado del Sistema de Gestidn de Tramite Documentario del Gobierno Regional de San Martin (GSTRAMITE).
02) Conocimiento general de la Ley del Procedimiento Administrativo General, especificamente en lo relacionado a la recepcién de documentos, plazos y notificaciones.

03) Conocimientos en metodologias de clasificacién documental, técnicas de foliacidn, archivo de correspondencia y atencién preferente al ciudadano.

04) Conocimientos en el uso de herramientas informdticas de digitalizaciéon de documentos, escaneres corporativos y manejo de archivos en formato PDF.

05) Conocimientos en herramientas de ofimatica (Hojas de calculo en Excel o Google Sheets a nivel intermedio) orientadas al control de bases de datos de correspondencia.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en:Tramite Documentario en la Administracidn Publica y/o Gestién de Mesa de Partes y Atencién al Ciudadano y/o Simplificacion
Administrativa y Ley N° 27444 y/o Gestién del GSTRAMITE o sistemas equivalentes del Estado; como minimo 60 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos (No se requiere sustentar con documentos):

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) Aios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) Aiios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

| Dos (02) Anos

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

> TRABAJO EN EQUIPO

> COMPORTAMIENTO ETICO

> ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
> COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

v RESOLUCION U OFICIO EMITIDO POR MINEDU; JUNTO AL TITULO TECNICO




SOOHCN O PERFIL DEL PUESTO

"TECNICO ADMINISTRATIVO"

CODIGO DEL PUESTO: 52-2026

GOBIERNO REGICNAL

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OGESS BAJO MAYO

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del SAN MARTIN

Unidad Orgénica: HOSP. II-E BANDA SHILCAYO

Nombre del cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO

Clasificacion: SP-AP

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica: DIRETOR DEL DEL HOSP. II-E BANDA SHILCAYO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de soporte técnico y operativo en los procesos administrativos, asistenciales, de admisidn, gestidn de seguros y soporte logistico del
establecimiento hospitalario; con la finalidad de agilizar el flujo de atencidon del usuario, garantizar la correcta documentacion y registro de las prestaciones de salud, y
asegurar la continuidad operativa de los servicios de la institucién bajo el cumplimiento de las normativas de salud vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Registrar, aperturar y actualizar las historias clinicas, datos de filiacién y citas de los usuarios en los sistemas informaticos hospitalarios del drea de Admisiény
Consulta Externa, garantizando un flujo ordenado y oportuno en la atencién médica.

Gestionar el proceso de altas, bajas, digitacion y validacién de los Formatos Unicos de Atencién (FUA) de los pacientes afiliados al Sistema Integrado de Salud
(SIS) u otros seguros, asegurando la correcta cobertura y el posterior reembolso de las prestaciones.

Apoyar en los tramites administrativos de la Oficina de Seguros y en la Unidad de Referencias y Contrareferencias del hospital, coadyuvando a la viabilidad del
traslado de pacientes y la continuidad de su cuidado en los diferentes niveles de complejidad.

Tramitar, clasificar y controlar los expedientes de personal, partes diarios de asistencia, roles de turnos de guardias hospitalarias (médicas y asistenciales) y
solicitudes de licencias, permitiendo el soporte operativo al equipo de Recursos Humanos del establecimiento.

Revisar, consolidar y canalizar los requerimientos de bienes, insumos médicos y materiales de oficina formulados por las jefaturas de los servicios asistenciales,
coordinando con el drea de Logistica para evitar desabastecimientos en las areas de atencion.

Efectuar el control, registro y archivo de los cargos de érdenes de compra, érdenes de servicio, pecosas y actas de conformidad de los materiales e insumos que
ingresan para el consumo diario del hospital, garantizando la trazabilidad del gasto interno.

Organizar, foliar y custodiar temporalmente el archivo documental de las historias clinicas, reportes de hospitalizacién y comprobantes administrativos
generados en el servicio asignado, en estricto cumplimiento de las normas de archivo vigentes.

Operar y alimentar permanentemente los sistemas informaticos institucionales y plataformas oficiales del sector salud (como el SISMED, SISGALENPLUS, e-
Qallito, sistemas de tramite documentario u otros implementados), garantizando la oportunidad y calidad del dato.

Brindar orientacidn personalizada e informacion clara a los pacientes, familiares y usuarios respecto a los requisitos de atencion, cobertura de seguros, tramites
de sepelio y flujos internos del hospital, promoviendo una atencion humanizada y eficiente.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanentel:l

NO Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller v |Titulo/ Licenciatura Si No| v

D) ¢Habilitacién profesional

Primaria

vigente?
Secundaria
Técnica Basica TECNICO EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/O CARRERAS S No J
(1 6 2 afos) AFINES

Técnica Superior
(3 6 4 anos)

Universitaria

Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01)
02)
03)

04)

05)

Conocimiento en procesos de Admisiéon Hospitalaria, archivo de historias clinicas, flujos de Consulta Externa, Emergencia e Internamiento.
Conocimiento técnico en el llenado, digitacién y auditoria basica del Formato Unico de Atencidn (FUA) y normativas de cobertura del Sistema Integrado de Salud (SIS).

Conocimientos de logistica hospitalaria basica, Clasificadores de Gasto, pedidos de almacén (PECOSA) y control de stocks de materiales.

Conocimientos en la organizacion de roles de guardias hospitalarias, control de asistencia en salud y regimenes laborales del sector publico aplicados al personal asistencial.

Conocimiento y manejo operativo de sistemas informaticos de gestidn hospitalaria (SISGALENPLUS o similares) y herramientas de ofimatica (Excel o Google Sheets a nivel intermedio).

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Gestion Hospitalaria y/o Administracidn de Servicios de Salud y/o Digitacién de FUAs e Inclusidn al SIS y/o Tramite
Documentario y Admisidon Hospitalaria y/o Sistemas de Informacién en Salud; como minimo 60 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos (No se requiere sustentar con documentos):

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) Aios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Dos (02) Aiios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) Aiios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

> TRABAJO EN EQUIPO

> COMPORTAMIENTO ETICO

> ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
> COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

v

RESOLUCION U OFICIO EMITIDO POR MINEDU; JUNTO AL TITULO TECNICO




SOPHN P PERFIL DEL PUESTO

"TECNICO ADMINISTRATIVO"

CODIGO DEL PUESTO: 53-2026

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OGESS BAJO MAYO

GOBIERNO REGIONAL

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del SAN MARTIN

Unidad Orgénica: C.S. I-4 MORALES

Nombre del cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO

Clasificacion: SP-AP

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica: JEFE DEL C.S. -4 MORALES

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de soporte técnico, operativo y administrativo en los procesos de admisidn, gestidn de seguros, control de personal y soporte logistico del
establecimiento de salud; con la finalidad de agilizar los flujos de atencidon ambulatoria y de internamiento, garantizar el correcto registro de las prestaciones sanitarias
para su financiamiento, y asegurar la continuidad operativa de los servicios bajo las normativas sectoriales vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Registrar, aperturar y depurar las historias clinicas, fichas familiares y citas de los usuarios en el area de Admision, garantizando un flujo continuo y ordenado
tanto en la consulta externa como en los servicios de urgencias e internamiento.

Procesar, digitar y validar los Formatos Unicos de Atencién (FUA) de los pacientes afiliados al Sistema Integrado de Salud (SIS) u otros convenios, asegurando el
cumplimiento de los criterios técnicos para el oportuno reembolso de las prestaciones.

Apoyar en la gestién administrativa de la Unidad de Referencias y Contrarreferencias del establecimiento, coadyuvando al trdmite rdpido de traslados de
pacientes hacia los hospitales de mayor complejidad de la red.

Consolidar y tramitar los partes diarios de asistencia, roles mensuales de turnos y guardias del personal asistencial y administrativo del centro de salud,
permitiendo un control operativo eficiente en coordinaciéon con la oficina central de Recursos Humanos.

Revisar, registrar y canalizar los pedidos de bienes, materiales de oficina e insumos médicos (PECOSA) requeridos por los diferentes consultorios, laboratorios y
areas del establecimiento, coordinando el abastecimiento logistico oportuno.

Efectuar el control fisico, ordenamiento y archivo de las guias de remisidn, vales de consumo de combustible, cargos de compras menores e inventarios basicos
de los activos del centro de salud, garantizando la transparencia y trazabilidad de los recursos locales.

Organizar, foliar y custodiar temporalmente el archivo documental de historias clinicas, cuadernos de registro de partos, atenciones de emergencia y archivos
administrativos del establecimiento, en estricto cumplimiento de las normas de archivo vigentes.

Operar y alimentar permanentemente las plataformas informaticas y sistemas del sector salud (como el sistema de tramite documentario regional,
SISGALENPLUS, e-Qallito, sistemas de digitacidn HIS, o similares), garantizando la oportunidad y calidad del dato estadistico.

Orientar e informar de manera clara al usuario y sus familiares sobre los requisitos de atencidn, coberturas de salud, programacion de médicos y flujos
generales dentro del centro de salud con internamiento, promoviendo un trato humanizado y simplificado.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanentel:l

NO Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller v |Titulo/ Licenciatura Si No| v

D) ¢ Habilitacion profesional

Primaria

vigente?
Secundaria
Técnica Basica TECNICO EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/O CARRERAS Si No J
(1 6 2 aios) AFINES

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01)
02)
03)

04)

05)

Conocimiento en procesos de Admisién General, flujos de Consulta Externa, Urgencias y flujos especificos para establecimientos con Internamiento.
Conocimiento técnico en el llenado, digitacién, codificacién CIE-10 basica y auditoria de los Formatos Unicos de Atencién (FUA) y normativas del Sistema Integrado de Salud (SIS).

Conocimientos de logistica basica aplicada a establecimientos de salud, manejo de pedidos de almacén (PECOSA) y control de stock de insumos.

Conocimientos en la elaboracién y control de roles de turnos, guardias comunitarias u hospitalarias, y control de asistencia de personal bajo regimenes del sector publico.

Conocimiento y manejo de herramientas de ofimatica (Hojas de célculo en Excel o Google Sheets a nivel intermedio) y plataformas de tramite documentario y gestion de salud.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Tramite Documentario y Admision en Establecimientos de Salud y/o Digitacién de FUAs y Gestion del SIS y/o Administracién y
Logistica en el Primer Nivel de Atencidn y/o Sistemas de Informacidn en Salud y Ofimatica; como minimo 60 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos (No se requiere sustentar con documentos):

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) Aiios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Dos (02) Aiios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) Aiios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

> TRABAJO EN EQUIPO

> COMPORTAMIENTO ETICO

> ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
> COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

v

RESOLUCION U OFICIO EMITIDO POR MINEDU; JUNTO AL TITULO TECNICO




SOOHN P PERFIL DEL PUESTO

"TECNICO ADMINISTRATIVO"

CODIGO DEL PUESTO: 54-2026

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OGESS BAJO MAYO

. e s . GOBIERNO HEGIONAL
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del SAN MARTIN

Unidad Organica: C.S. I-4 HOSPITAL RURAL SAN JOSE DE SISA

Nombre del cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO

Clasificacion: SP-AP

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica: DIRETOR DEL DEL C.S. I-4 HOSPITAL RURAL SAN JOSE DE SISA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de soporte técnico, operativo y administrativo en los procesos de admisidn, gestidn de seguros, control de personal y soporte logistico del
establecimiento de salud; con la finalidad de agilizar los flujos de atencidon ambulatoria y de internamiento, garantizar el correcto registro de las prestaciones sanitarias
para su financiamiento, y asegurar la continuidad operativa de los servicios bajo las normativas sectoriales vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Registrar, aperturar y depurar las historias clinicas, fichas familiares y citas de los usuarios en el area de Admision, garantizando un flujo continuo y ordenado
tanto en la consulta externa como en los servicios de urgencias e internamiento.

Procesar, digitar y validar los Formatos Unicos de Atencién (FUA) de los pacientes afiliados al Sistema Integrado de Salud (SIS) u otros convenios, asegurando el
cumplimiento de los criterios técnicos para el oportuno reembolso de las prestaciones.

Apoyar en la gestién administrativa de la Unidad de Referencias y Contrarreferencias del establecimiento, coadyuvando al trdmite rapido de traslados de
pacientes hacia los hospitales de mayor complejidad de la red.

Consolidar y tramitar los partes diarios de asistencia, roles mensuales de turnos y guardias del personal asistencial y administrativo del centro de salud,
permitiendo un control operativo eficiente en coordinacion con la oficina central de Recursos Humanos.

Revisar, registrar y canalizar los pedidos de bienes, materiales de oficina e insumos médicos (PECOSA) requeridos por los diferentes consultorios, laboratorios y
areas del establecimiento, coordinando el abastecimiento logistico oportuno.

Efectuar el control fisico, ordenamiento y archivo de las guias de remisidn, vales de consumo de combustible, cargos de compras menores e inventarios basicos
de los activos del centro de salud, garantizando la transparencia y trazabilidad de los recursos locales.

Organizar, foliar y custodiar temporalmente el archivo documental de historias clinicas, cuadernos de registro de partos, atenciones de emergencia y archivos
administrativos del establecimiento, en estricto cumplimiento de las normas de archivo vigentes.

Operar y alimentar permanentemente las plataformas informaticas y sistemas del sector salud (como el sistema de tramite documentario regional,
SISGALENPLUS, e-Qallito, sistemas de digitacidn HIS, o similares), garantizando la oportunidad y calidad del dato estadistico.

Orientar e informar de manera clara al usuario y sus familiares sobre los requisitos de atencidn, coberturas de salud, programacion de médicos y flujos
generales dentro del centro de salud con internamiento, promoviendo un trato humanizado y simplificado.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanentel:l

NO Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller v |Titulo/ Licenciatura Si No| Vv

Primaria D) ¢ Habilitacion profesional

vigente?

Secundaria

Técnica Basica TECNICO EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/O CARRERAS Si No | v

(1 6 2 aios) AFINES

Técnica S .

v ec’mca~ uperior Y
(3 6 4 afios)
Universitaria

Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Conocimiento en procesos de Admisién General, flujos de Consulta Externa, Urgencias y flujos especificos para establecimientos con Internamiento.

02) Conocimiento técnico en el llenado, digitacion, codificacién CIE-10 basica y auditoria de los Formatos Unicos de Atencién (FUA) y normativas del Sistema Integrado de Salud (SIS).

03) Conocimientos de logistica basica aplicada a establecimientos de salud, manejo de pedidos de almacén (PECOSA) y control de stock de insumos.

04) Conocimientos en la elaboracidn y control de roles de turnos, guardias comunitarias u hospitalarias, y control de asistencia de personal bajo regimenes del sector publico.

05) Conocimiento y manejo de herramientas de ofimatica (Hojas de célculo en Excel o Google Sheets a nivel intermedio) y plataformas de tramite documentario y gestién de salud.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Tramite Documentario y Admision en Establecimientos de Salud y/o Digitacién de FUAs y Gestion del SIS y/o Administracién y

Logistica en el Primer Nivel de Atencidn y/o Sistemas de Informacién en Salud y Ofimatica; como minimo 60 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos (No se requiere sustentar con documentos):

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) Aiios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Dos (02) Aiios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) Aiios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

> TRABAJO EN EQUIPO

> COMPORTAMIENTO ETICO

> ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
> COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

v RESOLUCION U OFICIO EMITIDO POR MINEDU; JUNTO AL TITULO TECNICO




PO PERFIL DEL PUESTO

"SECRETARIA/O"

CODIGO DEL PUESTO: 55-2026

GOBIERNO REGIONAL

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OGESS BAJO MAYO

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del SAN MARTIN

Unidad Orgénica: UE 0930 SALUD SAN MARTIN

Nombre del cargo: SECRETARIA/O

Clasificacion: SP-AP

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica: JEFE DEL UE 0930 SALUD SAN MARTIN

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de soporte administrativo, recepcién documental, redaccion oficial y atencidn al usuario en la oficina de Recursos Humanos, gestionando los flujos
de comunicacion interna y externa de la unidad; con la finalidad de optimizar los tiempos de respuesta de los tramites de personal, garantizar la correcta organizaciéon
documentaria y contribuir a la continuidad operativa del sistema administrativo de gestidon de recursos humanos de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Recibir, clasificar, registrar y realizar el seguimiento de las solicitudes de personal, expedientes administrativos, licencias, reclamos y correspondencia que
ingresan y egresan del drea, garantizando su correcto enrutamiento y priorizacién.

Redactar, digitar y proyectar documentos oficiales de complejidad administrativa (oficios, memorandos, cartas, citaciones y constancias de trabajo), siguiendo
las pautas de redaccidn publica y las directivas de la jefatura inmediata.

Organizar, foliar y mantener actualizado de manera permanente el archivo fisico y digital de la correspondencia, resoluciones emitidas, contratos y documentos
confidenciales del drea, asegurando su conservacion, orden y facil localizacién.

Administrar y coordinar la agenda de la Jefatura de Recursos Humanos, programando las reuniones de trabajo, audiencias, comités técnicos y atenciones a los
representantes de los trabajadores o gremios sindicales.

Efectuar la derivacion y el despacho oportuno de los expedientes que requieren opinidn técnica o firmas de las diferentes subareas de personal (Planillas,
Escalafdn, Seleccidn, Control de Asistencia), permitiendo la fluidez del trdmite administrativo.

Orientar, recibir y atender a los servidores de la entidad, ex trabajadores y ciudadanos que acuden al drea en busca de informacidn sobre sus tramites,
constancias o expedientes, promoviendo un trato amable, claro y simplificado.

Monitorear el estado de los expedientes y consultas préximas a vencer que se encuentran asignadas al drea de Recursos Humanos, notificando oportunamente
a los analistas y a la jefatura para evitar el silencio administrativo positivo o contingencias legales.

Operar y mantener actualizados los mddulos de tramite documentario electrénico asignados a la oficina, garantizando la fidelidad de los registros, el correcto
escaneo de los cargos y la trazabilidad del documento en el entorno digital.

Prever, coordinar y controlar el stock de materiales de oficina, Utiles de escritorio y consumibles necesarios para las actividades diarias del personal del area de
Recursos Humanos, evitando desabastecimientos que afecten las labores operativas.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanentel:l

NO Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Vv |Titulo/ Licenciatura Si No| Vv

Primaria D) ¢ Habilitacion profesional

vigente?

Secundaria

Técnica Basica TECNICO EN SECRETARIADO, CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/O Si No | v

(1 62 afios) CARRERAS AFINES

Técnica S .

v ec,mca~ uperior Y
(3 6 4 anos)
Universitaria

Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

o

1)
02)
)

)

05)

Conocimiento técnico y manejo operativo del Sistema de Gestion de Tramite Documentario del Gobierno Regional de San Martin (GSTRAMITE).

Conocimiento en técnicas de archivo, foliacidn, organizacion documental y flujos de tramite administrativo en el sector publico.

Conocimientos en redaccién de documentos oficiales (Estructura de memorandos, oficios circulares, informes administrativos y actas de reunion).

Conocimientos generales sobre los conceptos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

Conocimiento de herramientas de ofimatica (Procesadores de texto, hojas de calculo y presentaciones a nivel intermedio) para el control administrativo de la correspondencia.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Secretariado Ejecutivo y/o Asistente Administrativo en la Gestién Publica y/o Tramite Documentario y Archivo y/o Redaccion
Administrativa en el Estado y/o Gestidon del GSTRAMITE o plataformas equivalentes; como minimo 60 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos (No se requiere sustentar con documentos):

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) Aiios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

| Dos (02) Afos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

| Dos (02) Afos

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

> TRABAJO EN EQUIPO

> COMPORTAMIENTO ETICO

> ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
> COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

v

RESOLUCION U OFICIO EMITIDO POR MINEDU; JUNTO AL TITULO TECNICO




P i PERFIL DEL PUESTO

"TECNICO EN TRANSPORTE"

CODIGO DEL PUESTO: 56-2026

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OGESS BAJO MAYO

GOBIERNO REGIONAL

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del SAN MARTIN

Unidad Orgénica: UE 0930 SALUD SAN MARTIN

Nombre del cargo: TECNICO EN TRANSPORTE

Clasificacion: SP-AP

Nombre del Puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica: JEFE DEL UE 0930 SALUD SAN MARTIN

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Conducir y operar los vehiculos de transporte asignados por la entidad para el traslado oportuno y seguro del personal, brigadas de salud, materiales, equipos y
documentacion oficial; con la finalidad de asegurar la continuidad de las operaciones administrativas y las intervenciones sanitarias de campo, garantizando el dptimo
estado de conservacion, limpieza y funcionamiento mecanico de la unidad mévil a su cargo de acuerdo con las normativas de transito vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Conducir los vehiculos de transporte institucional destinados al traslado de servidores publicos, brigadas asistenciales y comisiones de servicio de la entidad,
reportando detalladamente las ocurrencias, incidencias y kilometraje del servicio diario ejecutado.

Efectuar el mantenimiento operativo basico, limpieza integral (interna y externa) y acondicionamiento diario del vehiculo a su cargo, asegurando que se
encuentre en perfectas condiciones de habitabilidad, orden y seguridad operativa para los usuarios.

Velar por el adecuado y éptimo funcionamiento del vehiculo motorizado asignado, a fin de detectar oportunamente posibles irregularidades mecanicas, ruidos
extranos, fallas eléctricas o desgastes prematuros de los componentes antes de iniciar cualquier ruta.

Requerir de manera oportuna, técnica y formal el mantenimiento preventivo (cambios de aceite, filtros, neumaticos) y correctivo del vehiculo motorizado ante
el area administrativa correspondiente, evitando la paralizacion de la unidad y salvaguardando la vida de los pasajeros.

Dar conformidad, dentro del ambito de su competencia y conocimientos basicos, a los trabajos de mantenimiento, afinamiento y reparacién mecdnica integral
ejecutados al vehiculo a su cargo por los talleres autorizados, verificando la correcta operatividad de la unidad.

Apoyar activamente en las labores logisticas de carga, estiba, traslado, descarga y distribucion de los materiales médicos, Utiles de oficina, mobiliario o
documentacidn que sean transportados en la unidad movil, conforme a las directivas que le asignen.

Controlar de forma diaria y estricta el consumo de combustible, el estado de las herramientas de auxilio mecanico, llanta de repuesto, botiquin de primeros
auxilios y extintor vigentes de la unidad, garantizando una respuesta eficaz ante emergencias en ruta.

Registrar de manera diaria, clara y cronoldgica la informacion de las rutas, comisiones, horarios y galonaje en las bitacoras o cuadernos de control de
movimiento de vehiculos oficiales, contribuyendo a la transparencia y rendicion de cuentas del gasto de combustible.

Ejecutar funciones delegadas, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa, coadyuvando al cumplimiento de las metas operativas
generales del equipo de trabajo.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o érea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la Aplicaciéon temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanentel:l

NO Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (sustentados con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller v |Titulo/ Licenciatura Si No| V

D) ¢Habilitacion profesional

Primaria
vigente?
Secundaria
Técnica Basica ,
(162 afios) TECNICO EN ADMINISTRACION, MECANICA AUTOMOTRIZ Si No v

Técnica Superior
(3 6 4 anos)

Universitaria

Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01)
02)
03)

04)

05)

Conocimiento técnico y dominio experto del Reglamento Nacional de Transito y normas de seguridad vial vigentes.
Conocimiento en mecdanica automotriz basica (sistema de frenos, niveles de fluidos, sistema eléctrico elemental, cambio de neumaticos y auxilio mecanico rapido).

Conocimientos en la geografia, rutas alternas y estado vial de los distritos de la regién, facilitando la planificacion eficiente de los traslados.
Conocimientos en procedimientos administrativos para el control de combustible, llenado de bitacoras de viaje y reporte de accidentes de transito (SOAT / Denuncia Policial).

Conocimientos basicos de primeros auxilios y protocolos de seguridad para el traslado seguro de personal de salud y carga.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializaciéon en: Educacion Vial y/o Manejo Defensivo y Seguridad en Carreteras y/o Mecanica Automotriz basica o de mantenimiento
preventivo y/o Primeros Auxilios y/o afines al puesto; como minimo 60 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos (No se requiere sustentar con documentos):

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica|  Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) Aiios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Dos (02) Aios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) Aiios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

> TRABAJO EN EQUIPO

> COMPORTAMIENTO ETICO

> ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
> COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES (sustentados con documento)

v
v

RESOLUCION U OFICIO EMITIDO POR MINEDU; JUNTO AL TITULO TECNICO
LICENCIA DE CONDUCIR PROFESIONAL CATEGORIA A-1 O SUPERIOR.
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