(&7 , mmsccum REGIONAL DE SALUD

SanMartin [ET Ok e s de Senicos e S B g

Inclusiva y solidaria
GOBIERNO REGIONAL

"ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™

CONVOCATORIA N* 020-2017
BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
DE 81 PUESTOS UE N°400-OGESS-BM

| GENERALIDADES

1. Objeto de la Contratacion:
Contratar Recurso Humano competente y necesario para laboral en el Hospital Rural
San José de Sisa de la OGESS.B.M- Unidad Ejecutora 400, mediante el Proceso de

seleccion y contratacion de personal, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N° 1057 (CAS), segun detalle:

PERSONAL MEDICO ESPECIALISTA:

NUMERO DE

il DENOMINACION DEL PUESTO PERSONAL REM.
ORD. REQUERIDO MENSUAL
01 Médico Cirujano Especialista en Medicina Familiar 01 6, 718.00
02 Médico Cirujano Especialista en Medicina Interna 01 6, 718.00
03 Meédico Cirujano Especialista en Pediatria 02 6, 718.00
04 Médico Cirujano Especialista en Ginecoobstetricia 03 6, 718.00
05 Médico Cirujano Especialista en Anestesiologia. 01 6, 718.00

Sub Total 08

PROFESIONALES DE LA SALUD

06 Cirujano Dentista 01 3,164.00
07 Licenciado (a) en Enfermeria 14 3,116.00
08 Psicologo 01 3,164.00
09 Obstetra 06 3, 116.00
10 Te‘ecnélogo Médico — Laboratorio clinico y anatomia patologica / 03 3, 164.00
Bidlogo - Microbiologo
11 Tecn6logo Médico — Radiologia 02 3,164.00
12 Nutricionista 01 3, 164.00
13 Trabajador Social 01 3, 164.00
14 Quimico Farmacéutico 01 3, 164.00
Sub Total 30

TECNICOS ASISTENCIALES

15 Técnico (a) Asistencial en Enfermeria 28 2,214.00
16 Técnico (a) Asistencial en Nutricién 02 2,214.00
17 Técnico (a) Asistencial en Radiologia 03 2,214.00
18 Técnico (a) Asistencial en Laboratorio 05 2,214.00
19 Técnico (a) Asistencial en Farmacia 03 2,214.00
20 Piloto de Ambulancia 01 1,418.00
21 Técnico en Mantenimiento 0l 1,418.00

Sub Total 43

Total General 81

2. Entidad Convocante
Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo - Unidad Ejecutora 400.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion
Direccion de Recursos Humanos y Docencia de la Oficina de Gestion de
Servicios de Salud Bajo Mayo - Unidad Ejecutora N° 400, de la Direccion
Regional de Salud San Martin.
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4. Base Legal

e Ley N° 29849, Ley que establece la climinacion progresiva del Régimen Especial

del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N*27815 - Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Pablica.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

e Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva
: Administrativa N° 228-MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la

% Ministerio de Salud”.

contratacién de personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N® 1057 en el
e D.S.N°054-99-EF - Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta.
Ley N* 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias
aprobadas con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 30518, Ley del presupuesto del sector publico para ¢l aiio fiscal 2017.
e Ley N° 26771, Ley que estable la provision de ejercer la facultad de nombramiento

y contratacion del personal en ¢l sector plblico, en caso de parentesco.

e Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los
trabajadores de la entidad publica y privada.

e Ley N° 30057, Ley del servicio Civil.

e Ley N"29973 — Ley General de la Personas con Discapacidad.

e Ley N° 23330 - Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud-SERUMS y su
Reglamento (Decreto Supremo N° 005-97-SA).

e Decreto Legislativo 559, Ley de trabajo médico, y su reglamento Decreto Supremo
N° 024-2001-SA, que aprueba el reglamento de la ley del trabajo médico.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece los
criterios para asignar una bonificacién del diez por ciento (10%) en concursos para
puestos de trabajo en la administracion publica en beneficio del personal licenciado
de las Fuerzas Armadas.

e Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa y el Decreto Legislativo N° 1310 que aprueba medidas adicionales de
simplificacion administrativa.

e Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. FINALIDAD:

Seleccionar e Incorporar Personal Médico Especialista, Profesionales de la Salud,
Técnicos de la Salud y Otros Profesionales; de acuerdo a las competencias y perfil del
puesto requerido, para la contratacion de personal bajo la modalidad del Régimen
Laboral Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) en el Hospital Rural San Jos¢ de Sisa de la
OGESS.B.M - Unidad Ejecutora 400

II. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios (RO).
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IV. DESCRIPCION DEL PROCESO CAS DEL PERFIL DE PUESTO:

PUESTO 001-2017

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR (01 PUESTO)

I. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

e Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.
(Indispensable).
e Resoluciéon de SERUMS (Indispensable).

e Constancia de Habilitacién profesional vigente (Indispensable).

e Acreditar Registro de Especialista (deseable).

» De forma excepeional, de ser el caso, se considerara como minimo
constancia de Egresado de la especialidad (emitido por la
Universidad) o presentacion de una Declaracion Jurada
(FORMATO N° 01), con una validez de tres (03) meses que serd
reemplazado por la constancia emitida por la universidad.

e Experiencia General: Acreditar como minimo cuatro (04) afios de
experiencia laboral en el desempefio de funciones de la profesion,

' incl do resdent ¢di RUMS.
EXPERIENCIA LABORAL el e antls B iep BEERUIS, X
e Experiencia Especifica: Acreditar como minimo tres (03) afios de
experiencia laboral en el desempefio de funciones afines a la

)
’/Q (Indispensable).

» Copia simple del Titulo de Especialista (deseable).
% FORMACION GENERAL

Especialidad Médica convocada, incluyendo Residentado Médico.

o Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
Profesional afines a la especialidad médica convocada.
(indispensable).

e Conocimiento Medicina preventiva clinica y mantenimiento de la
salud

Abordaje integral de los problemas de salud

Medicina comunitaria y diagndstico de salud comunitario.
Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power Point.
Actitud de Servicio y buen trato a las personas

Compromiso.

Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacion.

Orientacion a Resultados.

Orden.

Trabajo en Equipo

CAPACITACIONES

CONOCIMIENTOS
COMPLEMENTARIOS PARA EL
PUESTO

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

v Identificar los problemas del paciente y orientar una hipétesis que describa y explique su
realidad

v" Adoptar con ¢l paciente la/s decision/es mis adecuada/s al problema en funcién de los datos
de la entrevista, la exploracion fisica, pruebas complementarias y las condiciones
biopsicosociales del paciente

v Realizar un seguimiento y evaluacion del paciente segin criterios accptados por la
comunidad cientifica

1L

‘ v' Desarrollar un plan de rehabilitacién/reinsercion conjuntamente con ofros profesionales

socio sanitarios, el paciente y su familia

v Asegurar la continuidad en la atencion al paciente y su familia en el centro de salud, en el

domicilio y otras instituciones sanitarias y comunitarias

v Explicar claramente y acordar con ¢l paciente y su familia las medidas diagnosticas y de

: intervencion en cada fase del proceso

v Gestionar el tiempo y los recursos de atencion destinados al individuo y su tamilia

adecuadamente, en cada una de las fases del proceso y conjuntamente con el resto del

equipo

' Identificar la relacion o influencia familia/paciente

o Abordar a la familia como una unidad de atencion.

Determinar los condicionantes familiares en los problemas de salud del paciente y

' viceversa.

Atender los problemas de la familia comunes en atencion primaria de salud

Garantizar la continuidad de la atencion a las familias

, Brindar atencion médica especializada a pacientes de acuerdo a las guias de prdctica clinica

vigentes.

Realizar procedimientos diagndsticos y terapéuticos.

Elaborar informes médicos cuando corresponda.

3 Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y

conversatorios clinicos.

v Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencion a
pacientes, al médico entrante.

v Participar en la elaboracion y actualizacion de las Guias de Pricticas Clinicas y
Procedimientos, del establecimiento de salud.

v Registrar la informacién de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del
hospital.

v Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clinica,
FUA, receta médica, 6rdenes de examenes y otros).

v" Realizar la prevencion, control y notificacién de incidentes y eventos adversos, derivados

del proceso de atencion de pacientes.

Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.

Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

Otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL

DE 81 PUESTOS UE N°400-OGESS-BM
Contraprestacién Mensual S/ 6,718.00 (Seis mil Setecientos dieciocho y 00/100 soles)

[II. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Rural San José de Sisa.
) Duracion de Contrato De la fecha de adjudicacion hasta el 31 de diciembre del
mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de

2017.
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

PUESTO 002-2017
MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA (01 PUESTO)

I.  PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

e Titulo Profesional Universitaio de Médico  Cirujano.
(Indispensable).

Resolucion de SERUMS (Indispensable).

Constancia de Habilitacion profesional vigente (Indispensable).
Copia simple del Titulo de Especialista (deseable).

Acreditar Registro de Especialista (deseable).

De forma excepcional, de ser el caso, se considerara como minimo
constancia de Egresado de la especialidad (emitido por la
. Universidad) o presentacion de una Declaracion Jurada
(FORMATO N° 01), con una validez de tres (03) meses que serd
reemplazado por la constancia emitida por la universidad

FORMACION GENERAL

o Experiencia General: Acreditar como minimo cuatro (04) anos de
experiencia laboral en el desempefio de funciones de la profesion,
incluyendo Residentado Médico y SERUMS.

» Experiencia Especifica: Acreditar como minimo tres (03) afos de
experiencia laboral en el desempefio de funciones afines a la
Especialidad Médica convocada, incluyendo Residentado Médico.
(Indispensable).

o Acrcditar capacitacién y/o actividades de actualizacion
Profesional afines a la especialidad médica convocada.
(indispensable).

CONOCIMIENTOS e Conocimiento basico de RCP Bisico y avanzado.

COMPLEMENTARIOS PARAEL |¢  Conocimiento de emergencias en medicina interna

PUESTO Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power Point.

EXPERIENCIA LABORAL

CAPACITACIONES
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Actitud de Servicio y buen trato a las personas
Compromiso.

Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacion.

Orientacion a Resultados.

Orden.

Trabajo en Equipo

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

e 4 & & 8 & 9 &

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

v Brindar atencion médica especializada a pacientes de acuerdo a las guias de practica clinica
vigentes.

v Realizar procedimientos diagnésticos y terapéuticos de la especialidad.

v Elaborar informes médicos cuando corresponda.

v Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y
conversatorios clinicos.

v Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencion a
pacientes, al médico entrante.

v Participar en la elaboracion y actualizacién de las Guias de Practicas Clinicas y
Procedimientos, en el campo de su especialidad.

v’ Registrar la informacién de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del
hospital.

v Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clinica,
FUA, receta médica, 6rdenes de examenes y otros).

v Realizar la prevencion, control y notificacion de incidentes y eventos adversos, derivados
del proceso de atencidn de pacientes.

v' Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.

v Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

v Otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

v
\
;
¢

I:
II. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Rural E1 Dorado.
Duracion de Contrato De la fecha de adjudicacion hasta el 31 de diciembre del
2017.
Contraprestacion Mensual S/ 6,718.00 (Seis mil Setecientos dieciocho y 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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PUESTO 003-2017

MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA (02 PUESTOS)

L PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

e Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.
(Indispensable).

e Resolucion de SERUMS. (Indispensable).

e Constancia de  Habilitacion  profesional  vigente
(Indispensable).

« Copia simple del Titulo de Especialista (deseable).

«  Acreditar Registro de Especialista (deseable).

o De forma excepcional, de ser el caso, se considerara como
minimo constancia de Egresado de la especialidad (emitido
por la Universidad) o presentacién de una Declaracion
Jurada (FORMATO N° 01), con una validez de tres (03)
meses que serd reemplazado por la constancia emitida por la
universidad

FORMACION GENERAL

e Experiencia General: Acreditar como minimo cuatro (04)
afos de experiencia laboral en el desempeiio de funciones de
la profesion, incluyendo Residentado Médico y SERUMS.

o Experiencia Especifica: Acreditar como minimo tres (03)
afios de experiencia laboral en el desempefio de funciones
afines a la Especialidad Médica convocada, incluyendo
Residentado Médico. (Indispensable).

» Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion
Profesional afines a la especialidad médica convocada,

CAPACITACIONES como minimo de 51 horas o 3 (tres) créditos realizadas

desde el 2013 a la fecha, con posterioridad a la obtencion

del Titulo Profesional (Indispensable).

EXPERIENCIA LABORAL

e  Manejo de Urgencias y Emergencias Pediatricas.
[7 CONOCIMIENTOS e Reanimacién Cardio Pulmonar Pedidtrica Bdsica y

Avanzada
MPLEMEN 10 RA )
= COME ENTARIOS FARA EL FUESTO Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power

Point.

Actitud de Servicio y buen trato a las personas
Compromiso.

Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacion.

Orientacién a Resultados.

Orden.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
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1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

v Brindar atencion médica especializada a pacientes de acuerdo con las guias de practica

clinica vigentes en Consultorio Externo, emergencia y Servicios que le designen de acuerdo

a su especialidad.

Realizar procedimientos diagnosticos y terapéuticos de la especialidad.

Elaborar informes médicos cuando corresponda.

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y

conversatorios clinicos.

v Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencion a
pacientes, al médico entrante.

v Participar en la elaboracion y actualizacion dec las Guias de Practicas Clinicas y
Procedimientos, en el campo de su especialidad.

v Registrar la informacién de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del

NS

FUA, y otros).

Realizar la prevencion, control y notificacién de incidentes y eventos adversos, derivados
del proceso de atencidon de pacientes.

Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.

Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.
Realizar otras funciones afines al 4mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

LA
)
% IIL CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

€

hospital.
x v Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clinica,

NN

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Rural San José de Sisa.
, Duracién de Contrato De la fecha de adjudicacion hasta el 31 de diciembre del

2017.

Contraprestacion Mensual S/ 6,718.00 (Seis mil Setecientos dieciocho y 00/100
soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.
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PUESTO 004-2017
MEDICO ESPECIALISTA EN GINECO-OBSTETRICIA (03 PUESTOS)
I PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES
FORMACION GENERAL e Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.
(Indispensable).

¢ Resolucién de SERUMS. (Indispensable).

e Constancia de Habilitacién profesional vigente
(Indispensable).

\ » Copia simple del Titulo de Especialista (deseable).

e Acreditar Registro de Especialista (deseable).

« De forma excepcional, de ser el caso, se considerara
como minimo constancia de Egresado de la
especialidad (emitido por la Universidad) o
presentacion  de  una  Declaracion Jurada
(FORMATO N° 01), con una validez de tres (03)

meses que serd reemplazado por la constancia
emitida por la universidad

EXPERIENCIA LABORAL e Experiencia General: Acreditar como minimo cuatro
(04) afios de experiencia laboral en el desempefio de
funciones de la profesion, incluyendo Residentado

Meédico y SERUMS.

o Experiencia Especifica: Acreditar como minimo tres
(03) aios de experiencia laboral en el desempeiio de
funciones afines a la Especialidad Médica

b convocada, incluyendo Residentado  Médico.
(Indispensable).
. CAPACITACIONES s  Acreditar capacitacion y/o actividades de
actualizacién Profesional afines a la especialidad
médica convocada, como minimo de 51 horas 0 3
y; (tres) créditos realizadas desde el 2013 a la fecha,
/@ con posterioridad a la obtencién del Titulo
Profesional (Indispensable).
CONOCIMIENTOS e Realizar ecografia obstélrica, ginecologica 'y
COMPLEMENTARIOS PARA EL mamaria.
PUESTO e Desarrollar procedimientos quirirgicos abiertos y

laparoscopicos.
e Manejo del climaterio, infertilidad, ginecologia
pedidtrica y prueba de bienestar fetal.
e Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel,
efc.
Actitud de Servicio y buen trato a las personas
Compromiso.
Responsabilidad.
Adaptabilidad — Flexibilidad.
Comunicacion.
Orientacion a Resultados.

Orden.
Trabajo en Equipo. J

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
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II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

v Brindar atencién médica especializada a pacientes de acuerdo con las guias de practica

clinica vigentes en consultorio médico, emergencia y servicio que le asignen segln la

especialidad.

Realizar procedimientos diagndsticos y terapéuticos de la especialidad.

Elaborar informes médicos cuando corresponda.

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y

conversatorios clinicos.

v Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencion a
pacientes, al médico entrante.

v Participar en la elaboracién y actualizacion de las Guias de Practicas Clinicas y
Procedimientos, en el campo de su especialidad.

v Registrar la informacién de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del
hospital.

v Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clinica,
FUA, y otros).

v Realizar la prevencion, control y notificacién de incidentes y eventos adversos, derivados

del proceso de atencion de pacientes.

Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.

Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

Realizar otras funciones afines al 4mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

T

R

II1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Rural San José de Sisa.

Duracién de Contrato De la fecha de adjudicacion hasta el 31 de diciembre
del 2017,

Contraprestacion Mensual S/ 6,718.00 (Seis mil Setecientos dieciocho y 00/100
soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.

PUESTO 005-2017

MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA (01 PUESTO)

L PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES
FORMACION GENERAL o Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.

(Indispensable).
¢ Resolucién de SERUMS. (Indispensable).

» Constancia de Habilitacion profesional vigente
(Indispensable).

[10]
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e Copia simple del Titulo de Especialista (deseable).
* Acreditar Registro de Especialista (deseable).

« De forma excepcional, de ser ¢l caso, se considerara
como minimo constancia de Egresado de la
especialidad (emitido por la Universidad) o
presentacion de una  Declaracion  Jurada
(FORMATO N° 01), con una validez de tres (03)
meses que serd reemplazado por la  constancia
emitida por la universidad

EXPERIENCIA LABORAL * Experiencia General: Acreditar como minimo cuatro
(04) afos de experiencia laboral en el desempeiio de
funciones de la profesién, incluyendo Residentado
Médico y SERUMS.

e Experiencia Especifica: Acreditar como minimo tres
(03) afios de experiencia laboral en el desempeiio de
funciones afines a la Especialidad Médica
convocada, incluyendo Residentado  Médico.
(Indispensable).

CAPACITACIONES * Acreditar capacitacion y/o actividades dec

actualizacién Profesional afines a la especialidad

médica convocada, como minimo de 51 horas o 3

(tres) créditos realizadas desde ¢l 2013 a la fecha,

con posterioridad a la obtencidon del Titulo

Profesional (Indispensable).

CONOCIMIENTOS e  Manejo y atencion de terapia del dolor.
COMPLEMENTARIOS PARA EL [e¢ Manejo de reanimacion cardiopulmonar avanzada.
PUESTO e  Administracion de todo tipo de anestesia en

pacientes adultos y pediatricos.
e Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel,
Power Point.
Actitud de Servicio y buen trato a las personas
Compromiso.
Responsabilidad.
Adaptabilidad — Flexibilidad.
Comunicacién.
Orientacion a Resultados.
Orden.
Trabajo en Equipo.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

11. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

v Realizar tratamiento del dolor crénico a pacientes con patologias.

v" Realizar la verificacién de condiciones adecuadas con el equipo de trabajo para ¢jecutar una cirugia
segura.

v Verificar la operatividad de equipos, materiales, medicamentos e insumos necesarios requeridos para
acto quirrgico.

v" Realizar evaluacion pre anestésica a pacientes tributarios de cirugia.

v Realizar el registro completo de los hechos anestésicos y medicamentos administrados, garantizando

calidad al paciente de mediana complejidad.

Administrar ancstesia segin corresponda al procedimiento quirirgico.

Atender a pacientes post operados en sala de recuperaciones y dar alta de sala cuando sea oportuno.

Realizar procedimientos relacionados con la especialidad.

(11]
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v Estabilizar y referir a pacientes para atencion de procedimientos de alta complejidad de acuerdo con
norma vigente.

v Absolver interconsultas compatibles con la especialidad requerida por otros servicios.

v Brindar atencién médica especializada a pacientes de acuerdo con las guias de practica clinica
vigentes.

v Elaborar informes médicos cuando corresponda.

\J v Atender las interconsultas y participar en las juntas médicas y conversatorios clinicos.

v Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacién de la atencion a pacientes.

¥ Participar en la elaboracién y actualizacién de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, cn el
campo de su especialidad.

v" Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital.

v Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clinica, FUA, y
otros).

v Realizar la prevencion, conirol y notificacion de incidentes y eventos adversos.

¥ Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.

v

Realizar otras funciones afines al 4mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

II1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Rural San José de Sisa.

Duracion de Contrato De la fecha de adjudicacion hasta el 31 de diciembre
del 2017.
Contraprestacion Mensual S/ 6,718.00 (Seis mil Setecientos dieciocho y 00/100

soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.

PUESTO 006-2017

CIRUJANO DENTISTA (1 PUESTO)

L PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES
T ———— ¢ Titulo de Cirujano Dentista (Indispensable)
¢ Copia de Resolucion del SERUMS. (Indispensable)
s Constancia de Habilitad profesional vigente (Indispensable)
« Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios
de experiencia laboral en instituciones publicas o privadas
EXPERIENCIA LABORAL como cirujano dentista, (incluye SERUMS)
« Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) afo
de experiencia Especifica en el puesto. (incluido SERUMS)
CAPACITACIONES e Acreditar capacitacion y/o actividagles} de acmalizac?c}n
afines al cargo convocado, con posterioridad a la obtencion
del Titulo (Indispensable).
CONOCIMIENTOS o Salud Pablica Estomatologica
COMPLEMENTARIOS PARA EL PUESTO | « Conocimientos sobre los procedimientos de asepsia y

[12]
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antisepsia en procedimientos quirdirgicos — estomatologicos
¢ Diagnostico de las patologias de los tejidos duros y blandos
bucales y maxilofaciales
o Salud oral preventiva.

e Conocimicntos en odontologia aplicada en nifos,

adolescentes y gestantes

Conocimiento de ofimatica.

Actitud de Servicio

Adaptabilidad — Flexibilidad

Coordinacion y gestion

Orientacion a Resultados

Capacidad Analitica y organizacion

Orientacién y Actitud de Servicio

+ Comportamiento  Etico (buen trato, responsabilidad,
puntualidad.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

LI e @ ® o

11. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar:

v Realizar actividades odontolégicas recuperativas basicas y en los casos que requiere con la
ayuda diagnostica de acuerdo con las gufas de atencion establecidas.

v Proteger y conservar la salud estomatologica de la persona, la familia y la comunidad,
brindando consulta y atencién integral estomatologica en la promocion, prevencion,
diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion, segin etapas de vida.

v Atender las urgencias odontoestomatoldgicas de acuerdo con nivel de complejidad y segin
normas establecidas.

v Coordinar y realizar programas preventivos promocionales de salud odontoestomatologico en
las comunidades, a través de actividades extramurales, dirigido principalmente a instituciones
educativas del nivel primario.

v Capacitar al personal profesional, técnico y auxiliar de salud institucional, en lo que se refiere al
campo odontoestomatologico.

v Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

v Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

v Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

111 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Rural San José de Sisa.

Duracion de Contrato De la fecha de adjudicacion hasta el 31 de diciembre del
2017.

Remuneracién Mensual S/ 3,164.00 (Tres mil cientos sesenta y cuatro y 00/100
Soles). Mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

(13]
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PUESTO 07-2017
LICIENCIADO(A) EN ENFERMERIA (14 PUESTOS)

L. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES
; L » Titulo de Licenciado en Enfermeria (Indispensable)
FORMACION GENERA s Copia de Resolucion del SERUMS. (Indispensable)
s Constancia de Habilitad profesional vigente (Indispensable)
« Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios
de experiencia laboral en instituciones publicas o privadas
EXPERIENCIA LABORAL como Licenciado(a) en enfermeria, (incluye SERUMS)
« Experiencia Especifica; Acreditar como minimo un (01) afio
de experiencia Especifica en el puesto. (incluido SERUMS)
CAPACITACIONES e Acreditar capacitaciéon y/o actividades de actualizacion

afines al cargo convocado, con posterioridad a la obtencion
del Titulo (Indispensable).

Guia de Procedimientos de la Atencion del recién Nacido.
AIEPI Comunitario vigente.

Norma técnica de referencia y contra referencias vigente.

Ley y Reglamento del Aseguramiento Universal en Salud
(AUS)

Norma técnica del manejo de las Historias Clinicas.
Protocolos de procedimientos de Enfermeria.

Conocimientos de ofimatica.

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS
PARA EL PUESTO

Actitud de Servicio

Adaptabilidad — Flexibilidad
Coordinacion y gestion

Orientacion a Resultados

Capacidad Analitica y organizacion
Orientacion y Actitud de Servicio

Comportamiento  Ftico  (buen trato, responsabilidad,
puntualidad).

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

IL CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar:

v Realizar cuidados de enfermeria y procedimientos de mediana complejidad segin protocolos
establecidos.

v Evaluar al paciente de emergencia, y urgencia; aplica indicaciones médicas y monitorea al
paciente durante su estancia seglin corresponda.

v Brindar atencion de enfermeria en el campo asistencial segin sus competencias y complejidad
del establecimiento de salud.

v Evaluar, clasificar y referir al nifio/nifia con enfermedades prevalentes de la infancia y dafios de
acuerdo con el perfil epidemiolégico, en funcioén a su nivel de complejidad y de acuerdo a las
normas vigentes.

[14]
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/ Realizar la atencién inmediata y mediata al recién nacido en el area de su competencia, segiin
normas vigentes.

v Administrar vacunas a nifios, adolescentes, mujeres en edad reproductiva, adultos y adultos
mayores, segin €l esquema de inmunizaciones vigente.

v Realizar la consejeria individual en medicina preventiva y/o intervenciones de reduccion de
factores de riesgo en la poblacion, de acuerdo con la normatividad vigente.

v Controlar el crecimiento y desarrollo del nifio y el adolescente seglin normas vigentes.

v Realizar el seguimiento nutricional a nifios con desnutricion, de acuerdo con las normas
vigentes.

v Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucién, cumpliendo las disposiciones vigentes.

v Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

v Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

II1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Rural San José de Sisa.
Duracion de Contrato De la fecha de adjudicacion hasta el 31 de diciembre del
2017.
Remuneracion Mensual S/ 3,116.00 (Tres mil cientos dieciséis y 00/100 Soles).
Mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

PUESTO 08-2017

: ’ PSICOLOGO (1 PUESTO)
/\\ I. PERFIL DEL PUESTO:
/@‘/ REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES
FORMACION GENERAL e Titulo de Licenciado en Psicologia (Indispensable)

» Copia de Resolucion del SERUMS. (Indispensable)
o Constancia de Habilitad profesional vigente (Indispensable)

« Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios
de experiencia laboral en instituciones piblicas o privadas

EXPERIENCIA LABORAL como Psicologo, (incluye SERUMS)
« Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) ano
de experiencia Especifica en el puesto. (incluido SERUMS)
CAPACITACIONES o Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion

afines al cargo convocado, con posterioridad a la obtencion
del Titulo (Indispensable).

e Conocimiento de las guias en Salud Mental: Trastornos
depresivos, Adiccidn y/o consumo de alcohol, Violencia de
Género, Conducta Suicida, Habilidades Sociales en cl
adolescente, etc., de acuerdo con protocolos de atencién
vigente.: Intermedio.

e Conocimiento en Trastornos de Personalidad, Trastornos de

(15]

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS
PARA EL PUESTO




@”; e DIRECCION REGIONAL DE SALUD
S AVLET T i Fcuora 10 Ofin de Gstin o Seics de St B

»ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

CONVOCATORIA N° 020-2017
BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
DE 81 PUESTOS UE N°400-OGESS-BM

F Afectividad, Trastornos de Condueta y otrag alteraciones en
Salud Mental: Intermedio
« Plan Nacional de Salud Mental vigente
Plan regional y nacional contra la violencia hacia la mujer,
codigo del nifio y adolescente vigente
Conocimiento de ofimatica.
Actitud de Servicio
Adaptabilidad — Flexibilidad
Coordinacion y gestion
Orientacién a Resultados
HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Capacidad Analitica y organizacion

Orientacion y Actitud de Servicio

Comportamiento Etico (buen trato, responsabilidad,
puntualidad.

e« @ @& e @ & & |

IL CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar:

v Deteccion precoz de personas con riesgos y problemas de consumo de alcohol y otras drogas.

v Realizar consejeria individual, grupal y familiar.

v Aplicar los protocolos de atencion, guia prictica clinica en trastornos mentales y del
comportamiento debido al consumo de sustancias psicotropicas y otros relacionados a la
atencién de salud mental emitidos por el Ministerio de Salud.

v Brindar tratamiento integral a las personas con riesgos y problemas de salud mental, en especial
los relacionados al abuso y dependencia de drogas, segn corresponda al caso y la capacidad
resolutiva del establecimiento de salud.

v Establecer estrategias para una mejor referencia y contra referencia de casos de abuso y
dependencia de alcohol y otras drogas que por su complejidad no pueden ser atendidas en su
establecimiento de salud.

v Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

v Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

_@ v Realizar otras funciones afines al Ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

111 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Rural San José de Sisa.

Duracion de Contrato De la fecha de adjudicacion hasta el 31 de diciembre del
2017.

Remuneracién Mensual S/ 3,164.00 (Tres mil cientos sesenta y cuatro y 00/100
Soles). Mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

[16]
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PUESTO 09-2017

OBSTETRA (6 PUESTOS)
| B PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES
; e Titulo de Obstetra (Indispensable)
FORMACION GENERAL ¢ Copia de Resolucion del SERUMS. (Indispensable)
e Constancia de Habilitad profesional vigente (Indispensable)
«  Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afos
de experiencia laboral en instituciones piblicas o privadas
EXPERIENCIA LABORAL como Obstetra, (incluye SERUMS)
« Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) afo
de experiencia Especifica en el puesto. (incluido SERUMS)
CAPACITACIONES e Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion

afines al cargo convocado, con posterioridad a la obtencion
del Titulo (Indispensable).
e Norma Técnica Para la Atencion Integral de salud Materna.
e Plan Nacional de Eliminacion de la Transmision Materno

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS Infantil del VIH/Sifilis.

PARA EL PUESTO e Atencién diferenciada a la Gestante Adolescente.
o Consejeria en Salud Sexual y Reproductiva.
e  Atencion en Planificacion Familiar (en vez de Guia de SSR)
+  Conocimientos de ofimatica.
o Actitud de Servicio
{ e Adaptabilidad — Flexibilidad
¢ Coordinacion y gestion
e Orientacion a Resultados
HABILIDADES Y COMPETENCIAS e Capacidad Analitica y organizacion
» Orientacién y Actitud de Servicio
» Comportamiento Etico (buen trato, responsabilidad,
puntualidad.
/@ IL. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
e Principales actividades a desarrollar:

v Brindar atencién en el campo asistencial a la mujer en sus diferentes etapas de vida.

v Estrategias en fomentar los partos institucionales con adecuacion cultural del servicio.

v Actividades preventivo promocionales en Infecciones de Transmision Sexual, VIH/SIDA.

v Ejercer funciones en los diferentes niveles asistenciales, que estén de acuerdo a su perfil

profesional y segin las facultades que le confiere la normatividad legal vigente.
v

Formar parte del equipo multidisciplinario para la realizacién de actividades preventivo
promocionales en el campo de su competencia.

v Monitorizar el bienestar materno fetal para evitar complicaciones en la salud de la gestante y del
feto.

v Realizar la atencion inmediata del recién nacido con su identificacién y registro respectivo para
asegurar y garantizar el vinculo legal.

(17]
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/ Realizar la atencién prenatal reenfocado para asegurar el paquete de atencion integral a las
gestantes (incluye monitoreo fetal, psicoprofilaxis, estimulacion prenatal) de acuerdo con la
normatividad vigente.

v Participar en la elaboracién, ejecucion y evaluacion del Plan Operativo Institucional.
v Registro de la informacién en los formatos establecidos (FUA, HIS)
v Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

111 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Rural San José de Sisa.
Duracion de Contrato De la fecha de adjudicacion hasta el 31 de diciembre del
2017.
Remuneracion Mensual S/ 3,116.00 (Tres mil cientos dieciséis y 00/100 Soles).
Mensualcs, los cuales incluyen los montos y afiliaciones
A de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
\J
PUESTO 10-2017
TECNOLOGO MEDICO - LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGIA /
BIOLOGO-MICROBIOLOGO (3 PUESTOS)
I. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES
« Titulo de Tecndlogo Médico en laboratorio clinico y
y 6 anatomia patolégica, o titulo de Bidlogo - Microbidlogo.
/ FORMACION GENERAL i
€ e  Copia de Resolucion del SERUMS. (Indispensable)
/'\ e  Constancia de Habilitad profesional vigente (Indispensable)
/g’/ e Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afnos
wC : de experiencia laboral en instituciones piblicas o privadas
: EXPERIENCIA LABORAL como Bidlogo o Tecnslogo Médico, (incluye SERUMS)
« Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) ano
de experiencia Especifica en el puesto (incluido SERUMS)
CAPACITACIONES e Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion

afines al cargo convocado, con posterioridad a la obtencion
del Titulo (Indispensable).

e Conocimiento y manejo de equipos de Laboratorio Clinico

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS Conocimientos de proteccién Microbiologia, Inmunologia,

PARA EL PUESTO Bioquimica y Hematologia.

Conocimientos de Bioseguridad.

Conocimiento de ofimatica.

Actitud de Servicio

Adaptabilidad — Flexibilidad

Coordinacion y gestion

Orientacion a Resultados

Capacidad Analitica y organizacién

Orientacion y Actitud de Servicio

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

(18]
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e Comportamiento Ftico (buen trato, responsabilidad,
puntualidad.

IL CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar;

v Brindar atencion de su competencia de acuerdo con las gufas y protocolos vigentes.

v Realizar examenes de laboratorio clinico por indicacién médica.

v Verificar y registrar solicitudes de examenes de laboratorio.

v~ Tomar muestras para andlisis clinicos.

v Procesar, almacenar y conservar muestras de laboratorio, de acuerdo con normas establecidas.

v Preparar instrumental, equipos y materiales de trabajo, asf como verificar la provision necesaria.

v Participar en la preparacién y control de calidad de las soluciones, reactivos e insumos, segiin
protocolos y procedimientos establecidos.

v Participar en el control de calidad de materiales, equipos, procedimientos de laboratorio clinico
de la especialidad

v/ Transcribir y entregar resultados de los examenes realizados, en el 4mbito de su competencia.

v Absolver consultas de cardcter técnico en el ambito de competencia y emitir el informe
correspondiente,

v" Cumplir con las normas de bioseguridad.

v Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional.

v Realizar otras funciones afines que le asigne su jefatura inmediata en el dmbito de su
competencia.

v Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencion a
pacientes.

v’ Participar en la prevencién, control y notificacién de incidentes y eventos adversos derivados
del proceso de atencion de pacientes.

v

Cumplir el Reglamento Interno del trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

v Realizar los procedimientos técnicos y actividades de Bioquimica, Hematologia, y
Microbiologia (cultivos, bacilos copias, etc.) de acuerdo con los manuales establecidos para el
Serviclo.

v Emitir los resultados de los andlisis a su cargo en forma oportuna, suscribiendo los mismos con
sello y firma.

v Informar oportunamente las necesidades de 4reas fisicas, instalaciones, equipos, materiales y
personal del servicio de laboratorio al Jefe Inmediato Superior.

v Evaluar, controlar y manejar los equipos automatizados del servicio.

v Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

v Apoyar en la elaboracién de informes del equipo y material existente en la unidad, juntamente
con el responsable, asi como las necesidades para el siguiente semestre.

v Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

1118 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Rural San Jos¢ de Sisa.
Duracion de Contrato De la fecha de adjudicacion hasta el 31 de diciembre
del 2017.
Remuneracion Mensual S/3,164.00 (Tres mil cientos sesenta y cuatro y 00/100
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Soles). Mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

\ / PUESTO 11-2017

TECNOLOGO MEDICO — RADIOLOGIA (2 PUESTOS)

1. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

FORMACION GENERAL s Titulo de Teendlogo Médico en Radiologia. (Indispensable)
s Copia de Resolucion del SERUMS. (Indispensable)

s Constancia de Habilitad profesional vigente (Indispensable)
EXPERIENCIA LABORAL o Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afos

de experiencia laboral en el desempefio de funciones de la
profesion, incluyendo SERUMS.

» Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) afio
de experiencia laboral en el desempefio de funciones afines al

) pucsto convocado excluyendo SERUMS (Indispensable)
j CAPACITACIONES o Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
=
o

Profesional afines al cargo convocado con posterioridad a la
obtencién del Titulo (Indispensable).

s Licencia Individual de Operador en Rayos X, vigente.
(Indispensable).

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS | ¢ Conocimiento y manejo de equipos de Radiodiagnostico.

PARA EL PUESTO Conocimientos de proteccion radiologica.

Conocimiento basico de ofimatica Word, Excel, Power Point.

o Actitud de Servicio
s Adaptabilidad — Flexibilidad
[HABILIDADES Y COMPETENCIAS| + Coordinacién y gestion
. s Orientacion a Resultados
e Capacidad Analitica y organizacién
e Orientacion y Actitud de Servicio
f Z/ e Comportamiento Etico (buen trato, responsabilidad,
i puntualidad.

II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar:

Brindar atencion de su competencia de acuerdo con las guias y protocolos vigentes.

Realizar procedimientos diagndsticos de su competencia.

Realizar el control de calidad de los insumos y reactivos, asi como la verificacion de los equipos

asignados al area de trabajo.

v Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencion a
pacientes.

v Registrar la informacién de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital,

seglin le corresponda.

N AW

(20]



Inclusiva y solidaria
GOBIERNO REGIONAL

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANQ"

CONVOCATORIA N° 020-2017
BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
DE 81 PUESTOS UE N°400-OGESS-BM

Participar en la prevencion, control y notificacién de incidentes y eventos adversos derivados

del proceso de atencion de pacientes.

Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

Apoyar y participar en actividades relacionadas con docencia e investigacion.

Participar en programas de capacitacion en el campo de su competencia.

Informar, en su oportunidad, al responsable de la unidad funcional, acerca de las ocurrencias

mds importantes de su drea de trabajo.

Aplicar normas y medidas de bioseguridad a fin de evitar infecciones intrahospitalarias a los

pacientes como para el personal del departamento.

v Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

v Apoyar en la elaboracién de informes del equipo y material existente en la unidad. juntamente

con el responsable, asi como las necesidades para el siguiente semestre.

v Realizar otras funciones afines al mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

<

SRS ES

N

111, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Rural San José de Sisa.

Duracion de Contrato De la fecha de adjudicacion hasta el 31 de diciembre
del 2017.

Remuneracién Mensual S/ 3,164.00 (Tres mil cientos sesenta y cuatro y 00/100

\ Soles). Mensuales, los cuales incluyen los montos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

|
‘% PUESTO 12-2017

Aﬁ NUTRICIONISTA (1 PUESTO)

L PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

o Titulo de Licenciado en Nutricién (Indispensable)

¢ Copia de Resolucion del SERUMS. (Indispensable)

e Constancia de Habilitad profesional vigente (Indispensable)

o Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios
de experiencia laboral en instituciones publicas o privadas

FORMACION GENERAL

EXPERIENCIA LABORAL como Nutricionista, (incluye SERUMS)
» Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) afio

de experiencia Especifica en el puesto. (incluido SERUMS)

CAPACITACIONES s Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
afines al cargo convocado, con posterioridad a la obtencion
del Titulo (Indispensable).

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS » Conocimientos en Soporte nutricional.

PARA EL PUESTO e Conocimientos en Buenas pricticas de manipulacion y

almacenamiento de alimentos.

(21]
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« Conocimiento en evaluacion nutricional vy dietoterapia
nutricional.
Conocimiento de ofimadtica.

Actitud de Servicio y Compromiso
Responsabilidad

Adaptabilidad — Flexibilidad
Comunicacion

Orientacion a Resultados
Razonamiento

Orden

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar:

v Brindar atencion nutricional y dictética en Hospitalizacion, efectuando la valoracién nutricional
subjetiva y objetiva, contribuyendo a la indicacion del régimen nutricional en las visitas médicas
del paciente.

v Realizar la supervision y monitoreo diario de la atencién nutricional del usuario externo ¢
interno, de acuerdo con el calculo del requerimiento nutricional.

v Efectuar el control de calidad de los insumos alimenticios que seran utilizados en las
preparaciones nutricionales y dietéticas.

v Dirigir actividades desarrolladas en el drea de produccion: planificacién, elaboracion,
dosificacién y distribucion de los regimenes alimentarios.

v Ejecutar actividades de recuperacion y rehabilitacién de la salud nutricional.

v Participar en la visita médica y elaborar el plan dietético, evaluar su cumplimiento y emitir los
informes correspondientes.

v Elaborar la ficha Nutricional o equivalente establecidos para el servicio.

v Planificar los menas del régimen normal y dietético destinado a personal autorizado y pacientes;
seglin requerimientos nutricionales y capacidad resolutiva del Establecimiento de Salud.

v Gestionar los requerimientos dietéticos, realizar el control de calidad y supervisar su
distribucion.

v Realizar procedimientos diagnésticos de su competencia.

v Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacién de la atencion a
pac:entes.

v Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informdticos del hospital,
segin le corresponda.

v Participar en la prevencién, control y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados
del proceso de atencion de pacientes.

v Verificar el funcionamiento de los equipos, asi como la lista de insumos y necesidades del
servicio.

v Participar en la definicién y actualizacion de normas, guias y protocolos de atencion y
procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

v los informes correspondientes, en ¢l dmbito de competencia.

v Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién en Manuales de Procedimientos y
otros documentos técnico-normativos segin requerimiento o necesidad del Establecimiento de
Salud.

v Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de investigacion cientifica y/o docencia
autorizados por las instancias institucionales correspondientes en el marco de las normas
vigentes.

v Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el ambito de responsabilidad.

[22]
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v Respetar y hacer respetar los derechos del usuario, en el marco de la politica de humanizacion
de la atencién de salud y las normas vigentes.

v Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal y RIS
(Reglamento Interno del Servidor), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas en él.

v Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

v Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

v Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

v Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

I11. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICION DETALLES

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Rural San José de Sisa.

Duracion de Contrato De la fecha de adjudicacion hasta el 31 de diciembre del
2017.

Remuneracion Mensual S/ 3,164.00 (Tres mil ciento sesenta y cuatro y 00/100

Soles). Mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

PUESTO 13-2017
TRABAJADOR SOCIAL (1 PUESTO)

I.  PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

e Titulo Profesional de Trabajador Social (Indispensable)

e Copia de Resolucion del SERUMS. (Indispensable)

e Constancia de Habilitad profesional vigente (Indispensable)

e Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios
de experiencia laboral en instituciones publicas o privadas

FORMACION GENERAL

EXPERIENCIA LABORAL como Trabajador Social, (incluye SERUMS)
o Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) afio
de experiencia Especifica en el puesto. (incluido SERUMS)
CAPACITACIONES s Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion

afines al cargo convocado, con posterioridad a la obtencién
del Titulo (Indispensable).

Conocimiento de protocolos y normas técnicas de salud
Conacimiento de planes de aseguramiento del SIS
Conocimiento de ofimatica.

Actitud de Servicio

Adaptabilidad — Flexibilidad

Coordinacion y gestion

Orientacion a Resultados

Capacidad Analitica y organizacion

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS
PARA EL PUESTO

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

(23]
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¢ Orientacion y Actitud de Servicio
e Comportamiento  Etico (buen trato, responsabilidad,
puntualidad.

II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar:

v Realizar el estudio socioeconémico del individuo, familia y comunidad de la poblacidén a
intervenir para orientar en la solucion de los mismo.

v Realizar la evaluacion, pre diagnéstico, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion social de
acuerdo con la complejidad de los casos.

v Qrganizar a la comunidad, sensibilizando y capacitando a lideres de organizaciones sociales de
base con la finalidad de conformar redes de apoyo social.

v Participar en la gestion, formulacion, ejecucion y evaluacion de planes, programas y proyectos
sociales dirigidos a mejorar las condiciones y calidad de vida de la poblacion.

v Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

v Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir
informes de su ejecucién, cumpliendo las disposiciones vigentes.

v Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

v Realizar otras funciones afines al 4mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

-ﬂﬁ I11. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION

DETALLES

Lugar de Prestacion del Servicio

Hospital Rural San José de Sisa.

Duracion de Contrato

De la fecha de adjudicacion hasta el 31 de diciembre del
2017.

Remuneracion Mensual

S/ 3,164.00 (Tres mil ciento sesenta y cuatro y 00/100
Soles). Mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

L

PUESTO 14-2017
QUIMICO FARMACEUTICO (1 PUESTO)

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLES

FORMACION GENERAL

Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico (Indispensable)
Copia de Resolucion del SERUMS. (Indispensable)
Constancia de Habilitad profesional vigente (Indispensable)

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios
de experiencia laboral en instituciones publicas o privadas
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como Quimico Farmacéutico, (incluye SERUMS)
+ Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) afio
de experiencia Especifica en el puesto. (incluido SERUMS)

«  Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion

CAPACITACIONES afines al cargo convocado, con posterioridad a la obtencion
del Titulo (Indispensable).
e Conocimiento de Buenas Practicas de Almacenamiento.
e Conocimiento de sistema de dispensacion de medicamentos y
CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS dosis unitaria.
PARA EL PUESTO o Evaluacién y atencion de reacciones adversas.

Conocimiento y evaluacion de productos farmacéuticos y
dispositivos médicos.

Conocimiento de ofimatica.

Actitud de Servicio

Adaptabilidad — Flexibilidad

Coordinacion y gestion

Orientacion a Resultados

Capacidad Analitica y organizacion

Orientacidén y Actitud de Servicio

Comportamiento  Btico (buen trato, responsabilidad,
puntualidad.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

_____/____a—-ﬂ

Principales actividades a desarrollar:

- v Dispensar productos farmacéuticos y dispositivos médicos indicados en los servicios de
Emergencia, Consultorio Externo, Hospitalizacion y Centro Quirlrgico, cumpliendo con las
Buenas Pricticas de Dispensacion y promoviendo ¢l uso racional de medicamentos y para

garantizar la calidad de atencion y satisfacer la necesidad de los pacientes.

v Planificar, organizar, dirigir y controlar la elaboracién de formulas magistrales, preparados
oficiales, mezclas enterales, mezclas parenterales; y acondicionamiento de dosis de
medicamentos cumpliendo las buenas précticas de preparados para la atencién de la demanda de
los pacientes.

v Dispensar, registrar y controlar los medicamentos estupefacientes y psicotropicos para uso
adecuado en marco de la normatividad vigente.

v Identificar la disponibilidad de productos farmacéuticas, dispositivos médicos y productos

/ sanitarios en situacién de sobre stock, sub stock, stock critico y proximos a vencimiento para
W gestionar canjes y/o transferencias.

v Participar en la programacién, adquisicién, almacenamiento y distribucion de los productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, garantizando su disponibilidad para
la atencion a los pacientes.

v Formular elaborar, controlar y evaluar farmacolégicamente los medicamentos y suplementos
nutricionales y los obtenidos a partir de recursos naturales, terapéuticos y homeopaticos.

v Elaborar las férmulas oficiales y magistrales, preparados endovenosos segun normas vigentes
Gestionar y asegurar la provisién de materia prima, suministros de medicamentos y afines,
verificando su calidad, en el ambito de competencia.

v Controlar la conservacidn de medicamento y material médico quirdrgico, asi como sus fechas
de vencimiento, asi como elaborar, controlar y evaluar los radiofdrmacos, los medicamentos
biotecnoldgicos y nutraceticos.

v Supervisar el almacenamiento y conservacién de productos farmacéuticos y afines.

[25]
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v Mantener actualizado el libro de recetas, control de drogas y ocurrencias.

v Controlar que los productos contaminados, alterados o expirados sean retirados segun
procedimientos vigentes.

v Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencion a
pacientes.

v Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital,
segun le corresponda.

v Participar en la prevencién, control y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados
del proceso de atencion de pacientes.

v Verificar ¢l funcionamiento de los equipos, asi como la lista de insumos y necesidades del
servicio.

v Participar en ¢l disefio y ejecucion de proyectos de investigacion cientifica y/o docencia
autorizados por las instancias institucionales correspondientes en el marco de las normas
vigentes.

v Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el &mbito de responsabilidad.

v Participar en la implementacion del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos que
correspondan en el dmbito de sus funciones ¢ informar su cumplimiento.

v Respetar y hacer respetar los derechos del usuario, en ¢l marco de la politica de humanizacién
de la atencion de salud y las normas vigentes.

v Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal y RIS
(Reglamento Interno del Servidor), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas en €l.

v Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

v Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.
v
E: / II

v Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.
v Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

I.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Rural San José de Sisa.
Duracion de Contrato De la fecha de adjudicacion hasta el 31 de diciembre del
2017.
Remuneracion Mensual S/ 3,164.00 (Tres mil ciento sesenta y cuatro y 00/100
Soles). Mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

[26]
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PUESTO 15-2017

TECNICO EN ENFERMERIA (28 PUESTOS)

L. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

FORMACION GENERAL e Titulo de Técnico en Enfermeria (Indispensable)

e Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios
de experiencia laboral en instituciones publicas o privadas

EXPERIENCIA LABORAL ejerciendo como Técnico en Enfermeria, posterior al titulo.

o [Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) ano
de experiencia laboral a nivel de EE.SS con internamiento,
posterior al titulo.

CAPACITACIONES » Acreditar capacitacion y/o activida(.les- de actualizaci?n
afines al cargo convocado, con posterioridad a la obtencion
del Titulo (Indispensable).

¢ Conocimientos en Bioseguridad.

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS ¢ Conocimiento en primeros auxilios

PARA EL PUESTO e Conocimiento de estrategias sanitarias del Ministerio de
Salud

e Conocimiento basico de ofimatica Word, Excel, Power Point.

e Actitud de Servicio, Compromiso y buen trato a las personas

» Responsabilidad

e  Adaptabilidad — Flexibilidad

HABILIDADES Y COMPETENCIAS o Comunicacion

e Orientacion a Resultados

e Trabajo en equipo

v

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar:

Asistir y preparar al paciente en la atencion de salud por indicacion del profesional asistencial,
en el ambito de competencia.

Asistir y orientara al paciente antes, durante y después de su atencién por consulta externa,
emergencia y hospitalizacion.

Asistir al profesional de la salud en la atencion integral del paciente.

Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de la normatividad vigente y por
indicacion del profesional responsable, realizar curaciones simples, no complicadas en pacientes
con patologias de baja complejidad por indicacion del profesional asistencial.

Operar equipos biomédicos en el ambito de competencia y bajo supervision del profesional
asistencial.

Proporcionar cuidados al paciente relacionados con el confort, aseo personal y cambios
posturales, segin indicacion del profesional asistencial.

Acudir y atender de inmediato el llamado del paciente en ¢l 4mbito de competencia y dar aviso
al profesional asistencial.

Mantener ordenada, preparada el drea de trabajo, muebles, material ¢ instrumental médico
quirargico de la unidad a la que se encuentra asignado, seglin procedimientos vigentes.

Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos, instrumental
médico guirargico, firmacos, formatearia por indicacién del profesional de la salud.

[27]
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v Recepcionar las recetas; seleccionar y entregar los medicamentos, material médico e insumos al
asegurado o personal autorizado, bajo supervision del profesional asistencial.

v Participar en la preparacién, transportar y distribuir la dieta a pacientes y trabajadores por
indicacion del profesional de la salud.

) v Identificar y registrar solicitud de examen del paciente, solicitado por el médico tratante.

v Transportar y movilizar al paciente segln indicaciones del profesional responsable.

v Realizar y registrar el inventario de las pertenecias del paciente a su ingreso y cgreso del
servicio en los formatos respectivos, firmar y hacer firmar por el paciente o familiar responsable
debidamente identificado y entregar a enfermera de turno.

v Realizar el control y registro de la ropa hospitalaria, materiales, insumos y equipamiento, segin
programacion,

v Seleccionar, ordenar y devolver las historias clinicas, placas radiogréficas y documentacion

complementaria a los archivos respectivos.
v Eliminar residuos biolégicos hospitalarios, bajo supervisién del profesional asistencial.
v Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de bioseguridad y de seguridad y salud en el
trabajo en el ambito de responsabilidad.
Cumplir el Reglamento Interno del trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.
Participar en la implementacién del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos que
correspondan en ¢l &mbito de sus funciones ¢ informar su cumplimiento.
Registrar las tareas y/o trabajos asignados ¢ informar al profesional responsable.
v Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para cl
cumplimiento de sus labores.
v Realizar otras funciones afines en el 4mbito de competencia que le asigne el jefe inmediato.

z ‘___P
* N X

II1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Rural San José de Sisa.
Duracion de Contrato De la fecha de adjudicacién hasta el 31 de diciembre del
2017.
Remuneracion Mensual S/ 2,214.00 (Dos mil doscientos catorce y 00/100 Soles).

#f Mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones

de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

PUESTO 16-2017
TECNICO EN NUTRICION (2 PUESTOS)

1. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

e Titulo de Técnico en Nutricion (no diplomado) o Técnico en
Enfermeria con capacitacién en Nutricion (acreditada) o Técnico en
Cocina (Indispensable).

FORMACION GENERAL

o Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afos de

EXPERIENCIA LABORAL experiencia laboral en instituciones publicas o privadas ejerciendo
como Técnico en Nutricion, posterior al titulo.

e Experiencia Especifica: Acreditar como minimo _un (01) afio de
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experiencia laboral a nivel de EE.SS en édrea de nutricion, posterior al
titulo.

CAPACITACIONES

Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion afines a
Nutricion, que incluyan manipulacion de alimentos y/o Nutricién y/o
Dictas Hospitalarias y/o Cocina, con posterioridad a la obtencién del
Titulo (Indispensable).

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS
PARA EL PUESTO

Conocimientos de tipos de regimenes intrahospitalarios de nutricion y
dietética.

Conocimiento de buenas pricticas de higiene y alimentacion.
Conocimientos en bioseguridad.

Conocimiento basico de ofimatica Word, Excel, Power Point.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Actitud de Servicio y buen trato a las personas
Compromiso.

Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacion.

Orientacion a Resultados.

Orden.

Trabajo en Equipo

® & @ & & & » 0 * o

IL.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales actividades a desarrollar:

v

v

IIL.

Preparar los menus, vigilando el consumo racional de los insumos alimentarios para obtener el
maximo rendimiento.

Elaborar las dietas no especificas y especificas de regimenes dietéticas para pacientes y personal
de guardia.

Realizar ¢l pesado de los productos alimenticios, recepcionarlos y almacenarlos adecuadamente,
segin tipo de productos y registrarlos en el kardex.

Controlar el menaje que salen de las Unidades de Nutricion y la distribucion de preparaciones
dietéticas de los diferentes regimenes dietéticos a la Unidad de Nutricion.

Contribuir en la racionalizacién del consumo de gas, electricidad, agua y otro tipo de material e
insumo de uso diario

Manejo adecuado de equipos a gas y/o electricidad, cuidado de la infraestructura y material de
trabajo.

Reparto de dietas a pacientes hospitalizados.

Otras inherentes a su cargo que le sean asignadas por sus superiores

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Rural San José de Sisa.
Duracion de Contrato De la fecha de adjudicacion hasta el 31 de
diciembre del 2017.
Remuneracién Mensual S/ 2,214.00 (Dos mil doscientos catorce y

00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
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PUESTO 17-2017

TECNICO EN RADIOLOGIA (3 PUESTOS)

L PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES
FORMACION GENERAL o Titulo Técnico en Radiologia (Indispensable).
o Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) anos
de experiencia laboral en instituciones publicas o privadas
EXPERIENCIA LABORAL ejerciendo como Técnico en Radiologia, posterior al titulo.
» Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) aio
en el desempefio de funciones en Radiologia a nivel de
EE.SS, posterior al titulo.
CAPACITACIONES o Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion

afines al cargo convocado posterior a la obtencion del Titulo
(Indispensablc)

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS . C —— Proteceidn Radiolbiics
PARA EL PUESTO onocimientos en Proteccion Radiologica.

»  Mangjo de equipos de radiodiagndstico.

Conocimiento bésico de ofimatica (indispensable) Word,
Excel, Power Point.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Actitud de Servicio y buen trato a las personas
Compromiso.

Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacion.

Orientacion a Resultados.

Orden.

Trabajo en Equipo

e & & ® ° ©° ° 9

IT.

III.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar:

% N % R ¢

e

\

Recepcion del paciente en la sala en la que se le va a realizar el estudio.

Asistir y preparar al paciente en la atencion de la salud por indicacién del profesional asistencial,
en el ambito de competencia.

Cuidados y atencién personalizada al paciente durante el proceso

Se encarga del proceso de obtencion de imagenes.

Se ocupa del correcto mantenimiento de las salas y materiales

Asistir al profesional de la salud en la atencion integral del paciente.

Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de las normas vigente y por indicacion
del profesional responsable

Operar equipos biomédicos en el dmbito de competencia y bajo supervision del profesional
asistencial.

Tomar e imprimir placas radiogréficas segin procedimientos y bajo supervision del profesional
asistencial.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
[30]
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CONDICION

DETALLES

Lugar de Prestacion del Servicio

Hospital Rural San José de Sisa.

Duracion de Contrato

De la fecha de adjudicacion hasta el 31 de
diciembre del 2017.

Remuneracion Mensual

S/ 2,214.00 (Dos mil doscientos catorce y
00/100 Soles). Mensuales, los cuales incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

PUESTO 18-2017

TECNICO EN LABORATORIO (5 PUESTOS)

L PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLES

FORMACION GENERAL

Titulo Técnico en Laboratorio (Indispensable).

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afos
de experiencia laboral en instituciones publicas o privadas
ejerciendo como Técnico en Laboratorio, posterior al titulo.

Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) afios

en el desempefio de funciones en laboratorio a nivel de
EE.SS, posterior al titulo.

CAPACITACIONES

Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion
afines al cargo convocado posterior a la obtencion del Titulo
(Indispensable)

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS
PARA EL PUESTO

Conocimiento de Bioseguridad.
Conocimiento de procedimientos de
esterilizacion de materiales y equipos.
Conocimiento de procedimientos para la toma de muestra de
laboratorio clinico

Conocimiento bédsico de ofimatica (indispensable) Word,
Excel, Power Point.

desinfeccion y

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Actitud de Servicio y buen trato a las personas
Compromiso.

Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacion.

Orientacion a Resultados.

Orden.

Trabajo en Equipo

II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar:

v" Calcular, interpretar y emitir resultados de los andlisis.

(31]
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Extracr mucstras de sangre
Manejar y controlar los equipos autoanalizadores.
Factorizar y preparar curvas de calibracion para analisis.

Recepcion y conservacion de las muestras enviadas para las pruebas rapidas.
Esterilizacion de materiales de laboratorio.
Lavado de materiales de laboratorio.
Preparacion de materiales y soluciones desinfectantes de laboratorio.
\ /
cumplimiento de sus labores.

Limpieza periodica de los equipos de laboratorio.

Apoyo en la preparacion de los medios de cultivo para las prucbas rapidas de tuberculosis.
Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

CRERE RN A L

1

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Rural San José de Sisa.
Duracién de Contrato De la fecha de adjudicacion hasta el 31 de
diciembre del 2017.
Remuneracién Mensual S/ 2,214.00 (Dos mil doscientos catorce ¥y
' 00/100 Soles). Mensuales, los cuales incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

%/ PUESTO 19-2017

TECNICO EN FARMACIA (3 PUESTOS)

III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

L PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES
FORMACION GENERAL o Titulo Técnico en Farmacia (Indispensable).
/ s Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) anos
de experiencia laboral en instituciones publicas o privadas
EXPERIENCIA LABORAL ejerciendo como Técnico en Farmacia, posterior al titulo.

» Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) ano
en el desempefio de sus funciones asistenciales en EE.SS con
internamiento, posterior al titulo.

o Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion
afines al cargo convocado posterior a la obtencién del Titulo
(Indispensable)

« Conocimientos de Buenas Practicas de Almacenamiento.

¢ Manejo de dispositivos médicos quirQrgicos

Conocimiento bdsico de ofimdtica (indispensable) Word,

Excel, Power Point.

CAPACITACIONES

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS
PARA EL PUESTO

[32]
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Actitud de Servicio y buen trato a las personas
Compromiso.

+ Responsabilidad.

» Adaptabilidad — Flexibilidad.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS + Comunicacién.
e Orientacién a Resultados.
o  Orden.

« Trabajo en Equipo

II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar:

v Asegurar la conformidad de los datos de toda la receta médica, como nombre del paciente, historia
clinica, nombre del medicamento, dosis, cantidad, firmas del médico con su numero de
colegiatura, fecha y sello.

v Expender los productos farmacéuticos y dispositivos médicos en cuanto a la equivalencia de los
nombres genéricos y comerciales, segiin prescripcion procedente de los diversos servicios del
establecimiento de salud.

v Realizar y registrar el inventario diario de los productos farmacéuticos y afines incluyendo los
lotes y fechas de vencimiento

v’ Participar en la recepcion de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos procedentes de
almacén especializado, previo chequeo con ¢l pedido provisional de farmacia ubicéndolos en sus
respectivos anaqueles y efectuar el correspondiente ingreso en las tarjetas de control visibles en el
servicio.

v Mantener ordenado (sistema FIFO y/o FEFO) y limpio los anaqueles de expendio para ¢l proceso

de colocacion de los productos farmacéuticos y afines para el abastecimiento oportuno.

Velar por el aseo y mantenimiento de los equipos y materiales de farmacia

Almacenar los productos farmacéuticos y dispositivos médicos conforme la normatividad vigente

para garantizar la calidad de los mismos.

Atender el suministro de Medicamentos y firmacos, de acuerdo con la prescripcion medica.

Coordinar con los médicos de consultorios externos, la relacién de medicamentos existentes para

SuU prescripeion.

Conocer, cumplir y supervisar la aplicacion de las normas de Bioseguridad.

Apoyar en Elaboracién de requerimiento de reposicion de medicamentos y otros propios de

farmacia con la anticipacion requerida.

Controlar el ingreso y salidas de los medicamentos, mediante la confrontacion del kardex (tarjeta

visible) y la informacién del sistema de Red de gestion hospitalaria.

Efectuar el inventario de los medicamentos.

Apoyar la verificacion de los saldos de medicamentos por el sistema de muestreo periddico e

intempestivo.

v Registrar las tarcas y/o trabajos asignados e informar al profesional responsable.

v Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informéticos del hospital, segin
le corresponda.

v Participar en la prevencion, control y notificacién de incidentes y eventos adversos derivados del
proceso de atencion de pacientes.

v Respetar y hacer respetar los derechos del usuario, en el marco de la politica de humanizacion de
la atencién de salud y las normas vigentes.

v Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal y RIS
(Reglamento Interno del Servidor), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas en él.

v Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

LR ONA OSSN
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v Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para cl
cumplimiento de sus labores.
v Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Rural San José de Sisa.

Duracién de Contrato De la fecha de adjudicacion hasta el 31 de
diciembre del 2017.

Remuneracion Mensual S/ 2,214.00 (Dos mil doscientos catorce y
00/100 Soles). Mensuales, los cuales incluyen
los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

PUESTO 20-2017

PILOTO DE AMBULANCIA (01 PUESTO)

L PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

« Secundaria Completa (Indispensable).

e Licencia de conducir categoria II como minimo
(Indispensable).

» Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afos
de experiencia laboral en el desempefio de funciones afines al

EXPERIENCIA LABORAL cargo en instituciones piiblicas o privadas.

o Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) afio
en ¢l desempefio de funciones como conductor de vehiculo
afines al cargo.

CAPACITACIONES e Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
afines al cargo convocado.

o Certificado de record de conductor sin incidentes no mayor
de tres meses (a presentar para la evaluacion curricular)

e Certificado Médico de Salud Mental, refrendado por

Psicologo, emitido por un establecimiento de salud del
CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS MINSA o ESSALUD con una antigiiedad no mayor de tres
PARA EL PUESTO

FORMACION GENERAL

meses

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.
Conocimiento de Mecanica y Electricidad Automotriz.
Cursos de Bioseguridad

Curso de primeros auxilios

Actitud de Servicio y buen trato a las personas
Compromiso.

Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacion.

Disponibilidad

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

® @& & & & o
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s Proactividad
e Trabajo en Equipo

II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar:

Traslado de pacientes, acompanantes y profesionales en situacion de emergencia.

Realizar mantenimiento de Vehiculo- Ambulancia.

v Coordinar con los responsables de servicios, del lugar donde labora la limpieza de sus Servicios e
implementar medidas de bioseguridad.

v Custodiar las llaves del vehiculo a su cargo y cumplir estrictamente con la directiva de uso y
control del vehiculo a su cargo.

v Cumplir con las velocidades establecidas en las normativas vigentes y sus modificaciones, asi
como llevar el control del kilometraje, por cada servicio asignado.

v" Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

v Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

v Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

B %

I1L CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Rural San Jos¢ de Sisa.

Duracion de Contrato De la fecha de adjudicacién hasta el 31 de
diciembre del 2017.

Remuneraciéon Mensual S/ 1,418.00 (Mil cuatrocientos Dieciocho y
00/100 Soles). Mensuales, los cuales incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

PUESTO 21-2017

TECNICO EN MANTENIMIIENTO (01 PUESTO)

1. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

FORMACION GENERAL e Titulo Técnico de Electricista industrial (Indispensable).

o Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios
de experiencia laboral en instituciones publicas o privadas el
desempefio de funciones como electricista industrial o afines
al cargo.

» Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) afio
en el desempefio de funciones como electricista industrial o
afines al cargo.

EXPERIENCIA LABORAL

[35]
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CAPACITACIONES »  Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
afines al cargo convocado.

* Conocimientos energia eléctrica industrial.

s Conocimiento de mecanica de motores eléctricos.

Conocimientos de normas de seguridad para trabajar con

energia eléctrica

Actitud de Servicio y buen trato a las personas

Compromiso.

Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacion.

Orientacién a Resultados.

Orden.

Trabajo en Equipo

o

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS
PARA EL PUESTO

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar:

v Administrar la documentacion de las tareas de instalacion, mantenimiento y reparacion realizadas
y sus resultados.

v Establecer las comprobaciones necesarias segun especificaciones téenicas de los motores
electromecdnicos.

Seleccionar los equipos y herramientas para la realizacion del trabajo.
Comprobar que el acopio de material se realiza de acuerdo con el plan de trabajo.

Utilizar las herramientas, instrumental y recaudos necesarios para lograr reparaciones y ajustes de
calidad.

Determinar el punto exacto de la falla eléctrica y reparar las imperfecciones.

Recoger los resultados de las modificaciones realizadas.

Aplicar normas de calidad, seguridad e higiene personal y ambiental vigentes.

Aplicar procedimientos de montaje de sistemas de distribucién, consumo y medicion, de acuerdo a
los esquemas, planos constructivos y documentacion técnica.

N RN NN

: v Preparar el informe técnico y administrativo requerido, en la reparacion y mantenimiento de
/) equipos e instalaciones electrotécnicas.
- I11. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Rural El Dorado.
Duracion de Contrato De la fecha de adjudicacion hasta el 31 de
diciembre del 2017.
Remuneracion Mensual S/ 1,418.00 (Mil cuatrocientos Dieciocho y
00/100 Soles). Mensuales, los cuales incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

Publicacion de la Convocatoria:

Del 25 de noviembre al 01 de diciembre 2017

Se publicard en la pagina web de la Unidad Ejecutora 400- OGESS. Bajo mayo.
www.saludbajomayo.gob.pe, en la pigina web de la DIRES SAN MARTIN
www.diressanmartin.gob.pe y en las marquesinas de la Unidad Ejecutora 400-
OGESS. Bajo Mayo y de la red de Salud El Dorado.

Presentaciéon de Documentos
El CV y los anexos deben estar
debidamente foliados, firmados en sobre

A4 cerrado, y rotulado (segiin modelo de
etiqueta)

Del 27 de noviembre al 01 de diciembre 2017

Horario de Atencién (8:00 am a 1:00 pm y de 2:00 pm a 3:30 pm) en ¢l

Establecimiento de Salud San José de Sisa, cito en el centro poblado Tangarana
S/N.

Evaluacion curricular

Del 02 y 04 de diciembre del 2017 a horas 8.00 am en adelante.

Publicacién Resultados de la Evaluacion
Curricular

El 04 de diciembre del 2017 a horas 15.30 horas.

Se publicara en la pégina web de la Unidad Ejecutora 400- OGESS. Bajo mayo.
www.saludbajomayo.gob.pe, en la pigina web de la DIRES SAN MARTIN
www.diressanmartin.gob.pe y en las marquesinas de la Unidad Ejecutora 400-
OGESS. Bajo Mayo vy del v de la red de Salud El Dorado.

Presentacién de Reclamos

El dia 05 de diciembre de 8.00 2 12:00 horas.
En mesa de partes de la Red de salud EI Dorado.

Absolucion de Reclamos

El dia 05 de diciembre de 14.00 en adelante

Se publicara en la pigina web de la Unidad Ejecutora 400- OGESS. Bajo mayo.
www.saludbajomayo.gob.pe, en la pagina web de la DIRES SAN MARTIN
www.diressanmartin.gob.pe v en las marquesinas de la Unidad Ejecutora 400-
OGESS. Bajo Mayo y del y de la red de Salud El Dorado.

Entrevista Personal:

Del 06 al 07 de diciembre, de 8.00 a 18:00 horas.
Auditorio del Hospital Rural San José de Sisa, cito en el centro poblado Tangarana

S/N.

Publicacién Resultados de la Entrevista
Personal

E1 07 de diciembre del 2017 a las 18.00 horas.

Se publicara en la pagina web de la Unidad Ejecutora 400- OGESS. Bajo mayo.
www.saludbajomayo.gob.pe, en la pagina web de la DIRES SAN MARTIN
www.diressanmartin.gob.pe v en las marquesinas de la Unidad Ejecutora 400-
QGESS. Bajo Mayo y del Hospital de San Jose de Sisa.

Publicacion de Resultados Finales

E1 07 de diciembre del 2017; a las 19:00 horas.

Se publicard en la pagina web de la Unidad Ejecutora 400- OGESS. Bajo mayo.
www.saludbajomayo.gob.pe, en la pigina web de la DIRES SAN MARTIN
www.diressanmartin.gob.pe y en las marquesinas de la Unidad Ejecutora 400-
OGESS. Bajo Mayo y del Hospital Rural San Jos¢ de Sisa, cito en el centro
poblado Tangarana S/N.

Adjudicacion de Plazas

El dia 08 de diciembre del 2017, en Horario de Atencion (8:00 am a 15.30 horas)
en la Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora - 404-OGESS BAJO
MAYO.

Inicio de Labores

El dia 11 de diciembre del 2017, en Horario de Atencion del Hospital Rural El
Dorado.

Suscripcion de contrato
Lugar: Oficina de Gestion en Recursos
Humanos de la Red de Salud El Dorado.

Los 5 primeros dias hdbiles después de la publicacién de resultados
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VI. ETAPA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La inscripcion de postulante tendra el valor de Trece soles (s/. 13.00), dicho pago lo
podré realizar en ¢l servicio de Caja del Hospital Rural San José de Sisa, , con el mismo
que podran adquirir las bases en un CD en los horarios de oficina (07.30 a 13.30 horas);

cito centro poblado Tangarana, nucvas instalaciones del Hospital Rural San José de Sisa.

El expediente de postulacion se presentard en un sobre cerrado y estard dirigido a la
Presidente del Comité de Evaluacion del Proceso de Seleccién para Contratacion de
Personal Convocatoria N° 020-2017 UE N°400-OGESS-BM, En Mesa de Partes en
Horario de atencion al publico (07.30 a 15.30 horas); cito centro poblado Tangarana
S/N, nuevas instalaciones del Hospital Rural San José de Sisa

La convocatoria seri difundida a través del portal de las siguientes instituciones:
Gobierno Regional de San Martin www.regionsanmartin.gob.pe, Direccion Regional de
Salud San Martin www.diressanmartin.gob.pe, y en www.saludbajomayo.gob.pe y en
los lugares visibles de la institucion convocante. Asimismo, el resultado se hara piblico
por los mismos medios.

El sobre se debera consignar el siguiente modelo de etiqueta:

Sefior:

Presidente del Comité de Evaluacion del Proceso de Seleccién para Contratacion
de Personal Convocatoria N° 020-2017 UE N°400-OGESS-BM

Codigo de Puesto:
Puesto al que postula;

. Apellidos y Nombres:
( Documento de Identidad:

Direccion actual:

El expediente de postulacion serd presentado en idioma espafiol y deberan contener la
siguiente documentacion:

¢ Copia del Documento de Identidad del postulante (o del carnet de extranjeria, de ser
el caso)

e Solicitud del postulante, dirigido al Presidente del Comité de Evaluacion del
Proceso de Seleccion, el codigo de puesto y el puesto al cual postula (Anexo 01).

e Hoja de Vida que contiene datos del Postulante (Anexo 02)
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o Constancia de Habilitacion, vigente segun corresponda.

e Curriculum vitaec documentado (foliado incluyendo los anexos).

El postulante debera presentar los formatos de los anexos precitados y el Formato N® 01
o el N° 02 (de corresponder), podrin ser descargados del portal web institucional
www.diressanmartin.gob.pe (o de los links que se habilitardn para dicho efecto). Dichos
formatos deberin de IMPRIMIRLOS, LLENARLOS, SIN BORRONES, NI
ENMENDADURAS, FIRMARLOS Y FOLIARLOS (el foliado serd de abajo hacia
arriba en la esquina inferior derecha, valido para toda la documentacion a presentar. ), de
lo contrario el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccion, por lo
tanto, no sera considerado para la siguiente etapa de evaluacion.

Los datos que consignen en los referidos anexos tendran caricter de Declaraciones
}K Juradas, los mismos que estin sujetos a verificacion posterior conforme a las
uﬁ/

disposiciones contenidas en los numerales 32.1, 32.3 del articulo 30° de la Ley de
Procedimiento Administrativo General N° 27444,

El personal del Hospital Rural San José de Sisa, que por razones de desarrollo personal y
profesional postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, serd en iguales
condiciones con los postulantes externos, garantizandose el principio de mérito,
capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo.

Son CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA del postulante:

e No presentar Documento de Identidad.

¢ No consignar correctamente el codigo de puesto y denominacion del puesto al que
se presenta.

e No presentar uno o més documentos exigidos en la convocatoria del concurso.

e No contar con los requisitos minimos exigidos.
e No presentarse en la hora y fecha programadas como postulante.

/ No seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados
//«'/ de tal modo que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se consigne la
fecha de expedicién; tampoco serdn vélidas las fotocopias que no se puedan leer, etc.

Para efectos de la puntuacion del factor experiencia, la fraccion en dias, menor a un mes
se considerard como mes completo a favor del postulante.

Las solicitudes de postulacién seran vélidas siempre que se presenten ante mesa de
partes de la Unidad Ejecutora-400-OGESS.BAJO MAYO, en el dia y hora sefialada en
el cronograma descrito en el aviso de convocatoria.

VII. DE LA EVALUACION

a. EVALUACION CURRICULAR:
[39]
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La evaluacién curricular consiste en calificar la informacion declarada, en concordancia
al perfil del puesto al que postula.

Los postulantes que no cumplan con un (01) requisito minimo en la Evaluacion
Curricular, quedaran automaticamente descalificados, no obteniendo ningun tipo de
calificacion, considerandose como NO APTO, seglin correspondan.

No serdn considerados los postulantes que no precisen experiencia laboral o profesional,
nombre de la entidad, cargo, tiempo (afios y meses) y funciones relacionadas con el
objeto de la convocatoria.

La declaracién de informacién no veridica puede acarrear responsabilidad
administrativa, civil y penal.

Para Personal Profesionales (Médicos Especialistas) (maximo 60 puntos)

La nota_minima para pasar a la siguiente etapa del proceso serd de 40

PUNTOS.

v’ Formacion educativa: VEINTE (20) PUNTOS MAXIMO,
Se acredita mediante la presentaciéon del respectivo documento: titulo Profesional
veinte (20) puntos.

v’ Especialidad: OCHO (08) PUNTOS MAXIMO.
Se acredita con el respectivo grado de maestria o Titulo de Especialista ocho (08)
puntos y constancia cinco (05) puntos.

v/ Capacitacién: DIEZ (10) PUNTOS MAXIMO,

Esti dirigido a evaluar los certificados y constancias que guarden relacion con el
cargo que postula el interesado, reconociendo dos (2.5) puntos por cada 51 horas de
capacitacion. En el caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha de la
capacitacién, se considerara ocho (08) horas y por crédito diecisiete (17) por cada
dia sefialado el de su celebracion. La presente documentacion se calificard desde la
fecha en que el postulante haya obtenido el Titulo profesional, y se evaluara con
maximo la antigiiedad segin el perfil del puesto al que postula.

v' Experiencia general: DIEZ (10) PUNTOS MAXIMO,
Se considera 2.5 puntos por cada afio, excepto tecnologos/bitlogos, donde se
considera 5 puntos por cada afio. Copia simple de constancias y/o certificados de
trabajo que acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector publico o privado,
¢ indiquen el periodo laborado. La experiencia para los Asistenciales se considerara
desde la obtencion del Titulo Profesional.

v Experiencia especifica: DOCE (12) PUNTOS MAXIMO.
Se considera cuatro (04) puntos por afio; se acreditardi con copia simple de
constancias, certificados de trabajo y contratos que acrediten labores realizadas para
el sector piblico y privado, e indiquen el periodo laborado. Dichas labores deben
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ostar relacionadas con el perfil de puesto. La presente documentacion se considerard
desde la obtencion del Titulo

Para Otros Profesionales de la salud (maximo 60 puntos)

/ La nota minima para pasar a la siguiente etapa del proceso serd de 40
PUNTOS.

Y Formacién educativa; VEINTE (20) PUNTOS MAXIMO,
Se acredita mediante la presentacion del respectivo documento: titulo Profesional
veinte (20) puntos.

v" Especialidad: SEIS (06) PUNTOS MAXIMO.
Se acredita con el respectivo grado de maestria o Titulo de Especialista seis (06)
puntos y constancia cuatro (04) puntos.

v Capacitacién: DOCE (12) PUNTOS MAXIMO,

Esté dirigido a evaluar los certificados y constancias que guarden relacion con el
cargo que postula el interesado, reconociendo tres (3) puntos por cada 51 horas de
capacitacién. En el caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha de la
capacitacion, se considerara ocho (08) horas y por crédito diecisiete (17) por cada
dia sefialado ¢l de su celebracion. La presente documentacion se calificard desde la
fecha en que el postulante haya obtenido el Titulo profesional, y se evaluara con
mAximo la antigiiedad segiin el perfil del puesto al que postula.

v Experiencia general: DIEZ (10) PUNTOS MAXIMO,
Se considera 5 puntos por cada afio. Copia simple de constancias y/o certificados de
trabajo que acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector publico o privado,
¢ indiquen el periodo laborado. La experiencia para los Asistenciales se considerara
desde la obtencién del Titulo Profesional.

v’ Experiencia especifica: DOCE (12) PUNTOS MAXIMO.
Se considera doce (12) puntos por afo; se acreditard con copia simple de
constancias, certificados de trabajo y contratos que acrediten labores realizadas para
el sector publico y privado, e indiquen el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil de puesto. La presente documentacion se considerard
desde la obtencion del Titulo

Para Personal Técnico (maximo 60 puntos)

La nota minima para a la siguiente etapa del proceso serd de 40_puntos.

v Formaciéon Educativa Titulo Técnico: VEINTICUATRO (24) PUNTOS
MAXIMO
Se acredita mediante la presentacién del respectivo Titulo.

v Capacitacién: DIEZ (10) PUNTOS MAXIMO.
Esta dirigido a evaluar los certificados, y constancias que guarden relacion con el
cargo que postula el interesado, reconociendo dos (02) puntos por cada 51 horas de

(41]




DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Uniad B 400 - Ofcido estionde Seicos e Sl B

perd »

i L%}
SanMartin
Inclusiva y solidaria
GOBIERNO REGIONAL

"ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

CONVOCATORIA N° 020-2017
BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
DE 81 PUESTOS UE N°400-OGESS-BM

capacitacién, se califica desde la fecha en que obtengan el certificado de egresado de

los estudios superiores correspondientes, cuando no se acredite el periodo real de

capacitacién, el computo de horas lectivas serd de ocho (08) horas y por crédito

diecisiete (17) horas diarias como maximo.

Las capacitaciones consideradas validas, son aquellas que tengan como maximo la
/ antigiedad segan el perfil al que postula, a partir de la obtencion del grado de

N técnico.
v Experiencia general: DIEZ (10) PUNTOS MAXIMO.

Como méaximo, se considera cinco (5) puntos por afio.

v Experiencia especifica DIECISEIS (16) PUNTOS MAXIMO.
Se considera dieciséis (16) puntos por afio para el personal téenico.

El puntaje minimo aprobatorio para pasar a la siguiente etapa de entrevista
personal es de 40 puntos a mas (APTO: 40 puntos — 60 puntos; NO APTO: menor
de 40 puntos).

b. ENTREVISTA PERSONAL: (Maximo 40 puntos)

Aquellos postulantes que hayan superado la etapa de Evaluacion Curricular accedern a
la Entrevista Personal

v La nota minima serd de 25_puntos en esta etapa.
La entrevista personal permitird verificar por parte de los evaluadores la presentacion
personal, seguridad y capacidad de persuasion, dominio del tema, capacidad para tomar
, decisiones. Dichos factores se valoran de la siguiente manera:
n /)
/{)
/

. Aspecto personal g 05 puntos
Seguridad y estabilidad emocional : 05 puntos
Capacidad de persuasion : 05 puntos

. Capacidad para tomar decisiones : 10 puntos
Cultura General : 05 puntos

. Conocimiento en el puesto 3 10 puntos

TOTAL 40 puntos

Si el postulante no se presenta a la etapa de Entrevista Personal en el lugar, fecha
y hora sefialada, serid considerado como DESCALIFICADO del proceso de
seleccion.

A. DE LA ADJUDICACION.

Al puntaje final, debera agregarse las bonificaciones especiales determinadas por Ley
para las personas con discapacidad (15% adicional al puntaje final acumulado), para el
personal licenciado de las Fuerzas Armadas (10% adicional al puntaje final
acumulado), y/o cualquier otra establecida por Ley, previa verificacion y constatacion
del documento que acredite dicha condicion, el mismo que debera ser alcanzado junto
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con el curriculo vitae; previa acreditacion del postulante, con la constancia o
\ certificado de ostentar dicha condicion.

Los resultados seran publicados a través del portal de las siguientes instituciones:
Gobierno Regional de San Martin www.regionsanmartin.gob.pe, Direccion Regional de

t Salud San Martin www.diressanmartin.gob.pe y Unidad ejecutora 400-OGESS-BM
www.saludbajomayo.gob.pe , por estricto orden de mérito, scilalandose los que
alcancen los puestos concursados.

El puntaje minimo aprobatorio de un candidato al proceso de seleccion es setenta (70)
puntos al hacer la sumatoria de los componentes de evaluacion segun las bases, ¢l
cuadro de méritos serd elaborado por el Comité formado para tal fin, elevando el
informe final, con las recomendaciones establecidas para el acto administrativo
correspondiente a la incorporacion del personal seleccionado.

En caso de que el postulante que adjudica una plaza no se presente a la suscripcion del

contrato, renuncie o que comprobar que los documentos presentados carecen de
veracidad, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos procederd a convocar al
siguiente considerado como Elegible en ¢l cuadro de méritos.

Los postulantes que no adjudiquen puestos y hayan alcanzado puntaje aprobatorio

seran considerados como elegibles hasta por un espacio de tres (03) meses contados a

partir de la fecha de adjudicacion de las plazas. Pudiendo ser requeridos para otros
4 establecimientos de salud de la jurisdiccion de la UE 400-OGESS-Bajo Mayo.

Una vez, firmada el acta del proceso de seleccion, se entregard la documentacion

completa a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos a fin de proceder con la

suscripcion y el registro del contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes
de publicado los resultados.

B. BONIFICACIONES:

El Comité otorgard una bonificacién por Discapacidad de quince por ciento (15%)
sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacion (incluye la entrevista final) a la
persona con discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un
puntaje aprobatorio, de acuerdo al Art.76° de la Ley N° 29973. El postulante con
discapacidad deberd presentar necesariamente la Resolucién de Registro de
Discapacidad otorgado por el CONADIS.

El Comité otorgard una bonificacién para el personal licenciado de las Fuerzas
Armadas (10% adicional al puntaje final acumulado), y/o cualquier otra establecida
por Ley, previa verificacion y constatacion del documento que acredite dicha
condicion, el mismo que debera ser alcanzado junto con el curriculo vitae; previa
acreditacion del postulante, con la constancia o certificado de ostentar dicha condicion.
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C.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO DE SELECCION

a) Declaratoria de desierto de un proceso: El proceso puede ser declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos:

1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

3. Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en las
etapas de evaluacion del proceso.

b) Cancelacion del proceso de seleccion: El proceso de seleccion puede ser cancelado
en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
2. Por restricciones presupuestales.

3. Otras debidamente justificadas

D. DISPOSICIONES FINALES:

1. El Comité adoptara sus decisiones por mayoria de votos en los casos que no
estén contemplados en la presente Base.

2. El Comité cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en las presentes Bases.

3. Los aspectos no contemplados en la presente base serdn resueltos por mayoria de
los miembros del Comité.

4. Para el cumplimiento de las actividades, el Comité podra contar con el apoyo

v logistico que estime pertinente.

5. El Comité redactard un acta por cada etapa del proceso, la misma que serd
publicada.

NOTA: Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento del contenido del proceso y sus etapas, anexos debiendo acceder a la ruta
siguiente: (www.diressanmartin.gob.pe , www.regionsanmartin.gob.pe y

www.saludbajomayo.gob.pe)
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION N°
Unidad Ejecutora 400- OGESS. Bajo Mayo.

Yo, , Identificado con D.N.I.
, domiciliado en el Ir. '
Provincia de ___: que teniendo conocimiento del Proceso de Seleccion
por la modalidad de Contratacién Administrativo de Servicio, en el marco del Decreto
Legislativo N2 1057 N° Unidad Ejecutora 400- OGESS. Bajo Mayo.
; por lo que solicito participar en el proceso de seleccion para cubrir el puesto de
, comprometiéndome a cumplir con todo lo
establecido en la presente directiva y bases publicadas para tal efecto y de adjudicar la plaza
me comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

Tarapoto) (& [T — de 2017

BIFNAS sivsimsss sty
NOMBIEL. .orsoemssssraisssivississsiivini
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Anexo 02

MODELO FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

1. Datos personales

DNI

Nombres y Apellidos

Fecha de Nacimiento

Lugar de Residencia

Direccion

Teléfono celular

Telefono fijo

Correo Electronico

Medio por el cual se enterd del proceso

Los datos aqui incluidos en su oportunidad deberan ser acreditados. Cuando el postulante no
adjunte los datos y documentos necesarios para la evaluacion, dicho formato no merecera
evaluacién alguna por parte del mismo.

2. Formacion académica (al completar los campos comience por la formacién mas reciente)

FORMACION ACADEMICA

Nombre de
la
Institucién

Grado
académico

Profesion o
especialidad

Mes/afio

Desde

Hasta

Anos de
Estudios

Educacion Primaria Completa

/

/

Educacion Secundaria
Completa

Formacion Técnica

Formacidn Universitaria

Maestria

Segunda Carrera de
Especializacion

Doctorado

Diplomado

Otros estudios (técnicos)

~ I~~~ I~~~ =

/
/
i
i
/
/
/
/

requiere)

COLEGIATURA (sélo si el puesto lo

Sl

NO

¢ Es usted colegiado?

¢ Se encuentra habilitado?

(En ambos casos)
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CONVOCATORIA N° 020-2017

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Unidad Ecutora N 40 - Ofcin e GestindaSevicio deSalid Beo

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL

DE 81 PUESTOS UE N°400-OGESS-BM
S1 NO

OBSERVACIONES (ACREDITAR)
Persona con discapacidad

Persona licenciada FF.AA

CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde para el cumplimiento de los requisitos minimos)

* Se considera a partir de la obtencién del Grado de Bachiller.

* Considerar capacitaciones que tengan como méximo 5 afios de antigiiedad.

CURSOS (Relacionados con el perfil del puesto), incluido idiomas, computacion,

software especializado, considere agregar el nivel alcanzado, acordes a los INSTITUCION TIEMPO DE DURACION
requisitos del perfil.

TOTAL DE

HORAS

-

Fecha de
inicio

Funciones

Empresa y/o Institucion e
P v/ principales

Cargo

Fecha de
término

Afos/meses/dias de
experiencia

7
{

/ /

/

/

/

A

/

/

/
/7
I ¥
Lt /

/

TOTAL ANOS
DE
EXPERIENCIA

Fecha: / /

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y ASUMO LAS

RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLA PRODUZCA.
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Anexo 03
DECLARACION JURADA

El GUe: SUSCHBE s o ammsm s wemmssearsssoassressivey , identificado con DNI
N e o y con domicilio real
1 N o U SRR e O T SR e e , estado civil
...................... mattical  del  Distiito deissnsmmimmiomnsmmsissmmass PTOVIAGE
U sy s

DECLARO BAJO JURAMENTO:

= No haber sido sancionado por ninguna entidad publica. (De haberlo sido, deberd
adjuntar su rehabilitacion.

= No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional (si fuera el
caso).

- No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

— No tener inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y despido-RNSDD.

= No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

= No tener antecedentes judiciales ni penales.

- No tener sancidn vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

- No estar incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

. No estar incluido en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles en agravio del
Estado o por otros delitos.

= Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.

— Que la informacién detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que
se incluyen, son verdaderos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de
verificacién que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracién jurada,
asi como la adulteracién de los documentos que se presenten posteriormente a
requerimiento de la entidad.

Tarapoto, ........ R o i svas de 2017

Firma del Usuario

DN
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
DE 81 PUESTOS UE N°400-OGESS-BM

Anexo 03-A
DECLARACION JURADA
El que suscribe,
................................................................................................................ ,identificado con DNI
e T RUE NP st y con domicilio real
R Ty Try estado TVl csuvnsannia st Natural
del Distfito decusasrssseas PIOVINGE 08 msinamiiiiarmmram

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Estar afiliado al Sistema Nacional de Pensiones — ONP, o al Sistema Privado de Pensiones -
AFP.
REGIMEN PENSIONARIO

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nagcional d¢ Pensiones l D l Sistema Privado de Pensiones \ Integra

Pre Future

H{En.

Habitat
DE0S.. .. oo G ;
OPCIONAL:
Solo para los que vienen prestando servicios en la Institucién antes del concurso.
l Afiliacién al Regimen Pensionario | [ Sl | | ‘ NO |
Tarapoto, ........ A8 i de 2017
FIRMA DEL USUARIO
DN casmaimmamsatg
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CONVOCATORIA N° 020-2017
BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL

DE 81 PUESTOS UE N°400-OGESS-BM
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL PROFESIONAL MEDICO ESPECIALISTA

APELLIDOS Y NOMBRES!..ovissamissrsmsmssss ssmsnnsnsinssssismssns s smsmonsses it sy s bm st s s siss
SERVICIO AL QUERPOSTULA. ......comnrmmensersariimsis i s s i s v s
UNIDAD EJECUTORA.. ....coiiiiieiicieienn s

UNIDAD ORGANICA . s ivsmuammimiain s i S s v s aavassnd

PUNTAJE MAXIMO SESENTA (60) PUNTOS

1. TITULO PROFESIONAL 20 ( )

2. ESTUDIOS CONCLUIDOS DE ESPECIALIDAD- SE CONDIDERA 08 ( )
TITULO OCHO (8) PUNTOS Y CONSTANCIA CINCO(05) PUNTOS

3.- CAPACITACION DOS (02) PUNTO POR CADA 51 HORAS 10 ( )
4.- EXPERIENCIA GENERAL (2.5) PUNTO POR CADA ANO 10 ( )
5- EXPERIENCIA ESPECIFICA CUATRO (04) PUNTOS POR CADA 12 ( )
ANO.
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ( )
Tarapofo, ............ o[ de 2017
LA COMISION
PRESIDENTE SECRETARIO
MIEMBRO VEEDOR/DIRES
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CONVOCATORIA N° 020-2017
BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL

DE 81 PUESTOS UE N°400-OGESS-BM
ANEXO N° 04-A
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL OTROS PROFESIONES DE LA SALUD

.................................................................................................

...........................................................................................

PUNTAJE MAXIMO SESENTA (60) PUNTOS

1. TITULO PROFESIONAL 20 ( )

2. ESTUDIOS CONCLUIDOS DE ESPECIALIDAD- SE CONDIDERA 06 ( )

' 5 TITULO SEIS (6) PUNTOS Y CONSTANCIA CUATRO (04) PUNTOS
4.- CAPACITACION TRES (03) PUNTO POR CADA 51 HORAS 12 ( )
z 5.- EXPERIENCIA GENERAL CINCO (5) PUNTOS POR CADAANO 10 ( }
6.- EXPERIENCIA ESPECIFICA DOCE (12) PUNTOS POR ANO. 12 ( )
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ( )
A Tarapold, v A6 ciauimraiinss de 2017
/7& LA COMISION

PRESIDENTE SECRETARIO

MIEMBRO VEEDOR/DIRES
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL

DE 81 PUESTOS UE N°400-OGESS-BM
ANEXO N° 04-B

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL TECNICO

APELLIDOS Y NOMBRES:

SERVICIO AL QUE POSTULA:

UNIDAD EJECURA

UNIDAD ORGANICA:

PUNTAJE MAXIMO SESENTA (60)
PUNTOS

1.-TITULO PROFESIONAL TECNICO (24)
3.-CAPACITACION DOS(2) PUNTOS POR CADA 51 HORAS (10)

4. -EXPERIENCIA GENERAL DIEZ (10) PUNTOS MAXIMO
CINCO (5) PUNTOS POR ANO (10)
5.-EXPERIENCIA ESPECIFICA; DIECISEIS (16) PUNTOS POR ANO (16)

PUNTAIJE TOTAL ALCANZADO

Tarapoto............ delisemn i ide: 2017
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Anexo 05

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL POR JURADO

PRESIDENTE

SECRETARIO

MIEMBRO

PUNTAJE

FACT
CTORES DE EVALUACION = ETETi6TE (il Tomi

1.- ASPECTO PERSONAL

Mide la presencia, naturaleza en el vestir, limpieza e higiene del
postulante. Puntaje CINCO (05) puntos.

2.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus
ideas, también el aplomo y la adaptacién a determinadas circunstancias.
Puntaje CINCO (05) puntos.

3.- CAPACIDAD PARA TOMAR PERSUACION

Mide el grado de persuasion para traer conclusiones vélidas y elegir la

alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir resultados. cinco (05)
puntos.

4.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide el grado de capacidad de anélisis y habilidad para atraer
conclusiones validas y elegir la alternativa més adecuada, con el fin de
conseguir resultados. Puntos diez (10) puntos.

5.- CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

Mide Interés por el medio que le rodea. Cinco (05) puntos

6.- CONOCIMIENTO EN EL PUESTO

Comprueba la experiencia especifica obtenida en el puesto. Diez (10)
puntos.

Tarapolo, civiviiiin 08 o nisnsigss de 2017
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Anexo 06
FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL CONSOLIDADO

APELLIDOS Y NOMBRES:
SERVICIO AL QUE POSTULA:  siiimsnisimiimmmnsismmmssssssensmmsmsssssns sessasassstsassasasssssssss sissssssasss saes
UNIDAD EJECUTORA:

FACTORES DE EVALUACION JURADOS PUNTAIJE DE JURADO

ASPECTO PERSONAL

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.

CAPACIDAD DE PERSUACION
PRESIDENTE DE LA COMISION

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

CONOCIMIENTO EN EL PUESTO

ASPECTO PERSONAL

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.

CAPACIDAD DE PERSUACION

ECR SION
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES RECHELARIG IR L Cahn

CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

CONOCIMIENTO EN EL PUESTO

ASPECTO PERSONAL

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.

CAPACIDAD DE PERSUACION MIEMBRO DE LA COMISION

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

CONOCIMIENTO EN EL PUESTO

PUNTAIE TOTAL/ 3
Tarapoton s e de 2017.
LA COMISION
PRESIDENTE SECRETARIO
MIEMBRO VEEDOR/ DIRES
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ANEXO0 07

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

El que suscribe, ,  con
DNI N° i de anos de edad, Estado Civil
, Y profesion , a fin de cubrir la plaza de

declaro al amparo de la Ley de

Simplificacion Administrativa N° 25035 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM:

Ser discapacidad con REGISTRO NACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD N°

emitida por el CONADIS que segln lo establecido en la Ley N° 27050, Ley General
de la personal con Discapacidad, otorga una bonificacién por discapacidad del quince por
ciento (15%).

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetdndome a lo
dispuesto por la Ley de Simplificacion Administrativa N° 250358 y su reglamento D.S. N°
07089-PCM, para efectos de fiscalizacion posterior y asumo la responsabilidad administrativa,
civil y/o penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de la presente declaracién jurada, asi
como la adulteracidn de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de
la entidad.

Tarapoto, de Del 2017.

Firma del postulante

DNIN®
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ANEXO 08

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR LICENCIATURA DE LAS FUERZAS ARMADAS

Y0; , con DNI N°
_, de afios de edad, Estado Civil Y
profesién 4 a fin de cubrir la plaza de

declaro al amparo de la Ley de
Simplificacion Administrativa N° 25035 y su reglamento D.S. N* 07089-PCM:

Ser Licenciado de las Fuerzas Armadas con Libreta Militar N° Y
de conformidad de lo establecido en la Resolucién de Presidencial Ejecutiva N° 61-0110-
SERVIR/PE, establece asignar una bonificacién de diez por ciento (10%) sobre el Puntaje de la
entrevista personal en concursos para puestos de trabajo en la Administracion Pdblica en
beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetandome a lo
dispuesto por la Ley de Simplificacion Administrativa N° 250358 y su reglamento D.S. N°
07089-PCM, para efectos de fiscalizacion posterior y asumo la responsabilidad administrativa,
civil y/o penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de la presente declaracién jurada, asi

como la adulteracién de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de
la entidad.

Tarapoto, de del 2017.

Firma del postulante
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