OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
i DIRECCION DE RECURSOS H‘U’l.—\NS

ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO™

SAN MARTIN
~ DIRESA =

BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL DESTINADOS A CUBRIR
EADOS EN EL MARCO

REGISTROS VACANTES EN EL AIRHSP CR DEL ARTICULO 27 DE
LA LEY 31538 - CONVOCATORIA N° 06-2023-U.E N° 400-OGESS-BM/ DG.

RED DE SALUD SAN MARTIN

CARGO FUNCIONAL ESTABLECIMIENTO it Rﬁg’;" '

m C.S.HUIMBAYOC o03t42| 1 |526419

M MEDICO CIRUJANO W 003144 — 5,.264.19
1 |

MEDICO CIRUJANO

5,264.19
5,264 19

W MEDICO CIRUJANO 1 1526419
M MEDICO CIRUJANO W — 5,264.19
08.2023 | MEDICO CIRUJANO 1 [s264.19
M MEDICO CIRUJANO P S.LAS PALMAS _ 5.267.19
m MEDICO CIRUJANO  S.PGO. DE CAYNARACHI __| 003525 — 5,261.19

MEDICO CIRUJANO 5,264.19
M MEDICO CIRUJANO C.S.TABALOSOS m— 5.264.19
152023 | MEDICO CIRUJANO C.S. PAPAPLAYA — 5.204.19
162023 | MEDICO CIRUJANO C.S.PAPAPLAYA M— 5.244.19
G m MEDICO CIRUJANO C.S.LEONCIO PRADO m— 5,254.19
) |192023 MEDICO CIRUJANO C.S. S. CRISTOBAL - SISA 003423 — 5,254.19
| |202028 MEDICO CIRUJANO 003141 — 5,264.19
M MEDICO CIRUJANO S .SAN MARTIN DE ALAO | 003494 — 5,.64.19
m MEDICO CIRUJANO 003495| 1 | 5,264.19
\ m VEDICO CIRUJANO 1 R.DE SAN JOSE DE SISA — 5 264.19
292025 |

% MEDICO CIRUJANO HOSPITAL I-E LAMAS 003326 5,264.19

MEDICO CIRUJANO 11 R.DE SAN JOSE DE SISA | 003497 Eags i £ 264.19
M MEDICO CIRUJANO 11 R.DE SAN JOSE DESISA___ | 003496 — 5.264.19
MEDICO CIRUJANO p.S.AGUA BLANCA — 5264.19
ENFERMERA/ O C.S.PAPAPLAYA — 2,964.19
35.0023 | ENFERMERA/O 003367 — 2,064.19

572025 | BNFERMERA/O s loew 1|

2,964.19

|
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ONAL DE

STINADOS A CUBRIR

BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERS
EL MARCO DEL ARTIC

AIRHSP CREADOS EN

ULO 27 DE

REGISTROS VACA

NTES EN EL

T4 LEY 31538 - CONVOCATORIA N” 06.2023-U.E N° 400-OGESS-BM/DG.
38.2023 | ENFERMERA/O p.S. LAS PALMAS 003372 | 1
M HOSP. [I-E BDA. SHILCAYO
s s o
(422023 |

ENFERMERA/O
ENFERMERA/O
ENFERMERA/O

003233

C.S.TABALOSOS

pERMERA/O & oo o cavmamACH _|ooaoe1 | 1
ENFERERA/O ppnoon__{mor
502027 | ENFERMERA/O s |vowee| 1|

C.S.SHAMBOYACU

H.R. SAN JOSE DE SISA

ENFERMERA/ O
ENFERMERA/ O
ENFERMERA/ O
ENFERMERA/ O
ENFERMERA/ O
OBSTETRA

C.S. SAN MARTIN DE ALAO 003363

C.S. SAN MARTIN DE ALAO
C.S.BARRANQUITA

003340

57.0023 | OBSTETRA P S. RAMON CASTILLA 003501 2,064.19
580023 | OBSTETRA C.S. TRES UNIDOS 003348 — 2654.19

S. ALM. GRAU- BOMBONAJL

592025 | OBSTETRA P

X . 602023 |OBSTETRA C.S.LEONCIO PRADO m
(" 612023 | OBSTETRA P.S.PUERTO RICO 003361 | 1 |
62.2023 | OBSTETRA C.S.SHAMBOYACU 003505 _ 2,064.19

003157

64-2023 QUIMICO FARMACEUTICO C.S. JUAN GUERRA

C.S.PACAYZAPA 003380 —

H.R. SAN JOSE DE SISA 003324 2,964.19

07| 1

Sy

2,964.19
2,964.. 9
2,964.19
2,964.19
2,964 19
2,064.19
2,064 19
2,964 19
2,064.19
2,964.19
2,967 19
2,96.19
2,064.19
2.964.19
2,064.19

2,9¢4.19
2,9¢4.19
2,994.19

2,054.19
2,954.19
2,664.19

064.19
2,064.19

(662023 | BIOLOGO(A) H.R. SAN JOSE DE SISA 2,764.19
TECNICO EN ENFERMERIA _| P.S. ACHINAMIZA 003516 — 1,264.19
TECNICO EN ENFERMERIA | HOSP. IL-E BDA. SHILCAYO 003187 1.864.19
TECNICO EN ENFERMERIA | P.S.NUEVO TOCACHE 003518 | 1 | 1864.19
TECNICO EN ENFERMERIA | P.S. STA. ROSA HUAYALI 03403 | 1 | 1B64.19
12023 | TECNICO EN ENFERMERIA _| P.S. SAN FERNANDO 003404| 1 | 1,864.19
TECNICO EN ENFERMERIA _| P.S.YUMBATOS ~ose06 | 1 | lB64.19 |
TECNICO EN FARMACIA HOSPITAL ILE LAMAS 003332 | 1 |1,864.19
TEC.EN LABORATORIO P S STA ROSILLO DE UPAQUIL | 003357 1 |1864.19 |
CONDUC. DE AMBULANCIA | C.5.PGO DE CAYNARACHI 507019 | 1 | ds64.19
76.2023 | DIGITADOR H.R. PICOTA 003426 | 1 | 1,864.19

_?I—
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PITULO L. DISPOSICIONES GENERALES

CA

1.1 OBJETO DE LA CONTRATACION:

La Direccién de la Unidad Ejecutora N° 400 - Oficina de Gestion de Servicios de Salud
Bajo Mayo, requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, a través del presente
Proceso de Seleccion CAS N° 006-2023-DIRES_OGESS-BM/ DG; a setenta Yy seis (76)
profesionales de la salud, técnicos asistenciales Yy administratives de la Salud que
rerina los requisitos Y cumpla con el perfil establecido para ocupar el puesto vacante,
en el marco de la Resolucion Ministerial N° 387-2023/MINSA, en la que RESUELVE en
su Articulo 1° A robar el Documento Técnico: "Lineamientos
desarrollo de los procesos de contratacién de ersonal destinados a cubrir_registros
vacantes en el AIRLISP, creados en el marco del articulo 57 de la Ley N° 31538", que
como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion Ministerial Yy _se ublica

en la sede digital del Ministerio de Salud.
1.2 Base Legal:

« Constitucion Politica del Perti.

e Ley General de Salud N° 26842.

e LeyN°28175 Ley Marco del Empleo.

e Ley N°30057 Ley del Servicio Civil.

o Ley N°28369 Ley de Trabajo de los Psic6logos.

e« Ley N° 27867 - Ley organica de Gobiernos Regionales y Sus modificatorias,
aprobada por Leyes N° 27902 y Ley 28013.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales.

e LeyN°27815-Ley de Cédigo de Ltica de la Funcion Publica.

e Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 26771, Ley que estable la provision de ejercer la facultad de
nombramiento Y contratacion del personal en el sector publico, en caso de
parentesco.

e Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los
trabajadores de la entidad publica y privada.

e Ley N°30057, Ley del servicio Civil.

e Ley N*29973-Ley General de la Personas con Discapacidad.

e Ley N° 23330 - Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud-SERUMS
su Reglamento (Decreto Supremo N° 005-97-SA).

e« Ley N° 316308 — Que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Ario
Fiscal 2023.

« Decreto Legislativo N* 1246, que aprueba diversas medidas de simplificaci¢ 1
administrativa y el Decreto Legislativo N° 1 310 que aprueba medidas
adicionales de simplificacion administrativa.

« Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacicn
Administrativa  de Servicios, Decreto  Supremo N° 075-2008-PCM Yy
modificatorias aprobadas con el Decreto Supremo N* 065-2011-PCM.

« Decreto supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de 'a
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e D.S. N°054-99-EF - Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta.

o Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 61-2010-SERVIR/ PE, que establece '9s
criterios para asignar una bonificacién del diez por ciento (10%) en concursds
para puestos de trabajo en la administracién ptublica en beneficio del persor al
licenciado de las Fuerzas Armadas.

s Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE.

e Resolucién Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 208-MINSA/ 2017/ OGRH: “Directiva Administrativa para la

contratacién de personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N* 1057 er el
Ministerio de Salud”.
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esolucion Ministerial N° 387-2023/MINSA, en la gue RESUELVE en su Articulo

R
1° Aprobar el Documento T écnico: "Tineamientos generales para el desarrollo de
a cubrir regis

los procesos de contratacién de personal destinados gistros vacantes
en el AIRHSP, creados en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538", gue
resente Reso

como_anexo forma parte integrante de la p lucion Ministerial y se
blica en la sede di ital del Ministerio de Salud.

M

1.3 Entidad convocante Y organo responsable

La Direccion de la Unidad Ejecutora N° 400 - Oficina de Gestion de Servicios de Salud
Bajo Mayo, realizara el Proceso de Seleccion CAS N . OO6-2023-DIRESA—OGESS—
BM/DG; la conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo de
la Oficina de Recursos Humanos, excepto la etapa de Entrevista Personal, que estara
representado por un Comité de Seleccion.

1.4 Perfil del puesto

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion 006-2023-DIRESA-
OGESS-BM/ DG; se encuentran detallados en el formato de Perfil del Puesto.




O OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUR BAJO MAYO
oS CION DE RECURSOS HUMANOS
S B NIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica:
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a Su Cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral a la persona, familiay comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Inte
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.
[FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar anamnesis y examen cli
nara definir el manejo correspon

gral de Salud, seglinlas

nico, identificando factores de riesgo, signos de alarma'y realiza la clasificacion del caso
diente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas Yy familias con problemas o necesidades de
salud, realizando la interconsulta, referencia y contrarreferencia para |a continuidad del cuidado segun corresponda.

iento, segun la cartera de servicios y perfil de

Realizar procedimientos médicos con fines diagnosticos ¥ de tratami

= d DOD 9,

desa'lud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas
a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan
ividual, colectivo y del entorno.
ir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
epidemiolégico actual del 4mbito del establecimiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas,
comunicacionales, vigilancia epidemioldgica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion

atencion medica a traves T acceso de la poblacién a los servicios de

de dafio, integ
ar, como parte del

salud en su drea geografica, seg

ipar o integrar comités técnicos bajo multidisciplinarios del nivel local territorial.
dos médicos leg blecidos en la normativa vig

ente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas : ; ;
profesionales de |a Salud de las diferentes unidades, areasy servicios de |a IPRESS, y jefe de |PRESS

[Eoordlnar.iones Externas
|PRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

- O~

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

'“::t"; g;"; DEgresado(a]
[ Jprimeria ] ] [socninter médico CIRUANO
- Secundaria D D ETitulo,’ Licenciatura
peaee [ ] Pl & - By
Técnica_SuperiDr D D DEgresado DTitulado
364 afios)

n Universitario D E DDocturado

éRequiere habilitacié”
profesional?

’ll—
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientaciony consejeria familiar

(3) Medidas deBi oseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de pra ctica clinica delas patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio _ : Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Basico Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico Intermedio | Avanzado
procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
I S
Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X

Point; Prezi, etc.) |
(Otros) Bases de Datos ¥
Programacion VB

Observaciones. -

Experiencia gene ral
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere cOmMo experiencia; yaseaen el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro y - Supervisor/ jefe de Gerente 0
) : Analista Especialista h 3 )
profesional Asistente Coordinador Areao Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un afio (1) afio, realizando funciones asistenciales en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS ' i s ]
nequipo comportamiento ético, orientacion de servicio al ciu
[CONTRAPRESTACION MENS R i
5/.5,264.19 (Cinco mil doscientos sesentay cuatro con 19/100 soles),

como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

iil_
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FORMATO DE PERFIL DEL PU ESTO

\DENTIFICACION DEL PUESTO ;
Organo o unidad orgénica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Denominacion del puesto: NFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependenciajerérquia lineal: JEFE(A) DE ENFERMEROS(AS)
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD

'MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermerfa a la persona, familiay comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud;
con enfogue de derechos humanos, curse de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de
servicios normativa vigente.

meria alapersonay familia, a través del proceso de atenciénde enfermeria (PAE), considerando las
idual y salud publica por curso de vida.

Partici tabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segun normativa vigente.
participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperaciony rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de un dafio, integrando ala familiayala comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

moci6n de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del

Participaren intervenciones de prevencidn, para disminuir riesgosy darios que afectan la salud individual y la salud publica,

nario epidemiol6gico actual.

| local y territorial.

edidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.
lesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de

Coordinaciones Internas . s
Profesionales de 1a salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas .
IPRESS publicas privadas y mixtas, actoressocialeslocales otros.

FORMACION ACADEMICA s it : . I

C.) éSerequiere
Colegiatura?

[Z] Si DNu

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com

pleta pleta D‘Egres ado(a)

- Primaria D D DBachiller

- Secundaria D Eﬂtum/ Licenciatura

Técnica Bsica Maestri si N
(162 afios) g i
Técnica Superior =

(3 6 4 afos) D D DEgresado Elmulado

n Universitario D X DDoaorado

iRequiere habilitacio®
profesional?

——#ll—
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[CONOCIMIENTOS '

ustentadora]e

uieren documentacién s

A) Conocimientos Técnicos prim:ipales requeridos para el puesto (Nored

(1) Ma nejo de urgencias ¥y emergencias
(2) Orientaciony consejeria fa miliar
(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(9) Control de Crecimientoy Des arrollo
(6) Proceso de Atencion de enfermeria

peciallzadén requeridos ¥ sustentados con documentos.

B.) Cursosy programas de es e -
n tener no menos de 12 horas de capacitacir.'m y los programas de especializacion n0 menos

90 horas.

Nivel de dominio

--
programa de
presentaciones (Power

Point; Prezi, etc.

(Otros) Bases de Datos Y
Programa cién VB

EXPERIENCIA

procesador de textos
(Word; Open Dffice Write,

Observaciones. -

Experiencia general
Indigue 12 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya seaen el sector publicoo p rivado.
n el sector publico /o privado.

Experiencia Laboral de un (01 afio e

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en lafunciénola materia:

“En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en &l sector publico:

:
C. Marque el nivel minimo de puesto que sé requiere como experiencia; yaseaen el sector publicoo privado:

Practicante Auxiliar o S i j
\ ; D . DAnalista Especialista . r\.nsor/ J?fe de CRTERIE0
profesional Asistente Coordinador Areao Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un afio (1) afo, realizando funciones asistenciales en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I |Sf I x INO

Anote el sustento: | L.
HABILIDADES O COMPE ”i

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion afectiva.
CONTRAPRESTACION MENSUAL ‘ N

AL sl el sk
S/.2,964.19 (Dos mil novecientos s

19/100 soles) los cuales incluye
como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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e FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO .
Organo o unidad organica: NTO DE SALUD
Denominacion del puesto:

Nombre del puesto:
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE{A) DE OBST
Dependencia funcional: ABLECIMIENTO

Puestos a su Cargo:
1ON DEL PUESTO :

MIS

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y
reproductiva en el ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud,

normativa vigente.

odos los métodos, Segun

normativa vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar,
partoy el pue rperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétricay estimulacion prenatal durante ol embarazo, partoy puerpe rio normal, segun no
vigente

monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el

rmativa

orientaciony educacion enel ambit partoy puerperio normal, segun normativa

r actividades de prevenciony promocion de 1a salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familiay comunidad,

esion y segun normativa vigente.

de prevencion e identificacion de riesgos €n la salud

vigente.
la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausen

vacién inmediata, seglin normativa vigente-

participar como parte del equipo de salud en el tamizaje ¥ deteccion precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccion Visual y test

molecular PVH), infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindrémico de ITS, segun normativa vigente.

sexual y reproductiva, en el ambito d

e su

cia del médico dar atencion para estabilizar

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familiay comunidad, de atencion integral en salud sexual y
reproductivay atencién prenatal para contribuir al acceso @ |a atencion de salud.
Otras funciones asignadas por |2 iefaturainmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y jefe de |PRESS

Coordinaciones Externas
|PRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y OLros.

FORMACION ACADEMICA |

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incom C
np;:!la pl‘;;: DEgresado{a) E Si D Mo
Teimes [ [Csochiner LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA
{Requiere habilitacii~
Secundaria D mTitulo/ Licenciatura profesional?

]

]

0 D L =-0-
(] e[

[x]

Dnoctomdo
DEgresada DTitulado

A.) Nivel Educativo B) Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Técnica Basica
(162afos)

Técnica Superior
(3464 afos)

Universitario

Epmp
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[CONOCIMIENTOS

OFICINA DE

DIRECCION DE R

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docu

GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

DE LA UNID:

ECURSOS HUMANOS
'AZ Y EL DESARROLLO”

BAJO MAYO

mentacion sustentadora):

(1) Modelo de Cuidado

Integral de Salud

{2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientaciony consejeria en salud sexual y reproductiva

(4) Planificacion familiar

(5) Promocion de |a Salud
(6) Medidas de Bioseguridad
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio 3 Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Basico Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico |Intermedio Avanzado
Procesador de textos r
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de caleulo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
E:;:;:::E:&Dams Y Observaciones. -

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya seaen el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (

01) afio en el sector publicoy/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para e

| puesto (parte A), sepale el tiempo requerido en el sector publico:

]Practicante [l
profesional

Auxiliaro
Asistente

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experien

DAnal

ista DEspecialista DSUPE"_"ISOYI
Coordinador

jefe de
Areao

cia; ya sea en el sector publico o privado:

DGe rente
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en €aso existiera algo adicional para el puesto.

(o]

Experiencia laboral minima de un afio (1) affo,
Acreditar haber realizado SERUMS.

realizando funciones asistenciales en el sector publico.

NACIONALIDAD

Anote el sustento:

Trabajo en equipo, comportamiento ético,

iSe requiere nacionalidad peruana?

[Tsi [« Ino

orientacion

CONTRAPRESTACION MENSUA

5/.2,964.19 (Dos mil novecientos sesentay
@no, toda deduccion aplica

cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los mont

ble al contratado bajo esta modalidad.

de servicio al ciudadano, comunicacion afectiva.

os y afiliaciones de Ley, asl




§ HUMANOS
ESARROLLO’

AN MARTIN
- DIRESA —

|DENTIFICACION DEL PUESTO
“Organo 0 unidad organica:
Denominadém del puesto:
Nombre del puesto:
pependencia jerarquica lineal: JEFEDE SERVICIO
Dependenda funcional: EL ESTABLECI
Puestos a sy cargo:

Brindar atencion farmacéutica @ través de 13 planifi cacion, organizacién y control de los productos farmacéuticos, dispositivos

meédicos Y productos sanitarios, para el acceso y uso racional de los mismos en peneficiode 12 persona, familiay comunidad, de
Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de serviciosy normativa vigente:

a
Realizar el requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos <anitarios, SegU

uso y fechas de yencimiento, para contar con el stock Y atender 1as necesidades del usuario.
Realizar la recepciony aimacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médi

£

uso racional conservacion abastecimiento de acuerdo al manual de buenas practicas Qe almagenamien‘l;o._
Gestionar el stock de productos farmacéuticos, vos médicos Y productos sanitarios, Segun procedumlentos

establecidos. - _— :
Realizar actividades de farmacovigiiancia, tecnovigilanciay de uso racional de productos farmacéuticos Y dispositivos médicos,
oara salvaguardar1a salud publica contribuiralap roteccion de |a salud y toma de decisiones.

participaren actividades de promocion de lasalud, que promuevan el accesoy uso racional de medicamentos, 3 nivel individuai\
y colectivo.

participaren intervenciones extramurales de atencioni familiay comunidad, para contribuir al
acceso y Uso racional de los medicamentos.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de problemas de salud prevalentes relacionadas a la ‘
farmacovigilandia tecnovigilanciay uso racional de medicamentos de su jurisdiccion.

participar o integrar comités técnicosy otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por |2 jefatura inmediata, relacionadas ala misién del puesto.

ntegral de salud ala persona,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
profesionales de la Salud de |as diferentes unidades, 4reas y servicios d

e la IPRESS, y jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas privadas y mixtas, actores soci ales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere
Colegiatura?
Incom com
pleta pleta Egresado(a) E] » [j
Mo
- Primaria D Dsachiller
secundari 2 ¢ i ilita:
- [ D ET!tulolUcenciatum ::?el.ls\i::atl\;blhm‘ ¥
—_

Técnica Basica
(162afos)
Técnica Superior
(364 afios)

n Universitario D

No

DMaestﬂa B E
si
Dﬁsusadn DTitulado

DDuctora do

OO ob

11
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o0t DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUS BAJO M
5 "“:,.iﬂs'

C CIO\ DE RECURSO

S HUM -\\0‘5
A PAZ Y EL

SAN MARTIN
- DIRESA—

ONO 0

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Medidas de Bioseguridad

(3) Politica Nacional de medicamentos.

(4) Buenas practicas de dispensaciony almacenamiento.

(5) Normas y leyes vigentes relacionados a farmacia

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridosy sustentados con documentos.

Nata: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacion ¥ los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio - : Nivel de dominio ]
OFIMATICA ‘ No aplica| Bésico Intermedio| Avanzado ID].OMAS Noaplica| Basico Intermedio Avanzade
Vibntaiais

procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.) I

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
d
(POtros) Basss :BDatcs Y Observaciones. -
rogramacion

EXPERIENCIA

Experiencia general
cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector (blico o privado.

Indique la
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado. 1|

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funciono la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro . Lk i j g
e D . DAnahsta DEspeuahstaDSUPEHf'so"/ jefe de Gerente «
\mo esional Asistente Coordinador Areao Director

"
Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en cdso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia |aboral minima de un afio (1) afio, realizando funciones asistenciales en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD R : |

{Se requiere nacionalidad peruana? I ISi I X |N0
Anote el sustento:

de servicio al ciudadano, comunicacién afectiva.

S/.2,964.19 (Dos mil novecientos sesentay cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliactories de Le;f ;s

como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

12



DE SERVICIOS DE SAL
& ON DE RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN : ; ANO DE LA UN.L. LAPAZY EL'.-DESARRQLL?-. s

~ DIRESA —

" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
{DENTIFICACION DEL PUESTO -
Organo o unidad organica:
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:

pependencia funcional:

Puestos a su cargo:

PUESTO

MISION DEL

Efectuar analisis @ investigacion en age ntes biologicos, mate rial y muestras biolégicasy derivados de Origen humano 0
ambiental de acuerdoa |a normativa vigente, Modelo del Cuidado Integral de salud, necesidades de salud y carterade
servicios.

Realizar analisis biogquimicos, hematologicos, microbiol6gicos, parasitolég‘lcos, en agentes biolégicos, material y muestras

biolégicas, de origen humano Yy ambiental.
Participar en estudios y analisis epidemiologicos relaciona
ambiental segun normativa vigente.

Evaluar riesgos biologicos derivados de |a actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u otros a fin de prevenir dafiosala
salud humana individual 0 colectivay salud ambiental.

Elaborar informes de ensayos de age ntes biologicos, de muestras bioldgicas de origen humanoy derivados y de muestras
ambientales.

participaren actividades de romuevan cambios €n el comportamiento individual, colectivoy del

dos con la salud humana individual o colectiva, higiene, calidad

entorno.
Participar en intervenciones 40 naradisminuir riesgos dafos que afectan lasalud i
participar o integrar comités técnicos otros equipos de trabajo multidisci Slinarios del nivel local y territorial.
Otras funciones asignadas por |2 iefatura inmediata, relacionadas ala misién del puesto.

COORDINAGONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

profesionales de la Salud de 1as diferentes unidades, areas y servicios de \a IPRESS, y jefe de IPRESS \

Coordinaciones Externas
|PRESS publicas yrivadas y mixtas, actoressocialeslocales otros.

FORMACION ACADEMICA |

C) ¢Serequiere
Colegiatura?

- O

A) Nivel Educativo B.) Grado{s)fsituacién académicay estudios requeridos para el puesto

Incom Com
plota olela Egresadu(a)

DBHWIH BIOLOGO / LICENCIADO EN BIOLOGIA,
Microbiologia Y/O, parasitologia.
E'ﬂlulo/ Licenciatura

]

]

0 Do -0
l

[x]

iRequiere habilitac
profesional?

Técnica Basica
(1 62 afios)

- Técnica Superior
(3 64 ahos)
n Universitario

DEgresado DTixulado

oo




RVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIREC‘CI()Z\' DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

st

SAN MARTIN
— DIRESA ~

"(.onocmmums-l

(2) Bioguimica.
(3) Microbiologia ¥ parasitologia.
(4) Medidas de Bioseguridad

(5) salud ambiental.

B.) Cursosy programas de especia“zac'lén requeridos Y sustentados con documentos.

2 horas de cupacitacién y los prog enos de 90 horas.

ramas de especializucin‘n noem

Nota: Cada curso deben tener no menos de 1

mientos de Ofimatica e |diomas.

Procesador de textos
(Word; Open office

Hojas de calculo (Excel;
openCalc, etc.)

programa de
presentaciones [Power
point; Prezi, etc.

(Otros) Bases de Datos Y
Programacién VB

EXPERIENCIA

Observaciones. -

Experiencia general
Indique |2 cantidad total de afios de exp eriencia laboral; yaseaen el sector publico 0 privado. I
Experiencia laboral de un (01) aflo en el sector publico Jo privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

B.Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en ol sector publico:
C. Marque el nivel minimo de puesto que s& requiere como experiencia; yaseaen el sector publico 0 privado:
Practicante Auxiliaro . s Supervisor jefe de Gerente 0
. i ) Analista Especialista A / . :
profesuonal Asistente Coordinador Areao Director
* Mencione otros aspectos mg[gm_gmm sobre el requisito de experiencia; en €aso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un afo (1) aho, realizando funciones asistencialesen el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD.

iSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPE

"\irab;o en equipo comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion afectiva.

CONTRAPRESTACIO ME! i ,
5/. 2,964.19 (Dos mil novecientos sesentay cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Le\‘,r asi
como, toda deduccion ap licable al contratado bajo esta modalidad. '

i

14
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C1ON DE RECU
AN MARTIN UNIDAD, LA PAZ
— DIRESA—

tDENTlF!CAClON DELP

Organo © unidad orgénica: ESTABLECIMIENTO
Denominaclbn del puesto: NICO EN LABORATOR!O
Nombre del puesto: ORATORIO

Dependencia jerarquica lineal:

Dependendaiunclonal:
_ Puestos a su Cargo:
MISION DEL PUESTO . :

Realizar actividades de apoye en procedimientos de exdmenesy pruebas de laboratorio, bajo supervision

necesidades de salud y |a cartera de servicios-

FUNCIONES DEL PUESTO

proceso de extraccion, recepcion, registroy distribucion de muestras biologicas de origen humano, de acuerdoa

idos, aplicando medidas de pioseguridad, bajo supervision.

esinfeccion de los equipos, materiales e insumos; aplicando medidas de bioseguridad, segln normativa

én del profesional de lasalud.
areas de trabajo de \aboratorio clinico,

manteniendo el ordeny limpieza, aplicando las normas de

tiva vigente, bajo supervision.

e muestras biolégicas, seglin norma
Apoyar nto de la informacion de |os examenes de laboratorio para |a obtencion de los resultados.
y comunidad, que fomenten practicasy entornos

Participar en actividades de promocién de lasalud dirigidasala persona, familia
saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemio|égico local.

ra de servicios del establecimiento
mediata, relacionadas a la mision del puesto.

ervenciones €
Otras funciones asignadas porla jefaturain

COORDINAGONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas : :
Equipo multidisciplinario de salud y jefe de IPRESS A
Coordinaciones Exte rnas \
No aplica
FORMACION ACADEMICE _ : ' Il
A) Nivel Educativo B.) Grado(silsltuacién académicay estudios requeridos para el puesto ¢ LS? requicEe
Colegiatura?
h:::; Lam DEgresado(a) D 3 m 1o

[ eechitter TECNICO EN LABORATORIO cLiNico

[ﬂﬂtulo[ Licenciatura

p————— RS ———— e — e

]

D ——

O O 0- -
o

]

- Primaria
- secundaria

[

Técnica Basica D
(1 62 afios)

)

iRequiere habilitaci=n
pmfesinnal?

Técnica Superior
(36 4afios) Egresado Titulado




FICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
YO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y ElL. DESARROLLO™

SAN MARTIN
~ DIRESA —

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

(1) Uso de EPP.

(2) Bioseguridad.

(3) Toma de muestra con sistema de extraccién al vacio.

(4) Limpiezay desinfeccién de equiposy materiales.

(5) promocion de lasalud.

(6) Procedimientas pard la toma de muestras de laboratorio.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especiahzu‘cfdn no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

“Nivel de dominio Nivel de dominio

Noaplica | Basico ‘LmermedialAvan!adu

OFIMATICA

Procesador de textas (Word;
open Office Write, ete.)

Hojas decalculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones. -

EXPERIENCIA | j . |

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experi

encia requerida para el puestoenla funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

. Marque el nivel minimo de puesto que sé requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro . e Su pervisor,v' jefe de Gerente 0
B ; Analista Especialista y :
profesional Asistente Coordinador Areao Director

* Mencione otras aspectos mm_p_{em_eﬂtﬂﬂﬂ sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia |aboral minima de un (1) afio realizando funciones en el srvicio de laboratorio en el sector publico.
RNACIONATIDAD 7218 Fig i e - ' e e |

I ]si | X lNo
Anote el sustento:

WABILIDADES O COMPETENCIAS Il
Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano comunicacién afectiva
CONTRAPRESTACIONMENSUAL A :
s/ 1,864.19 (Mil ochocientos sesentay cuatrocon 19/100s
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

iSe requiere nacionalidad peruana?

i

R, AU TS i i
oles), los cuales incluyen los montosy afiliaciones de Ley, asi como, <:da

16




GAN MARTIN
" DIRESA ~

®" FORMATO DE PERFILD
\DENTIFICACION DEL PUESTO ; ' s

rgano © unidad organica:

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto:

ESTABLECIMIE!
TECNICO EN Enfermeria

pependencia jerarquica lineal: ) DE SERVICIO
Dependencia funcional: MIENTO
Puestos a su cargo:
‘,_isidunzwuasw't sEpe e e e e i e
Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de |2 persona, familia y comunidad, bajo 12 supervision del profesional de la
salud, de acuerdo al ng_eilo_dei cuidado Integral de Salud; segn|as necesidades de calud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

rofesional de 1a saluden actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgenciao

p
al seguimiento, recuperacion

Asistir al profesionm delasaluden |as prestaciones de salud orientados y rehabilitacion del usuario
de salud con secuelas de un dafio.

participar en actividades de promocion de lasalud dirigidas a la persona, familiay comunidad, que fomenten practicasy entornos
saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.
rvenciones preventivas de salud dirigidasala persona, familiay comunidad, que contribuy
dela enfermedad, considerando el escenario epidemio'légico local.
Trasladaralos pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas Y examenes de apoyo al diag
aplicando medidas preventivas de seguridad.

participaren 3 limpiezay desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados enla atencion del paciente, bajo supervision
del profesional de lasalud
Realizarla desinfeccion te
prepararel ambiente, materiales y equipos neces
medidas de bioseguridad.
Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a lapersona, familiay comunidad, segun cartera de servicios
del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas ala mision del puesto.

a alareduccion de

nosticoy tratamiento,

Jaciente, aplicando medidas de pioseguridad.
arios parala atencion de la persona, manteniendo ol orden y limpieza, aplicando

'COORDINACIONES PRINCIPALES - e T E A

Coordinaciones Internas : : ]
Equipo multidisciplinario de salud y jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

C.) ¢se requiere
Col eg‘iatura?

O--

B.) Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C
P\:;: DEgresadn(a)

D DBachlller TECNICO EN Enfermerfa

D Eﬂtuiof licenciatura

[}
E DEgresado Dﬂtulado
]

Doo:torado
Egresado DTItuI ado

Requiere habilitat on
pmfeslonal?




B ALCIRA
SAN MARTIN
= DIRESA—

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Norequieren documentacion sustentadora):

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpiezay desinfeccion de equiposy materiales
(4) promocion de lasalud

(5) Atencion Integral por curso ce vida

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

e e

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico [Intermedio Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico [Intermedio Avanzado
procesador de textos (Word; z
Open Office Write, etc.) X Inglés X
I ————
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos !
( ) o ¥ Observaciones. - l

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; yaseaen el sector publico 0 privado.

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publicoy/o rivado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. £n base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

que el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . _— supervisor/ jefe de Gerente 0
) : Analista Especialista
profesional Asistente Coordinador Areao Director

* Mencione otros aspectos complementgrios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minimade un (1) afie realizando funciones asistenciales en el sector publico.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, comportamiento ético,
CONTRAPRESTACION MENSUAL T :
s/ 1,864.19 (Mil ochocientos sesentay cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
do bajo esta modalidad.

asi como, t-da

deduccién aplicable al contrata

18




SAN MARTIN
— DIRESA—

\DENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o un

Nombre del puesto:

'MISIGN DEL PUESTO

actividades prog ramada

'FUNCIONES DEL PUESTO

Llevar el control de recepcion de |
iurisdiccién.
Digitar formatos sien tanto del nifio

Realizar control de calidad del HISen medio fisicoy m
Digitar el 100% de los registros de vacunacion regular,
Participaren la elaboracion mensual de los informes

Realizar el registro de la notificacion i
nico informatico.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas alami

idad organica:
Denominacion del puesto: DIGITADOR

Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:
Puetas asu cargo:

Realizar actividades de DIGITADOR de vacunaci
oportuna y de calidad de los registros vacunaci
< por etapas de vida por el

FORMATO _DE’ i3

DIGITADOR
JEFE(A) DE AREA

4n regular,

persona

a digitacion de vacunacion regular,

nmediata

Asistiralos usuarios en el uso de equipos de coémputo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe de IPRESS, jefes de los 6rganos Y
de salud.

Coordinaciones Externas
No aplica

primaria ] [
Secundaria D D

Técnica Basica

(162afios)

Técnica Superior

(364 afios)

Universitario D D

RFIL DEL PUESTO

ESTABLECIMIENTO DE SALUD
FE DEL ESTABLECI MIENTO

HIS y SIS asistencial
6n regular, HIS'Y 515 al sistema y/0 aplicativos de los diferentes servicios en
| de salud dela Microred Banda d

agnetico
HISy SIS en el sistema HIS M'INSA-ARHASIS
estadisticos

E LA SALUD

para el ingreso de la informacion en forma

e Shilcayo.

imiento de salud de su

515y hojas HIS por cada Establec

sién del puesto.

unidades organicas, jefes de las 4reasy servicios de las ipress, equipo multidisciplinario

B.) Grado(s)!situacibn académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresadu(a)
Dﬂachlller

E(]Titulof Licenciatura

DMa estria

DEgresado DTltulado

Dl)uctorado

DEgresa do DTitu!a do

C.) éSe requiere
Colegiatura?

mpel

Titulo Técnico en Computacién e
Informatica o afines, con seis (6)
semestres académicos, que incluya
estudios relacionados con las
funciones del puesto.

¢Requiere habilitac en
profesional?

mEak
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umentacion sustentadora):

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc

(1) Sistemas y subsistemas informaticos.
(2) Soporte técnico informatico.
(3) Mantenimiento correctivo y preventivo de equipos informaticos.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menas de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Basico ||ntermediulAvanzado IDIOMAS Noaplica | Basico Intermedio | Avanzado

Frocesador de [exios
a e ] Q c

Observaciones. -

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de un 01) afo en el sector Hublico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: ‘

B.Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere cOMO experiencia; yaseaen el sector publico 0 privado:

Practicante Auxiliar o : o Supervisor/ jefe de Gerente 0
" . Analista Especialista ) 7 )
profesional Asistente Coordinador Areao Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en €aso existiera algo adicional para el puesto.

e un afio (1) afio realizando funciones administrativas y de digitacion en el sector publico.

Experiencia laboral minimad

:Se requiere nacionalidad peruana? l IS[ | X INO
Anote el sustento: _ .
HABILIDADES O COMPETENCIAS ' pEa a ]

ético, Orientacidn de servicio al ciudadano, Comunicacién efectiva.
ik R i T T

Trabajo en equipg, Comportamiento
CONTRAPRESTACION MENSUAL = g ‘ 5 __
5/ 1,864.19 (Mil ochocientos sesentay cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asicom
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

e

20
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A ~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO - : .
Grgano o unidad orgénica:
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO . '

ESTABLECIMIENTO DE SALUD
CONDUCTOR DE AMBULANCIA
CONDUCTOR DE AMBULANCIA
JEFE(A) DE SERVICIO
JEFE DEL ESTABLECIM

IENTO

n clinica, a los establecimientos de salud para la atencién correspondiente y

dimientos establecidos.

Trasladar pacientes en ambulancias segun su condicio
resguardar los equipos médicos de acuerdo a los proce

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Conducir ambulancia, considerando |3 condicion clinica del paciente.
Apoyar al equipo de salud que brindala atencion al paciente en situacion de urgenciay/o emergencia.
Apovar al equipo de salud en el trasladoy movilizacién pertinente del paciente en situacion de urgendia y/o emergencia.
n Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.
| seguimiento de casos que requieren intervencion priorizada.
6 |Apoyarenel registro de informacion de referenciay contra referencia y otros registros que se
Apoyaren la desinfeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.
n Reportar 10s incidentes ansi tenga con la ambulancia de acuerdo alos procedimientos establecidos.
Ve1ar por el mantenimiento preventivoy correctivo de 12 ambulancia parasu adecuado funcionamiento.
salvaguardar |a integridad material y €q uipo médico de la ambulancia.
Traslado de pacientes en situacion de emergencia.
12 Coordinar con los responsables de servicios, del lugar donde laboralal
bioseguridad.
13 |custodiar las llaves del vehiculo asu cargoy cumplir estrictamente con |adirectivade usoy control d
Cumplir con las velocidades establecidas en 1as normativas vigentesy sus modificaciones, asi como ¢
la ambulancia, por cada servicio asignado.
Ve'lar porla Seguridad, Mantenimientoy Operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones
6 Realizar |a prevencion, control ¥ notificacién de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencion de pacientes
y personal de |a Institucion
Cumplir con las normativas vigentes y otras disposiciones institucionales.
m Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato superior.

impieza de sus servicios e implementar medidas de

el vehiculo a su cargo.
ontrolar el kilometraje de

e

c’//,

COORDINACIONES PRINCIPALES : R : i : l\

Co

ordinaciones Internas
de Microrred 1

Jefes de servicios y/o jefes

Coordinaciones Externas 1
Unidad de Administracién y/o AIEMSG-OGESS-BM
FORMACION ACADEMICA Il
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C) eSerequiere
Colegiatura?
In c
:;:: p:": DEgresadu(a) D Si E(] o

D T— Licencia de conducir A-2-Bo

- Primaria
n Secundaria

Técnica Basica
(1612 afios)

superior - Vigente

(Requiere habilitacin
profesional?

DMaestﬂa D o E i

DEgresado D‘ﬂtuladn
Dnuctorado

Técnica Superior
364 afios)

0L E L

- Universitario
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ICONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentadora):

Conocimientos vinculados a |as funciones del puesto.
Conocimiento de Mecanicay Electricidad Automotriz. Conocimiento de Bioseguridad
Conocimiento en Normatividad MINSA

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridosy sustentados con documentos.
Nota: Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion convecada, como minimo de 51 horas o tres (03) créditos, con una antigiiedad no mayor de cinco (05)

anos [lndl‘sggnsnbfe[.
Indispensable: Licencia de Conducir A-2-B o superiory vigente. Capacitacién acreditada con un minimo de veinticuatro (24) horas

en: Soporte basico de Vida, Soporte bésico de Trauma, Primeros Auxilios y Transporte de Paciente Critico.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio Avanzado - IDIOMAS | Noaplica| Basico Intermedio | Avanzado
rocesador de textos Word;
‘[J)pen Office Write, eti.) X = ‘Ig'lés X
Hojas de calculo (Excel; X Dialecto Local, diferente X
OpenCalc, etc.) del Castellano
Programa de
presentaciones (Power X otros [Especificar) X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bas-e's de Datos y X b meriadi BT
Programacion VB (-

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afos de experiencia \aboral; ya sea en el sector publico o privado.
Dos afios de Experiencia

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcion o la materia:

desde 9 meses a mas de 1afio

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Minimo nueve meses (09) experiencia en el puesto convecado

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:

Practicante iliar ] i jef
ti .a Atm'la o Analista Especialista Super\_usor/ jfs e de Ggrente o
profesional Técnico Coordinador Areao Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un (1) afio realizando funciones del puesto en el sector publico.

Anote el sustento: )
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Actitud de Servicio, buen trato a las personas, Compromiso,
Orientacion a Resultados, trabajo en equipoy Orden.

CONTRAPRESTACION MENSUAL FE e :
s/ 1,864.19 (Mil ochocientos sesentay cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliacione
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Responsabilidad, Adaptabilidad - Flexibilidad, Comunicacion,

E

i

s de Ley, asi como, tod:

e — | ——————
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1.5 Numero de posiciones a convocarse
Se convoca setenta y seis (76) posiciones vacantes.

1.6 Condiciones del puesto
Las condiciones

CONDICIONES
Localidad

DETALLES

MEDICO (33)

“ENFERMERA/O
OBSTETRA (1)
RIOLOGO (1)
QUIMICO

FARMACEUTICO

(22)

(3)
Compensacion

TECNICO
ASISTENCIAL EN
ENFERMERIA (7)

TECNICO
ASISTENCIAL EN
LABORATORIO (1)
PILOTO DE
AMBULANCIA (1)
DIGITADOR (1)

Horario
Duracion del
Contrato

Modalidad de trabajo

del puesto son las siguientes.

DETALLES
Establecimientos de

EC'L‘RSS{)I.ANOS

e e e
a Jurisdiccion de la OGESS-BM
5/..5,264.19 (cinco mil doscientos sesenta y
cuatroy 19/100 soles mensuales, (Incluyen
los impuestos Y afiliaciones de Ley, ast
como toda deduccion aplicable al

contratado).

S/. 2,964.1 9 (dos mil novecientos sesenta y
cuatro y 19/ 100 soles mensuales, (Incluyen
los impuestos Y afiliaciones de Ley, ast
como toda deduccion aplicable al

contratado).

s/. 1,864.19 (Mil Ochocientos sesenta Yy
cuatroy 19/100 soles mensuales, (Incluyen
los impuestos Y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al
contratado).

I

Conforme a la modalidad de trabajo que establezca el area usuaria
para la vinculacion.

T

Desde el inicio de labores hasta el 31 de diciembre de DH23,

_)I__,__;—ﬁ—#r_r__f—‘

De conformidad con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-

PE, que aprueba por

delegacién la “Guia

operativa para la gestion de recursos

humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Version 3”, se establece
las siguientes modalidades de trabajo:

Presencial: Implica la
trabajo.

Remoto: Es la prestacion de servicio

del/la servidor/a civil en su domici

obligatoriamente al servidor que pertenece d los grupos de 1t

asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de

s sujeto a subordinacion, con la presencia fisicd
lio o lugar de aislamiento domiciliario. Aplicc

esgo identificados por € i

Ministerio de Salud, evitando su presencia en las instalaciones de la entidad, asi com?
a los servidores que la entidad establezca pueden realizar su labor desde casa o luge”

de aislamiento.

Mixto: Implica la combinacion de trabajo presencial, el trabajo remoto, Y/ 0 licencia coit

goce de haber compensable,
necesidades de la entidad.

En ese contexto el érgano solicitante de la

modalidad de trabajo sera obligatort

alternando

las modalidades en atencion a lcs

presente convocatoria determina la

amente de forma presencial.

CAPITULO II. DISPOSI CIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 Cronograma detallado
El Proceso de

Selecciéon CAS N°

006-2 023-DIRES-OGESS-BM, /DG;

(en adelar'e

“proceso”) para contratar setenta y seis (76) profesionales de la salud, se rige por el
Cronograma Yy etapas del proceso publicado, Portal Talento Pert, administrado por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil y en el portal institucional de la Direccion Regional

de Salud.
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a) El presente proceso s€ regird por el cronogramd establecido, el mismo que contiene
fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas Yy seran
comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.
b) El postulante €S responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los
resultados parciales Y totales, ademas de los comunicados que S€ emitan como parte
del concurso. Asimismo, debera verificar su cuenta de correo electronico (inclusive
bandeja de spam o correo no deseado) declarada en la ficha de postulacién para las
comunicaciones que S€ emitan durante el concurso, confirmando su recepcién con la
finalidad de asegurar su participacion en cada etapa del proceso en mencion.

c) Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podrd acceder a la siguiente
evaluacion quienes hayan calificado en la evaluacién previa.

d) En la publicacién de resultados de cada etapa S€ anunciara fecha, hora Yy
condiciones para Su aplicacién en la siguiente etapa.

e) Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma virtual. Las
cuales podran ser reprogramadas por causas debidamente justificadas.

2.2 Descripcién del proceso Yy su modalidad
El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de
cardcter eliminatorio, segun se describe a continuacion:

* PUNTAJE PUNTAJE
r ffﬁgfﬁ‘g - MINIMO MAXIMO DESCRIPCION
N ’ES | APROBATORIO APROBATORIO p
?’Pﬁ:gﬁmn dii i Hin Postulacién (Talentos Perti) y revision de
y e ; . No tiene puntaje cumplimiento de requisitos del perfil de
Cumplimiento ~ de puntaje .
Requisitos p

Calificacion ~ de la  documentacion
sustentatoria de los/las postulantes que
aprobaron la Evaluacion
Técnica/ Conocimiento.

Orientada a analizar la experiencia en el
perfil del puesto Y profundizar aspectos de
la motivacion Y habilidades ~ del/la
postulante en relacion con el perfil del
puesto.

Presentaciéon  de
Curriculum  Vitae
Documentado

Entrevista
Personal

2.3 Forma de presentacion y ejecucion
a) La postulacion se realizara de forma fisica debiendo el aspirante a postulante
presentar su Curriculum documentado en folder manilla, y en sobre cerrado, en el
Jr. Cahuide N° 146 del distrito de Tarapoto, en las fechas indicadas en €
cronograma, de la siguiente manera:
b)

Senor:
Director de Recursos Humanos de la UE-400-OGESS-BM.
Proceso de Seleccion CAS N° 006—2023-DIRESA-OGESS—BM/DG.

Cédigo de Puesto: e
Apellidos y Nombres: e e e
Documento de Blonllil . s e D

Direccion actual: e

24
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c) La presentacién del curriculum deberd contener, solicitud de inscripcion al
roceso (anexo 01); el Formato N° 01 «Ficha de Postulante Ficha Resumen

Curricular)”, las declaraciones juradas A Yy B; DNI, asi como __la
ocumentacion sustentatoria del cumplimiento de los requisitos

d
condicion necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, En
el orden mencionado debidamente irmados oliados, en la arte inferior

recha, de atras hacia adelante.

de i
2.4 Evaluaciones Yy criterios de evaluacion

a) Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente pProceso,
deberan, presentar de manerd fisica.

b) Criterios de Calificacion: Los/las postulantes seran los tnicos responsables
de la informacion y datos ingresados para participar en el presente proceso los
cuales tienen cardcter de declaracion jurada Y sera sujeta a fiscalizacion

posterior. El perfil de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los
requisitos, los mismos que deberan ser declarados al momento de la

postulacion.

c) IMPORTANTE
. El/la postulante serd responsable de los datos consignados, [0S mismos que
tienen cardcter de declaracion jurada siendo el/la postulante el unico
responsable de la informacion consignada Yy S€ somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Direccioén Regional de Salud y/o
Gobierno Regional; en ¢aso la informacion registrada sea falsa, la entidad
se reserva el derecho de realizar las acciones legales correspondientes.

e Silos/las postulantes son Licenciados/as de las Fuerzas Armadas deberan
consignar la informacion en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha
Resumen  Curricular)”  con la finalidad obtener la Bonificacion
correspondiente.

e Silos/las postulantes sé encuentran inscritos/as en el Registro Nacional de
la Persona con Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad — CONADIS deberan declarar esta condicion en €.
Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” con lc
finalidad de obtener la Bonificacion correspondiente, asimismo, de ser el
caso, deberan detallar los ajustes razonables requeridos pard realizar las
acciones correspondientes ern el desarrollo del proceso.

e Siel/la postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel debera declarar er
el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

e« Por otro lado, la informacién declarada sobre Formaciéon Académicc.
Experiencia General y Especifica y Cursos/ Especializacion, seran validados
en la etapa de Evaluacion Curricular; en ese sentido, debera presentar la
informacion sustentatoria correspondiente, los mismos que deben haber
concluidos a la fecha de postulacion.

2.5 Evaluacion Técnica/Conocimiento

Para el presente proceso, S€ esta prescindiendo de la presente etapa. Ya que en ¢l

marco de la materia que regula el tipo de contratacion, Yy segun Resolucion Ministeriul
N° 387-2023/MINSA, en la gue RESUELVE en Su Articulo 1° Aprobar el Documen 2
Técnico: "Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos de contratacién ce
personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco czl

articulo 27 de la Ley N° 31538”, la considera de manera opcional.

e | F————
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2.6 Evaluacion Curricular

a) Ejecucion:

Se evaluara el Formato N° 01
documentacion presentada por los/
de los requisitos de formacion académica,
y/o diplomados, tiempo de experiencia laboral (general, especifica, en el sector
imismo, se realizard la verificacion de la
dite la condicién de Deportista Calificado de
“Ficha de Postulante (Ficha Resumen

pliblico, nivel minimo requerido). As
documentacion sustentatoria que acre
Alto Nivel declarado en el Formato N° 01

]

Curricular)”

Los/las postulantes deb

Considerando el siguiente orden:

1. Formato N°
debidamente firmado e
firma puede ser manual,
contrario el/la postulante o

Declaraciones Juradas d
dentro de los formatos
o firma digital), caso

DESCALIFICA.

Documentos que sustenten el cu
declarados en el Formato N° 01

Curricular)”.

b)

los requisitos solicitados en la presente convocatoria,
funcion a lo descrito en el formato

siguiente:

"~ Acreditacion del
cumplimiento del
Perfil

Criterios de Calificacion
Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberdan sustentar
los cuales seran calificados en

“Criterios de evaluacion curricular”,

“Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” y la
as postulantes a fin de verificar el cumplimiento
cursos y/o programas de especializacion

en remitir la documentacion sustentatoria de forma legible,

01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”
n el campo correspondiente dentro del formato (la
digitalizada, escaneada o firma digital), caso
btendra la condicion de DESCALIFICA.

ebidamente firmadas en el campo correspondiente
(la firma puede ser manual, digitalizada, escaneada
contrario el/la postulante obtendra la condicion de

mplimiento de los requisitos minimos
“Ficha de Postulante (Ficha Resumen

Documentos a presentar

segun lo

[ |

Licenciado de las
Fuerzas Armadas

| Discapacidad
Deportista
Calificado de Alto

Nivel |

Formacion
Académica

Documento expedido por la autoridad competente que acredite su condicior. de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de

corresponder

Documento gue acredite discapacidad, de corresponder
Documento emitido por la autoridad competente que dacre
Deportista Calificado de Alto Nivel, de corresponder

dite la COHdiCiéJ:“ de

Grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister o doctorado, de ser el caso.
Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extrar jero,
del documento que acred'e el
la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior - SUNEDU: o estar inscrito en el Registro de Tilulos,
Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a
la Directiva N° 001-2014- SERVIR/ GDCRSC, aprobada mediante Resoluci¢ © de

para ser considerados se deberd presentar copia
reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de

Presidencia Ejecutiva N° 01 0-2014-SERVIR/ PE.

Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago,
prestacion de servicios, conformidades de servicios, contratos

inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia laboral o del

constancias o certificadys de
de naturaleza laboral o
civil, resoluciones de designacion y cese que acrediten fehacientemente en cad: uno
de ellos que los/as postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de
servicio brindadc), asi
como cargo o funcién desarrollada. Como regla general se contabilizard la experiencia

general Y especifica desde la ohtencion del grado de Titulo, sin embargo, el tiem no de

experiencia_se_contabilizarda desde la fecha en gue_el/la_postulante obterija la

26
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Experiencia
Profesional

Colegiatura/Habilit
acion

| General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

condicion de egresado. Para validar dicha experiencia, deberd presentar la constan: ;gﬂ‘
de egresado o algun documento _gue acredite desde cuando obtuvo dicha condicicn.
Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/ as postulan:2s
que hayan laborado en dos o méas instituciones al mismo tiempo, el periclo
coincidente serd contabilizado una sola vez. De acuerdo a lo senalado en la Ley N°
31396 “Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislative 14017, se considerard como
experiencia laboral: Las practicas preprofesionales no menor de {res meses 0 ha:ta
cuando se adquiera la condicién de Egresado. Las practicas profesionales que
realizan los egresados por un periodo de hasta un mdximo de veinticuatro mes:s.
Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se recon:ce
como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se han
realizado previo a la fecha de egreso de la formacién correspondiente. Para tal efe -to
el/la postulante debera presentar la constancia de egresado y el Certificado de
SECIGRA Derecho otorgado por la Direccion de Promocion de Justicia de la Direccién

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitac 5n
profesional vigente al momento de la postulacion, esta podra ser acreditada a través
del resultado de la busqueda en el portal institucional del Colegio Profesional, dori de
conste la condicion de “Habilitado”™ En caso no se visualice por este medio, e ’la
postulante podré presentar el documento del certificado de habilidad profesical
vigente emitido por el Colegio profesional o una Declaracion Jurada donde manifieste
que se encuentra colegiado y/o habilitado sujeto a fiscalizacién posterior.

Cursos y
Programas de
Especializacion

Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de

especializacion u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacién del misino,
estos estudios deben ser concluidos a la fecha de postulacién y cada documento
deberd incluir la cantidad de horas. -Los cursos deberan considerar las horas Yy
tematica segun como se hayan consignado en el perfil de puesto. En caso alguno de
los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna especializacion. o
diplomados, es responsabilidad del postulante detallar la temdtica especifica jue
valide el cumplimiento del perfil. -Los programas de especializacion y/o diplome los
deberan tener una duracién minima de noventa (90) horas y si son organizados por
disposicién de un ente rector, se podré considerar como minimo ochenta (80) hores. -
En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N° 30:.20,
que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se consideraran
estudios de postgrado los diplomados de postgrado, con un minimo de veinticuatro
(24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito académico equivale a dieciséis '16)
horas lectivas. -De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicii 2da
por el perfil, en el caso de que estos no hayan concluido, o cuenten con la condicion de
egresado, podrdn ser considerados para el cumplimiento del requisito, siempre Y
cuando el postulante presente el documento donde se evidencie el numero de horas
que ya ha cumplido y la tematica solicitada en el perfil de puesto, para lo cual ¢cebe
adjuntar constancia de estudios con el detalle indicado.

De ser el caso, como regla general cada Constancias, certificados, diplomas de
estudios, cursos y/o programas de especializacién, debera acreditar un minimo di 51
horas, caso contrario de realizara un acumulativo hasta alcanzar el minimo requerido
que es de 51 horas.

Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas
Deberd consignarse al momento de la postulacién en el Formato N° 01 “Ficha de
Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

Los/las postulantes en esta etapa deberdn tener como puntuacion minima de
treinta y dos (32) puntos y mdxima de cincuenta (50) para ser considerados en la
siguiente etapa.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacién Curricular 32 | 50 |

La bonificacién de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignarda, conforme al articulo 7
del reglamento de la ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que
establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracion publica, siempre que el
perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicién de deportista y cuando
el/la postulante haya obtenido la condicién “califica” en la evaluacion curricular.
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¢) Publicacion: Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio,
serdn convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).

d) IMPORTANTE

e El/la postulante serd responsable de la informacion consignada en el Formato N°
01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, el cual tiene caracter de

declaracién jurada y la documentacion presen

fiscalizacién posterior.

tada que estara sujeta a

e En atencion a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en
el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la
postulante debera adjuntar traduccién simple, oficial o certificada del mismo. Enel
caso de traduccion simple, debera contar con la indicacion y firma del traductor

(debidamente identificado).

2.7 Entrevista Personal

a) Ejecucién: estd orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivaciéon y habilidades del/la postulante en
relacion con el perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos los/as
postulantes considerados Aprobados/as en las evaluaciones anteriores.

Se considerard el tiempo de tolerancia de cinco (0

5) minutos a partir del horario

estipulado en el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se
presenta, no podra participar en la Entrevista Personal.
b) Criterios de Calificaciéon: El/la postulante sera considerado “Aprobado”
nta y dos (32.00) y cincuenta
(50.00) puntos. La calificacion se realizard a dos (02) decimales, no se

siempre que obtenga una puntuacion entre trei

considerard redondeo de puntaje.

La entrevista personal permitira verificar por parte de los evaluadores la

presentacion personal, seguridad y capacidad de persuasion, do
tema, capacidad para tomar decisiones. Dichos factores se valora

siguiente manera y segun formato:

minio del
n de la

El postulante para ser considerado ADMITIDO/A debe alcanzar un puntaje

minimo de 32 sobre un total de 50 puntos.

Muv_ por P(')T Hiusiiv Por' Muy ptor
encima encima debajo debajo
de lo
- de lo de lo isarato de lo delo
FACTORES DE EVALUACION esperado | esperado P esperado | esperado
10 08 06 04 02
Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos

I

PUNTAJE

Demuestra conocimientos
técnicos relacionados al
puesto a través de
experiencias laborales
EVICENCIA DE anteriores.

LOGROS
Tiene capacidad de analisis
y aplicacion.

(area usuaria)

Establece haber maniendo
relaciones cordiales y haber
actuado correctamente en

INTEGRIDAD e
sus experiencias laborales

anteriores.
 l(erea0GP)
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Evidencia a través de
ejemplos actitud de Servicio
y entiende y se adapta
facilmente a la institucion
(area OGP)

Utiliza aspectos teoricos ¥
elabora conceptos para
sustentar la solucién de
problemas y/o utiliza
ejemplos préacticos para
explicar la forma de
solucionar el problema.
Area usuaria

ADAPTACION AL
PUESTO Y
CULTURA
ORGANIZACIONAL

MAYOR
COMPATIBILIDAD
CON EL PERFIL

HABILIDADES
ESTABLECIDAS
EN EL PERFIL DEL
PUESTO

Segun Bases del Proceso
(Area OGP / usuaria)

PUNTAJE TOTAL

- —

Criterios de evaluacion

¢) IMPORTANTE

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

-

e Los/las postulantes seran responsables del seguimiento del Rol de

Entrevistas.

e En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado

postulante, entre los miembros del comité, el area usua

dirimente.

2.8 Resultados del proceso

La eleccion del/ de la postulante idéneo/ a para el

puesto convocado, serd de acuerdo

al puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las

evaluaciones anteriores, incluyendo la Entrevista

en el siguiente cuadro:

Personal considerando lo detallado

ria tiene el voto
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CUADRO DE MERITOS

-

PUNTAJE FINAL
PUNTAJE | BoNIFICACIONES

PUNTAJE POR ETAPAS

Evaluacion Entrevista

: NO CORRESPONDE
Curricular Personal

Si corresponde
Bonificacion a
Deportistas
Calificados de Alto
Rendimiento (¥)
Entrevista | = Puntaje este puntaje es Puntaje

Personal Total sobre la final
evaluacion
curricular y sera
considerado al
publicar ese
resultado
Si corresponde
Bonificacion a la B Puntaje

+ Persona con = 3
Discapacidad Jinad
(+15%)
Si corresponde
Bonificacién al
Evaluacion Entrevista | = Puntaje Personal : Puntaje
Curricular Personal Total Licenciado de las | final

Fuerzas Armadas
el e e (+10%) —_— _
Si corresponde

Bonificacion a la
Persona con
Evaluacion Entrevista | = Puntaje Discapacidad y al Puntaje

Curricular Personal Total Personal final
Licenciado de las
Fuerzas Armadas
(+25%)
Bonificacién por
Laborar
(SERUMS).
Entrevista | = Puntaje Quintil 1: 15% | Puntaje
Personal Total Quintil 2: 10% | final
Quintil 3: 5%
Quintil 4: 2%
Quintil 5: 0%

Evaluacion
Curricular

Evaluacion Entrevista | = Puntaje
Curricular Personal Total

Evaluacion
Curricular

Criterios de Calificacion

a) En la elaboracion de cuadro de méritos se asignara la bonificacion correspondients
por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales
fueron acreditados en la Etapa de Evaluacién Curricular, siempre Yy cuando haya
aprobado la Entrevista Personal.

b) Se publicara el cuadro de méritos de todos los postulantes convocados a la etapa de:
Entrevista Personal.

c) La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados obtenidos eit
cada etapa del proceso Yy las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado a2
las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.
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d) El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la

puntuacion mds alta, siempre que haya obtenido 64 puntos como minimo, serd
considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria.

e) Los/las postulantes que hayan ohtenido como minimo de 64 puntos segun cuadro

de méritos y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios/ as.

f) En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se

procederd a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista
Personal.

g) g) El/la postulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentar la

informacion requerida para la suscripcion del contrato en un plazo de hasta cinco
(05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los
resultados finales. Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por
causas objetivas imputables a ¢él, se procedera a convocar al primer accesitario/ a
segtin orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

2.9 Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados
de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel.

Nivel

| plata.

] marcas nacionales

“Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes senalados a la nota obtenida

« Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674,
aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de
Deportistas de Alto Nivel a la Administraciéon Publica, se otorgard a la nota
obtenida en la evaluacién curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL ~ CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos 20%
Nivel 1 | y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco

primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas
olimpicas mundiales y panamericandas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos 16%
Deportivos Panamericanos y/ o Campeonatos Federados
2 | Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros
lugares o que establezcan récord o marcas

sudamericanas
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos 12%
3 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados

Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o
_plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en 8%
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
4 | Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos Yy obtenido medallas de oro y/o

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en 4%
5 | Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o

en la evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezcc.
como requisito la condicién de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido lc.
condicion “califica” en la evaluacion curricular.

Para tales efectos, el/la postulante debera presentar una Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto
Peruano del Deporte, el mismo que deberd encontrarse vigente.
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
~ DIRE ‘CION DE RECURSOS HUMANOS

Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48°y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con
discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion
de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de
Acuartelado que participen en un proceso, llegando hasta la evaluacion de la
Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje
Total

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas
se suman y tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje
total.

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje
Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo
establecido para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicién de
Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial
emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculum
vitae documentado, se le otorgard una bonificacién del quince por ciento (15%)
por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por
ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o
veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas
bonificaciones.

Bonificacién por Laborar (SERUMS).

La comisién evaluadora otorgara una bonificacion, la cual se determina en base
a una escala centesimal sobre el porcentaje total obtenido de los factores de
calificacién total obtenido, a los profesionales que hubieran realizado el
SERUMS en establecimientos de salud ubicados de acuerdo a la siguiente
escala del mapa de pobreza del FONCODES.

Quintil 1: 15% Quintil 2:  10% Quintil 3: 5% Quintil 4. 2%

Quintil 5: 0% no tiene puntaje adicional.

Suscripcién y registro del contrato

El/la postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccion CAS N° 006-
2023-GRSM-DIRESA, para efectos de la suscripcion y registro de Contrato
Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

La Oficina de Recursos Humanos se comunicara con el/la GANADOR/A, para
solicitar la presentacion de los documentos sustentatorios del Curriculum Vitae
de forma escaneada para la suscripcién del contrato, a excepcion de la
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documentacién indicada en el articulo 5 “Prohibicién de la exigencia de la
documentacion” del Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas
de simplificacion administrativa. Dichos documentos estan sujetos a la
fiscalizacion posterior que llevara a cabo la entidad.

Envié de Fotografia actualizada (digital).

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacion o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada,
deteccién de algin impedimento para contratar con el Estado, se procederd a llamar al
siguiente postulante segun orden de mérito considerado accesitario/ a.

Si durante el control posterior, realizado luego de culminada la declaratoria de Emergencia

Sanitaria,

se hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad podra adoptar las

medidas legales y administrativas que correspondan.

2.11 Situaciones irregulares y consecuencias

a)

b)

c)

d)

gl

h)

Cualguier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccién, sera resuelto por la
Oficina de Recursos Humanos o por el Comité de Seleccion, segin les
corresponda.

En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del
horario establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y serd
DESCALIFICADO/A del proceso.

Durante el desarrollo de cada una de las etapas de evaluacién, los/as
postulantes deberan permanecer en el ambiente senalado para las
evaluaciones; de lo contrario seran automdticamente DESCALIFICADOS.

En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un
tercero, serd automdaticamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las
acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo
indicado en las Bases, las instrucciones o consideraciones a tomar en cuenta
publicadas para el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, sera
automdticamente DESCALIFICADO/A; sin perjuicio de las acciones civiles o
penales que la entidad convocante pueda adoptar.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someterdan a las disposiciones establecidas en las presentes
bases del proceso participando en iguales condiciones con los demas
postulantes.

En caso el/la postulante presentara informacién inexacta o incumpla con uno o
mds requisitos para su incorporacién con cardacter de declaracion jurada, serd
DESCALIFICADO del proceso en cualquiera de las etapas en la cual se
encuentre; y si luego de haberse adjudicado una posicién, se verifica que ha
consignado informacién falsa, sera cesado, de acuerdo a las normas vigentes,
sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera
incurrido.

La Entidad esta obligada a brindar informacién en detalle de los resultados
alecanzados en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que
la misma se refiera a los supuestos de informacion secreta, reservada o
confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccion de Datos Personales en la
Opinién Consultiva N° 061-201 8-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién
Consultiva N° 31-2020- JUS/DGTAIPD) indicé que, salvo la informacion
calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas informacion que se
genere en el proceso es de caracter publico, prescindiendo si el mismo se
encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademds, puntualizé que “el acceso a la
informacién estara restringido cuando se requiera informacién personal como la
referida al domicilio, el numero telefénico o el correo electrénico de los/ las
postulantes, ya que esta informacién no esta vinculada al cumplimiento de los
requisitos del puesto o cargo al que se postula.
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Mecanismos de impugnacion

a)

b)

c)

Si algtin postulante considerara que la Oficina de Recursos Humanos o el Comité
de Seleccion hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca 0
lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho érgano un
recurso de reconsideracién o apelacién para su resolucién o traslado al Tribunal
del Servicio Civil segun corresponda.

El Comité de Seleccién, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo de hasta (10) dias habiles, de presentado el recurso
formulado.

Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro
de los quince (15) dias hdbiles computados desde el dia siguiente de la
publicacion del acto definitivo con el que concluye el proceso (publicacién del
resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen
los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas
del proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacion de los
resultados finales del proceso. La interposicién de los mencionados recursos no
suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacién.

CAPITULO IIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL

PROCESO

3.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a.

b.
c.

Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de
seleccién o no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de
seleccion.

Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 64 puntos.

3.2 Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Direccién Regional de Salud San Martin:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b. Por asuntos institucionales no previstos.
c. Otras razones debidamente justificadas.
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ANO DE LA UNIDA!

INA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

URSOS HUMANOS

INJ

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

E AREA
N ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
A partir del 30 de mayo del 2023
Se publicard en la pagina web de la
Publicacion y difusion de la U.E N° 400-OGESS-BM
1 convocatoria en el Portal Web www.saludbajomayo.gob.pe OTI
del Ministerio de Salud y de| y enla pagina web de la DIRESA-
cada Ejecutora. S.M wwuw.diressanmartin.gob.pe, y
en las marquesinas de la U.E N° 400-
OGESS BM.
. Recepcion de solicitudes:
. Presentacion del Anexo N°
01 - Formulario de
Curriculum Vitae con los
documentos sustentatorios. Y
Declaracion Jurada “A”,
Declaracion Jurada “B”, a
través de la mesa de partes|Del 31 hasta el 02 de Junio del
(presencial) de la entidad, | 2023.
detallando lo siguiente: Horario de Atencién (8:00 am a 15:30
pm). En mesa de partes de la U.E N°
v'  En sobre cerrado. 400-OGESS BM, Jr. Cahuide N° 146-
i frodlgo e Pueso. epete: Mesa de Partes
ombres y Apellidos.
2 v N°de DNI de la UE-400
. i OGESS-BM.
v' Direccién actual NOTA: El plazo de recepcion de ’
documentos se cerrara
Los anexos deberan ser|indefectiblemente a las 13:00
remitidos en forma legible, | horas del dia 02-06-2023, no se
que se puedan visualizar,|tomardn en cuenta expedientes
debidamente  foliados Yy | fuera de este plazo.
firmados.
NOTA: No se aceptara la
presentacion de
documentacion fuera de la
fecha establecida en la
presente convocatoria.
EVALUACION CURRICULAR:
Evaluacion  Curriculum| Del 03 hasta el 04 de Junio del Chiité de
3 | Vitae con los documentos 2023 Pyt o
| sustentatorios. De 8:00 am en adelante
05 de Junio del 2023
Se publicard en la pagina web de la
U.E N° 400-OGESS-BM
Publicacion de resultados de www.saludbajomayo.gob.pe Comité de

la evaluacion curricular

y en la pdgina web de la DIRESA-

S.M wwuw.diressanmartin.gob.pe

y en las marquesinas de la U.E N*
400-OGESS BM.

Evaluacion

5 | Presentacion Reclamos.

Dia: 05 de Junio del 2023
De 8.00 A 12.00 horas.

Mesa de Partes
de la UE-400

OGESS-BM.
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Absolucion de Reclamos y
publicacion de los
resultados absueltos.

Dia: 06 de Junio del 2023
De 8.00 A 12.00 horas.

Comité de
Evaluacion

ENTREVISTA PERSONAL:

6 | Entrevista personal

Del 07 hasta el 08 de junio del
2023.
Se publicard en la pagina web de la
U.E N° 400-OGESS-BM
www. saludbajomayo.gob.pe

y en la pagina web de la DIRESA-
S.M www.diressanmartin.gob.pe
y en las marquesinas de la U.E N*

400-OGESS BM.

Comité de
Evaluacion

Publicacién de resultados de
7 |la entrevista personal Yy
publicacion de resultado final

08 de junio del 2023.

Se publicard en la pagina web de la
U.E N° 400-OGESS-BM
www.saludbajomayo.gob.pe
y en la pagina web de la DIRESA-
S.M wwuw.diressanmartin.gob.pe
y en las marquesinas de la U.E N®
400-OGESS BM.

Comité de
Evaluacion

8 | Presentacion de Reclamos.

09 de junio del 2023
Se publicard en la pagina web de la
U.E N°400-OGESS-BM
www.saludbajomayo.gob.pe
y en la pagina web de la DIRESA-
S.M wwuw.diressanmartin.gob.pe
y en las marquesinas de la UE N°
400-OGESS BM.

Comité de
Evaluacion

9 | Absolucion de los Reclamos.

12 de junio del 2023
Se publicard en la pagina web de la
U.E N° 400-OGESS-BM
www.saludbajomayo.gob.pe
y en la pdagina web de la DIRESA-
S.M wwuw.diressanmartin.gob.pe
y en las marquesinas de la UE N*
400-OGESS BM.

Comité de
Evaluacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL

CONTRATO

Verificacion de no contar con
impedimentos para contratar
10 con el Estado.

Validacion de no estar

13 de junio del 2023
Se publicard en la pagina web de la
U.E N° 400-OGESS-BM
www.saludbajomayo.gob.pe
y en la pagina web de la DIRESA-
S.M www.diressanmartin.gob.pe

Oficina de
Recursos
Humanos o la
que haga sus

11 | Elaboracion de contratos

14 de junio del 2023

registrado en el AIRHSP y en las marquesinas de la U.E N° veces.
400-OGESS BM.
Oficina de
Recursos

Humanos o la
que haga sus
veces.

12| Suscripcion de contratos

14 de junio del 2023

Oficina de
Recursos
Humanos o la
que haga sus
veces.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

:—.;\,;\') parTin ANO DE IDAD. PAZ Y | RROLLO™
- DIRESA ~
Oficina de
; Recursos
13 s i AIRHSP del 14 de junio del 2023 Humanos o la
personal contratado
que haga sus
| - veces.
Oficina de
Registro de contratos en el Recursos
18- 14 de junio del 2023 Humanos o la
sistema
que haga sus
= ] veces.
- Dia 14/06/2023, en horario del Jnel
15| Inicio de labores i 55 e i establecimiento
Establecimiento adjudicado e
L = n - adjudicado

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
UE-400 OGESS-BM.

Tarapoto, 30 de mayo de 2023

1. DE LA EVALUACION

En el presente proceso de selecciéon Convocatoria N° 06-2023- UE N °400-OGESS-
BM/ DG se llevard a cabo en 02 etapas de seleccién, como son necesariamente, la
evaluacién curricular y entrevista personal, concordante con la Directiva N°*001-2023-
GRSM/ORA-OGP (art. 6.1.4.8)

A. EVALUACION CURRICULAR:
La evaluacién curricular consiste en calificar la informacién declarada, en
concordancia al perfil del puesto al que postula.
Los postulantes que no cumplan con un (01) requisito minimo en la Evaluacién
Curricular, quedaran automdticamente descalificados, no obteniendo ningtin tipo de
calificacion, considerdandose como NO APTO, segin correspondan.
No serdn considerados los certificados y/ o constancias que no precisen experiencia
laboral o profesional, nombre de la entidad, cargo, tiempo (arios y/o meses) y
funciones relacionadas con el objeto de la convocatoria.
La declaracién de informacién no veridica puede acarrear responsabilidad
administrativa, civil y penal.

Para Personal Especialistas ([mdximo 50 puntos)

La nota minima para pasar al siguiente proceso serd de treinta y dos (32) puntos
para los profesionales de la salud.

PARA MEDICOS CIRUJANOS

v

v

Formacién educativa titulo profesional quince (15) puntos: se acredita
mediante la presentacion del respectivo titulo Profesional.

Especialidad relacionada al puesto a que se postula, hasta un mdximo
de cinco (05) puntos: se acredita con el respectivo grado de maestria afines al
puesto que postula o Titulo de Especialista o Constancia de Egresado de la
Especialidad afines al puesto que postula.

Maestria, hasta un mdximo de tres (03) puntos: se acredita con el
respectivo grado de maestria afines al puesto que postula o Titulo de
Especialista o Constancia de Egresado de la Especialidad afines al puesto que
postula.

Diplomados relacionados al puesto a que se postula, hasta un maximo
de dos (02) puntos: se acredita con el diploma correspondiente. Para ser
considerado como Diplomado, el diploma o certificado debera acreditar un
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minimo de noventa (90) horas académicas de estudio (no sumatorio).
Reconociendo un (01) punto por cada diplomado. No se considerard los
diplomas que no consignen fechas, créditos ni horas algunas.

Capacitacién: Hasta un mdximo de dos (02) puntos, esta dirigido a evaluar
solo los certificados y constancias que guarden  relacién con el cargo que
postula el interesado, reconociendo un (01) punto por cada 51 horas de
capacitacién. Solo se aceptaran constancias o certificados debidamente
acreditados. En el caso que el certificado o constancia indique fecha de la
capacitacion, horas y créditos se consideraran las horas. En el caso de que el
certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacion, se considerara
ocho (08) horas por cada dia senalado de su celebracién. En el caso de que el
certificado o constancia solo indique créditos, se considerara diecisiete (17)
horas por cada crédito senalado. En caso que haya disparidad entre las fechas
y horas de capacitacién. se considerara ocho (08) horas por cada dia senialado
de su celebracion. La presente documentacion se calificara desde la fecha en
que postulante haya obtenido el titulo de médico cirujano. Se evaluara con
maximo de cinco anos de antigiiedad.

Experiencia General: Hasta un mdximo de ocho (08) puntos. Se considera
dos (02) puntos por cada ano. Acreditar con copia simple de constancias y/o
certificados de trabajo que acrediten el trabajo remunerado para el sector
publico y/o privado, e indiquen el periodo laborado. La experiencia general se
considerard desde la obtencion del Titulo Profesional. Minimo un (1) ario y como
mdximo se considerarda cuatro (4) anos.

Experiencia Especifica: Quince (15) puntos. Se considera la Resolucién de
téermino de SERUMS.

PROFESIONAL DE LA SALUD (madximo 50 puntos)
v La nota minima para pasar al siguiente proceso sera de treinta y dos (32) puntos
para los profesionales de la salud.

v

v

Formacién educativa titulo profesional quince (15) puntos: se acredita
mediante la presentacién del respectivo titulo Profesional.

Especialidad relacionada al puesto a que se postula, hasta un maximo
de cinco (05) puntos: se acredita con el respectivo grado de maestria afines al
puesto que postula o Titulo de Especialista o Constancia de Egresado de la
Especialidad afines al puesto que postula.

Maestria, hasta un mdximo de tres (03) puntos: se acredita con el
respectivo grado de maestria afines al puesto que postula o Titulo de
Especialista o Constancia de Egresado de la Especialidad afines al puesto que
postula.

Diplomados relacionados al puesto a que se postula, hasta un maximo
de dos (02) puntos: se acredita con el diploma correspondiente. Para ser
considerado como Diplomado, el diploma o certificado debera acreditar un
minimo de noventa (90) horas académicas de estudio (no sumatorio).
Reconociendo un (01) punto por cada diplomado. No se considerara los
diplomas que no consignen fechas, créditos ni horas algunas.

Capacitacién: Hasta un mdximo de dos (02) puntos, estd dirigido a evaluar
solo los certificados y constancias que guarden  relacion con el cargo que
postula el interesado, reconociendo un (01) punto por cada 51 horas de
capacitacion. Solo se aceptardan constancias o certificados debidamente
acreditados. En el caso que el certificado o constancia indique fecha de la
capacitacion, horas y créditos se consideraran las horas. En el caso de que el
certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacion, se considerara
ocho (08) horas por cada dia senalado de su celebracion. En el caso de que el
certificado o constancia solo indique créditos, se considerara diecisiete (17)
horas por cada crédito senalado. En caso que haya disparidad entre las fechas
y horas de capacitacion. se considerara ocho (08) horas por cada dia senalado
de su celebracion. La presente documentacion se calificara desde la fecha en
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que postulante haya obtenido el titulo de médico cirujano. Se evaluara con
maximo de cinco aros de antigtiedad.

Experiencia General: Hasta un mdximo de ocho [08) puntos. Se considera
dos (02) puntos por cada ano. Acreditar con copia simple de constancias y/o
certificados de trabajo que acrediten el trabajo remunerado para el sector
publico y/o privado, e indiquen el periodo laborado. La experiencia general se
considerard desde la obtencién del Titulo Profesional. Minimo un (1) ano y como
mdximo se considerara cuatro (4) anos.

Experiencia Especifica: Quince (15) puntos. Se considera la Resolucion de
término de SERUMS.

PERSONAL TECNICO (mdximo 50 puntos)
La nota minima para pasar al siguiente proceso serd de treinta dos (32) puntos.

v  Formacién Educativa Titulo Técnico veinte (20) puntos, se acredita

v

mediante la presentacién del respectivo Titulo.

Diplomados relacionados al puesto a que sé postula, hasta un maximo
de seis (06) puntos: se acredita con el diploma correspondiente. Para ser
considerado como Diplomado, el diploma o certificado deberd acreditar un
minimo de noventa (90) horas académicas de estudio (no sumatorio).
Reconociendo dos (02) puntos por cada diplomado. No se considerard los
diplomas que no consignen fechas, créditos ni horas algunas.

Capacitacién Hasta un mdximo de seis (06) puntos, estd dirigido a evaluar
los certificados, y constancias que guarden relacién con el cargo que postula el
interesado, reconociendo dos (02) punto por cada 51 horas de capacitacion. Solo
se aceptaran constancias o certificados debidamente acreditados. En el caso
que el certificado o constancia indique fecha de la capacitacion, horas y creditaje
se consideraran las horas. En el caso de que el certificado o constancia solo
indique la fecha de la capacitacién, se considerara ocho (08) horas por cada
dia senalado de su celebracién. En el caso de que el certificado o constancia
solo indique créditos, se considerara diecisiete (17) horas por cada crédito
seralado. En caso que haya disparidad entre las fechas y horas de
capacitacién. se considerara ocho (08) horas por cada dia senalado de su
celebracion. La presente documentacion se calificara desde la fecha en que
postulante haya obtenido el titulo. Se evaluard con maximo de cinco anos
de antigiiedad

v Experiencia General Hasta un mdximo de ocho (08 puntos. Se

considerara dos (02) puntos por ano. Se deberd acreditar con copia simple
de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten el trabajo
remunerado para el sector publico y privado, e indiquen el periodo laborado.
La experiencia para el personal se considerard desde la obtencién del Titulo
Experiencia Especifica Hasta un mdximo de diez (10) puntos. Se
considera cinco (05) puntos por ano. Se deberda acreditar con copia simple de
constancias y/o certificados de trabajo que acrediten el trabajo remunerado
para el sector publico, e indiquen el periodo laborado. La experiencia para el
personal se considerara desde la obtencion del Titulo.

CONDUCTOR DE AMBULACIA (mdximo 50 puntos)
La nota minima para pasar al siguiente proceso serd de treinta dos (32) puntos.

v Formacion Educativa: Certificado de Estudios - Secundaria completa:

seis (06) puntos, se acredita mediante la presentacion del respectivo Titulo.

v Licencia de Conducir; minimo categoria A II-B o superior veinte (20)

puntos: se acredita con la licencia de conducir solicitada y vigente.

v Capacitacion Hasta un mdximo de seis (06) puntos, estd dirigido a evaluar

los certificados, y constancias que guarden relacién con el cargo que postula e
interesado, reconociendo dos (02) punto por cada 51 horas de capacitacién. Solc
se aceptaran constancias o certificados debidamente acreditados. En el casc
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v Experiencia Especifica Hasta un mdximo de diez (10,

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

que el certificado o constancia indique fecha de la capacitacién, horas y creditaje
se consideraran las horas. En el caso de que el certificado o constancia solo
indique la fecha de la capacitacion, se considerara ocho (08) horas por cada
dia senalado de su celebracion. En el caso de que el certificado o constancia
solo indique créditos, se considerara diecisiete (17) horas por cada crédito
senalado. En caso que haya disparidad entre las fechas y horas de
capacitacion.  se considerard ocho (08) horas por cada dia sefialado de su
celebracion. La presente documentacion se calificara desde la fecha en que
postulante haya obtenido el titulo. Se evaluard con maximo de cinco anos
de antigiiedad

Experiencia General Hasta un maximo de ocho (08) puntos. Se
considerara dos (02) puntos por afo. Se debera acreditar con copia simple de
constancias y/o certificados de trabajo que acrediten el trabajo remunerado
para el sector publico y privado, e indiquen el periodo laborado. La experiencia
para el personal se considerard desde la obtencién del Titulo

untos. Se
considera cinco (05) puntos por ano. Se deberd acreditar con copia simple de
constancias y/o certificados de trabajo que acrediten el trabajo remunerado
para el sector publico, e indiquen el periodo laborado. La experiencia para el
personal se considerard desde la obtencién del Titulo.

B. ENTREVISTA PERSONAL: (Mdximo 50 puntos)

La nota minima serd de treinta y dos (32) puntos.

La entrevista personal permitira verificar por parte de los evaluadores la presentacion
personal, seguridad Y capacidad de persuasion, dominio del tema, capacidad para
tomar decisiones. Dichos factores se valoran de la siguiente manera.

Aspecto personal ; 05 puntos
Seguridad y estabilidad emocional : 15
puntos
Capacitad para tomar decisiones : 10puntos
. Cultura General : 05 puntos
. Conocimiento en el puesto ; 15 puntos
TOTAL 50 puntos

Se realiza la sumatoria de los puntajes emitidos por cada factor por parte de los
evaluadores, promediandolos Yy posteriormente realizando la sumatoria del mismo.
Dicha sumatoria final debe ser igual o mayor de treinta y dos (32) puntos para
considerarse APTO, y poder realizarse la sumatoria con el puntaje de curriculum vitae.

En caso de que algiin evaluador se abstenga de participar por motivo de fuerza mayor,
se realizara la sumatoria y promedio con los restantes evaluadores.
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I. ANEXOS

Anexo N° 01

FICHA DE POSTULANTE (FICHA RESUMEN CURRI

- Solicitud de Inscripcién Proceso de

JURADA DE DATOS PERSONALES
Declaraciones Juradas A y B

Seleccion
CULAR) DECLARACION
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ANEXO 1

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Yo . Identificado(a) con D.N.IL

, domiciliado en el Jr. , Provincia de
; que teniendo conocimiento del, PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS CONVOCATORIA N°
006-2023-DIRESA-OGESS-BM/DG;, en el marco del Decreto Legislativo N° 1057, asi como
de la de la Resolucién Ministerial N° 38 7-2023/ MINSA, en la que RESUELVE en su Articulo
1° Aprobar el Documento Técnico: "Lineamientos generales para el desarrollo_de los
procesos de contratacion de personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP,
creados en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538", que como_anexo forma parte

integrante _de la presente Resolucion Ministerial y se publica en la sede digital del
Ministerio de Salud.

Solicito  participar en el proceso de seleccion para cubrir el puesto de
- , con el cédigo de puesto N° comprometiéndome a
cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas para tal efecto y
de adjudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

Tarapoto,......... i {2 de 2023.

NGB! iniossmsienamami sy
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IDIRECCION REGIONAL DE
SALUD SAN MARTIN

DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS -UE-400-OGESS-BM.

FICHA DE POSTULANTE

(FICHA RESUMEN CURRICULAR)
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

cODIGO

UNIDAD ORGANICA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Carnet

i Extranjeria

PROVINCIA

FECHA NACIMIENTO
(DD/MM/AAAA}

TELEFONO DOMICILIO

TELEFONO CELULAR 1

1. DATOS LABORALES
NOMBRE DEL PUESTO

JEFE DIRECTO

II. DATOS PERSONALES
APELLIDOS ¥ NOMBRES

DIRECCION DEL DOMICILIO
DEPARTAMENTO

LUGAR DE NACIMIENTO
(Distrito / Provincia / Departamento)

TELFFONO CELULAR 2 CORREO ELECTRONICO PERSONAL

CONTIENE INFORMACION
RESERVADA

Cadigo:

PROCESO DE SELECCION
CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS CAS N*006-2023-
DIRESA-OGESS-BM/DG. i

ORGANO

PUESTO DEL JEFE DIRECTO

SEXO

DISTRITO

REFERENCIA DIRECCION

NACIONALIDAD

CORREQ FLECTRONICO PFRSONAL ALTERNO !

CONADIS N* Carnet / Codigo FUERZAS ARMADAS ‘ N° Camet / Codigo |
ESPECIFICAR S| REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA, DURANTE EL PROCESO DE SELECCION:
ace —_— = - — e W D - o s dite —
Documento que lo acredite N* de foli i :c-ume:tn ?uqi.air.f : N° de folio
DEPORTISTA CALIFICADO ALTO NIVEL | §I NO| BONIFICACION POR SERUMS | SI NO Indicando el QuIntl — ——
lil. FORMACION ACADEMICA
GRADO MES/ANO Fecha
RER, PECI
NIVEL ACADEMICO / "GM"R:’:E'S':&"O DDACC:OE:ADOALIDAD' ; Obtencién CENTRO DE ESTUDIOS
SITUACION DESDE | HASTA | grado/titulo
Primaria
L i & il MJI
Secundaria i

Técnica basica (1a 2 afios)

Técnica superior (3 a 4 afios)

Universitaria

Maestria

Doctorado

Otro“s“{E;pedﬁcar) o

Fecha de egreso de la formacion técnica o universitaria (DD/MM/AAAA):

Solo para aqt.;;l'lu's puestos donde se requiere formacién Lécnica o universitaria completa

Colegio Profesional:

Condicién a la fecha: ¢Habilitado?

IV. COLEGIATURA

Namero de Colegiatura:

sl NO ¢Inhabilitado?

NDIQUE FL MOTIVO
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V. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

(Diplomados, programas de especializacion, cursos)

| TIPO DE ESTUDIO
| (Cursa / Diplomado / Programa
de Especializacién}

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
|Curso/Diplomado/Programa de
Especializacion, etc)

PERIODO DE ESTUDIOS
{Fecha o AAAM/MM) N"DE

1 HORAS
FIN

INICID

CENTRO DE ESTUDIOS

FOLON°

| i ]

IDIOMAS Y/O DIALECTOS

Vi, OTROS ESTUDIOS

(idiomas, herramientas informaticas)

OFIMATICA

[procesador de textos, hojas de calcule, programas de presentaciones, otros)

| (Marque con u

na “X" el nivel alcanzado)

IDIOMA O DIALECTO
Basico

Intermedio | Avanzado

|
et
1

PROGRAMA O SOFTWARE

(Margue ton una “X" el nivel alcanzado) |

Basico Intermedio Avanzado

VII. EXPERIENCIA LABORAL

(Campletar desde el Gltimo trabajo o trabajo actual)

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN ELSECTOR PUBLICO:
[Afns. meses. dias)l___

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO!

(Afios. meses dias)

T
| Régimen
| SECTOR (N" 276, N* 728, N° 1057, DESDE 1 HASTA
M TIDAD/E A 10 | .
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION ; (PUBLICO/PRIVADO) | N* 1024, PAC, FAG, Ley PUESTO / CARGO | (OD/MM/AAAY) | (DD/MM/ARAA) FOUON
| N* 30057, N* 1401, Otro) |
!
——— AR |
- |
. o T - R |
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO | PUESTO/CARGO DEL IEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO [ RemUNERACION FLA
| ER— S SR T Y A \T 'MENSUAL S/. (BRUTA] |
1
| ! | |
t ) ] :
FUNCIONES PRINCIPALES i
| —— — - H
| |
! = — |
|
|2 |
s p sy — :
3. |
S = - |
I
I
ik & i L B TELEFDN‘D! [
T |PuesTO | bosiia I ...... :
l Régimen i |
¥
| SECTOR (N 276, N* 728, N° 1057, | DESDE HASTA
FSA (] PUESTO i | P
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PUBLICO/PRIVAD) | W* 1024, PAC, FAG, Ley / CARGO | (OD/MMAARA) | (DD/MM/ARAA) FOLION
N* 30057, N* 1401, Otro) ‘
;
o e I e
REMUNERACION FLIA 1
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO
e e el / . MENSUAL S/, (BRUTA) | !
|
|
- B I
FUNCIONES PRINCIPALES
1
o e i |
|
|
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1
|
1
|
I
e =5 S S - |
i
| REFERENCIA LARORAL
| T L thruuo! T .
‘\-NOMBITL ““““ {PuE 7 s l |
I
; . — : T - —
| Régimen |
| | SECTOR | (N* 276, N 728, N* 1057, | DESDE HASTA
| DE ENT NSTITUCIO ' g PUEST Ri | it
i NEHERE N DAEMREEAL] it ‘ (PUBLICO/PRIVADOD) I N° 1024, PAC, FAG, Ley 1 0/ CARGO | (DD/MM/AAAR) | (DD/MM/AAAA) FOLION
| N*30057, N* 1401, Otro) | [
_— . il [ [ f | S
| | i |
| | | | |
I : | : ] S — 1 = ]
| REMUNERACION FLIA 1
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO | PUESTO/CARGO DELJEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO |
- . i L iy o 2 D/ess0ne MENSUAL 5/, (BRUTA)
| |
| |
| — RS | [— | )
| FUNCIONES PRINCIPALES |
T S B ey e e e - G |
1 1
S A . e S— — — = 1
| 1
|
- . e — - H
1
1
= .
|
— e 1
1 . = S
|REFERENCIA LABORAL
= E N g . o TwEONO/, | T
INDMBRE | PUESTO | ) CORAED |
e T
‘ Régimen | |
| , SECTOR (N 276, N* 728, N* 1057, | DESDE HASTA
1 ST PUEST CAl 1 A
NOMBRE DEENTIDAD/EMFRESA /INSTITUCIGH (PUBLICO/PRIVADO} | N° 1024, PAC, FAG, Ley | BTG CARGD: (oD/MM/ARAA) | (DD/MMAARRR) | TOUON
| N* 30057, N* 1401, Otro) |
| | i
i — ; — = = , 1 === =S
| NOMBRE DELJEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO I MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FLIA
| e = ! e MENSUAL 5/, [BRUTA} :
| | {
FUNCIONES PRINCIPALES
[ = z
|
1
1
I
1
s it = = H
!mmmm LABORAL |
e e TS o : |
i I TELEFONO / |
T’WMJ =l }PU[STG ] Pl | | -
e ' [ —
| | Regimen
{ | SECTOR | (N 276, N* 728, N° 1057, DESDE HASTA
i IMBRE SA/IN 1 i ESTO e
Mo OEENTIDAD/EMPRESA [ INSTITUCICH (PUBLICO/PRIVADD) | N° 1024, PAC, FAG, Ley PUESTO / EARGD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/ARAA) FQLON
N* 30057, N* 1401, Otro)
| — — —— —4 . 1 I - e}
| ! 1 | ‘
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO | PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO { REMUNERACION FLIA
; " L =t i : SUAL S/, [BRUTA) ]
] ‘ | !
, { | Bl !
i FUNCIONES PRINCIPALES !
! = = — - - | - = 8 I
1. |
T . = o i
[ 1
| 2 I
b = et b= SRR "y — ]
™ 1
X 1
» T e x = |
|
- | I
e - |
3 | |
B — AS—— | :
|REFERENCIA LABORAL 1
[ { ipuzsm [ teerono/ | 'I
U\EMI-!RE | | E CORREQ | — |
|
Nota: Puede insertar mas filas para adicionar experiencias laborales. :
|
I
Declaro que |a informacién proporcionada es verdaderay podra ser verificada por la entidad. I
) I
Fecha: | = !
B Firma del Postulante J‘
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G OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

oSk DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN -:Qi@&?ﬂ-%‘?‘%miﬁ?ﬁﬁ D1 i .,' | SAR ﬁ‘ﬁfgw
= DIRESA —
DECLARACION JURADA “A”
Yo, , identificado(a) con DNI
N© postulante en el proceso de seleccion CAS N¢ ;
DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Cumplir a la fecha de postulacion con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil del

puesto.

« No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

« No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolos
(REDERECI).

« No contar con inhabilitacién o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en
Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC).

0sS

el

« No registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes judiciales, a nivel

nacional.

« No percibir simultdneamente remuneracion, pension u honorarios por concepto de locacion de
servicios, asesorias o consultorias, o cualguier otra doble percepcion o ingresos del estado,
salvo por el ejercicio de la funcién docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion
en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos

o0 en otros organos colegiados.
« Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad

de la informacion proporcionada.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar
veracidad

la

de esta informacién y en caso de no ser veraz o correcta la informacion o presentar

inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de seleccion, de considerarlo pertinente.

; de de 20

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.I.
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3 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SAN ARt [ | “ANO DE LA UNIDA A PAZ Y EL DESARROLLO"
~ DIRESA = Z
DECLARACION JURADA “B”

Yo, , identificado(a) con DNI
Ne postulante en el proceso de seleccion N2 , DECLARO BAJO
JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la
entidad, personal de la Unidad Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postulo,
la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion
y/o la Alta Direccion de la entidad.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la
entidad, personal de la Unidad Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postulo,
la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracién
y/o la Alta Direccion de la entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

El nombre de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de
hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de
hecho, en la entidad.

El grado de parentesco con la persona
hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, o si es cényuge,
conviviente o union de hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracion Jurada.

; de de 20

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.L
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ANEXO 02-A

FORMATO EVALUACION

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONALES DE LA SALUD

(PUESTO AL QUE POSTULA:

Lcdmco DE PUESTO N°:

APELLIDOS:

NOMBRES:

PUNTAJE MAXIMO CINCUENTA (50) PUNTOS

TITULO PROFESIONAL,

1. 15
‘2. ESPECIALIDAD 05
3. GRADO DE MAESTRIA 03
4. DIPLOMADO UN PUNTO POR DIPLOMA. 02
5. CAPACITACION UN PUNTO POR CADA 51 HORAS. 02
6. EXPERIENCIA GENERAL DOS PUNTOS POR ANO. 08
7. EXPERIENCIA ESPECIFICA TRES PUNTOS POR ANO. 15

PUNTAJE TOTAL ALCANZADO

Tarapotwe . de....cocc.ooevinnann.

LA COMISION

de 2023
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M *",“ ;..'41 OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
- "“?‘a"‘: .
SAN MARTIN
— DIRESA —
ANEXO 02-B
FORMATO EVALUACION
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL TECNICO
PUESTO AL QUE POSTULA:
CODIGO DE PUESTO N°:
APELLIDOS:
NOMBRES:
PUNTAJE MAXIMO CINCUENTA (50) PUNTOS
1. TITULO TECNICO. 20
2. DIPLOMADOS 06
3. CAPACITACION DOS PUNTOS POR CADA 51 HORAS. 06
4. EXPERIENCIA GENERAL DOS PUNTOS POR ANO. 08
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA CUATRO PUNTOS POR ANO. 10
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO

Tarapoto,......... G s vastsmniriammeisis

LA COMISION

de 2023
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RF( CIO\ DE RE(I RSOS Ht\[A\O

SAN MARTIN
~DIRESA =~

ANEXO 02-C

FORMATO EVALUACION
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PILOTO DE AMBULANCIA

PUESTO AL QUE POSTULA:

CODIGO DE PUESTO N°:

APELLIDOS:

NOMBRES:

PUNTAJE MAXIMO CINCUENTA (50) PUNTOS
6. CERTIFICADO DE ESTUDIOS. 06
7 LICENCIAS DE CONDUCIR CATEGORIA A II-B O SUPERIOR o
VIGENTE
8. CAPACITACION DOS PUNTOS POR CADA 51 HORAS. 06
9. EXPERIENCIA GENERAL DOS PUNTOS POR ANO. 08
10. EXPERIENCIA ESPECIFICA CUATRO PUNTOS POR ANO. 10
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO

Tarapoto,......... o - N de 2023

LA COMISION

50



